
 

 

PROGRAMMA AMMNISTRATIVO  2024 – 2029 
LISTA “SAN GEMINI CAMBIA VERSO” 

Il progetto politico con cui ci candidiamo alla guida dell’Amministrazione non ha come 
obiettivo soltanto immaginare il futuro di San Gemini ma portarlo concretamente a 
compimento nel presente e guidare il percorso verso il futuro sulla base dei progetti 
programmatici. 
Riteniamo di possedere la serietà, la competenza e il coraggio di amministrare un comune 
importante come San Gemini, per il benessere della nostra comunità e del nostro territorio. 

La crisi economica che ha colpito il Paese non ha risparmiato la nostra città. Il nostro comune 
è un territorio meraviglioso in cui l'opera dell'uomo e l'opera della natura si fondono in un 
quadro armonioso di sviluppo sostenibile e rispetto per l'ambiente. 

Ci candidiamo ad un impegno continuo da parte della politica e dell'amministrazione per la 
difesa di un presidio di giustizia, il mantenimento del welfare e la costante attenzione ai 
cittadini con maggiori difficoltà  

Nel nostro futuro vediamo San Gemini come città, in cui i servizi sono garantiti per tutta la 
comunità, in cui la qualità della produzione corrisponde alla qualità della vita e in cui San 
Gemini un ruolo da protagonista. 

Le basi per questo futuro sono già state poste: molto è stato fatto nel corso di questi anni. 
Ancora di più e ancora meglio intendiamo amministrare il nostro comune, per garantire i 
servizi, lo sviluppo sostenibile e il benessere per la comunità di San Gemini. 

San Gemini è un paese che merita, ed essere governato da persone lungimiranti, capaci che 
abbiano cultura politica e imprenditoriale, con coraggio e competenza, pur nella 
consapevolezza della complessità dell’attuale quadro economico politico e sociale. 

In questo contesto l’impegno che Cambia Verso Sindaco Leonardo Grimani intende attuare è 
improntato ai principi di equità ed efficienza, e volto a promuovere il territorio, migliorare i 
servizi e la qualità della vita di ciascun cittadino di San Gemini, valorizzare il contesto sociale, 



culturale e ambientale di San Gemini e delle sue frazioni, Acquavogliera, Quadrelletto, Poggio 
Azzuano, San Gemini Fonte, Collepizzuto. Un progetto amministrativo che si ispira ai concetti 
di Valorizzazione del territorio, Competenza nelle scelte, Sostenibilità ambientale ed 
economica. 

Cambia Verso Sindaco Leonardo Grimani, intende importare la propria azione politica in 
COMPETENZA con lo stile adottato dalla vera politica di saper fare Amministrazione basato 
sulla serietà professionale, sulla comunicazione giornaliera e coinvolgimento dei cittadini e 
sulla professionalità e competenze di tutti gli amministratori eletti. Una comunità eletta da Voi, 
che è necessaria non solo per dare stabilità e forza al nostro territorio, ma soprattutto per 
portare avanti i tanti progetti descritti nel programma, e solo con la continuità di percorso sono 
fattibili nella realizzazione. 

Per amministrare un paese meraviglioso come San Gemini, con orgoglio conosciuto in tutto il 
mondo, in particolare in questo periodo storico, caratterizzato da instabilità Internazionale, 
complessità di normative, conoscenza di Leggi Europee, ricerca di Finanziamenti Europei e 
uso per la comunità territoriale del PNRR in scadenza nel 2026, occorre competenza 
professionale, politica e imprenditoriale, con conoscenza approfondita di tutti i settori e nella 
gestione di una comunità come quella Sangeminese. Ritengo fondamentale mettere a 
disposizione della città l’esperienza consolidata con l’attività di Senatore della 
Repubblica nella legislatura 2018-2022 laddove ho potuto acquisire competenze tecniche 
amministrative di rilievo e un sistema di relazioni di primo piano con attuali ministri e 
politici di primo piano. 

Il programma elettorale di Cambia Verso Sindaco Leonardo Grimani non vuole essere il solito 
programma elettorale ma l’indicazione di azioni proponibili e fatti reali da mettere in campo. 
Un programma sostenibile e attento alle reali necessità della collettività e del territorio e per 
questo è descritto in modo puntuale e dettagliato, e aperto alle richieste del cittadino. Tale 
funzione dovrà essere garantita con l’apertura di uno sportello polifunzionale al servizio 
dei sangeminesi. 

Per realizzare questo progetto Cambia Verso Sindaco Leonardo Grimani, propone una squadra 
costituita da persone che, negli anni, hanno costruito forti legami con il territorio, maturando 
esperienze nell’ambito delle diverse associazioni e vivendo quotidianamente nella realtà 
Sangeminese, con spirito imprenditoriale, nel servizio al cittadino, e di volontariato sociale. 
Persone perbene che hanno dimostrato nella loro attività lavorativa fatta di onestà, hanno scelto 
di creare una lista civica grazie anche all’impulso di Leonardo Grimani, senza alcuna 
ingerenza partitica esterna, di solito le liste civiche sono una “maschera” di partiti ed usano il 
voto per la loro segreteria di partito per comporre percentuali o statistiche. In questo caso il 
nostro candidato Sindaco Leonardo Grimani crede nella comunità di San Gemini dove metterà 
la sua esperienza, oggi valida per le tante opportunità di crescita del territorio basata sul 
benessere della comunità che ci vive e che ha scelto di viverci nel comune di San Gemini. Il 
candidato sindaco Leonardo Grimani per scelta convinta non milita attualmente in 
nessun partito e sin dal giorno dopo delle elezioni potrà fare scelte concrete nella 
costituzione della giunta e nelle scelte amministrative senza mediazioni con partiti e 
partitini ma solo rapportandosi con gli eletti e i cittadini. 



 

GUARDARE AL FUTURO 

Il futuro è il domani da costruire insieme e per farlo ci vogliono testa, mani e cuore. Per farlo 
occorre vincere la prossima sfida: riportare la buona amministrazione di San Gemini nel 
rispetto dell’ambiente, della sostenibilità e dei servizi. La partecipazione e la condivisione 
delle scelte con i cittadini saranno i pilastri della nostra filosofia di governo. 

La tutela dei diritti, del lavoro, del territorio, del turismo e della cultura saranno le coordinate 
per costruire il nostro futuro Comune. 

Per questo abbiamo dato vita ad una lista nuova, con donne e molti giovani. 

Una lista composta da donne e uomini che sfideranno con impegno e trasparenza, con la forza 
delle idee, gli avversari politici per essere i rappresentanti di una intera comunità. 

San Gemini è la città del turismo, della cultura, della musica, delle produzioni di eccellenza, 
dei diritti e dell’uguaglianza. 

Rilanceremo San Gemini sulla base dei seguenti punti cardine : 

 

1 PARTECIPAZIONE 

Garantire e promuovere la partecipazione attiva dei cittadini alla vita pubblica è la base dei 
principi democratici che fondano la Repubblica italiana. 

Un bene comune destinato al diritto collettivo di sentirsi parte integrante dei processi 
decisionali per la propria comunità.  Una cittadinanza attiva concepita come un’opportunità di 
prendere parte ai processi, consapevole di pretendere un diritto ma di avere anche dei doveri. 

Spetterà alla nuova Amministrazione fornire gli strumenti e gli spazi adeguati al dialogo, al 
cittadino rendere vivo in sé l’interesse per essere disponibile ad un confronto dialettico 
costruttivo, che abbia l’ambizione di sviluppare nuove e concrete progettualità. 

In un momento storico dove si riscontra sempre meno interesse dei cittadini per la vita 
pubblica, l’obiettivo primario nel programma amministrativo è quello di ricreare il senso di 
appartenenza alla comunità e generare azioni che vadano ad implementare tutte le forme 
partecipative dirette. 

Per aprire un contatto diretto con la città, il futuro Governo cittadino si impegna a 
programmare LA COSTITUZIONE DI UNA CONSULTA DELLE ASSOCIAZIONI. Per 
rendere ancora più immediato il rapporto con i cittadini, renderemo operativo uno sportello 
aperto all’ascolto delle istanze della comunità, anche con l’utilizzo di piattaforme e dispositivi 
digitali. 

SAN GEMINI CAMBIA VERSO la lista civica del Candidato Sindaco Leonardo Grimani si 
impegna ad accendere lo sportello di comunicazione verso i cittadini, informandoli 
giornalmente attraverso la “Segreteria di comunicazione” tutte le informazioni necessarie al 
cittadino Sangeminese, di quello che accade giornalmente nell’amministrazione comunale, di 



come vengono investiti le loro tasse e i servizi svolti giornalmente al fine di ridare lustro alla 
propria meravigliosa cittadina. 
 
 

Tutte le informazioni istituzionali tra Comune di San Gemini e cittadini 
attraverso i diversi canali: 

 “periodico informativo Sangeminese” 
 “Evento Assessorato al Turismo”, al fine di pubblicizzare 

e promuovere eventi e iniziative, culturali e non, organizzati 
nel nostro territorio non solo dall’Amministrazione ma anche 
da parte di Associazioni, Enti, Teatro, Proloco di San Gemini 

 “sito web istituzionale” del Comune di San Gemini , 
affinché si affermi come efficace strumento di informazione 
per i cittadini, con aggiornamenti in tempo reale. 

 “app My Love San Gemini”; apertura applicazione turistica culturale 
della comunità di San Gemini 

 “social network” (come Facebook, X, Instagram, Youtube, 
Linkedin, Tik Tok, Threads) per raggiungere con efficacia e in 
modo immediato i cittadini di San Gemini e per i turisti che 
vogliono sapere di San Gemini, 

 Accensione di un nuovo sito dedicato alla promozione del 
territorio, nella promozione del turismo, del commercio locale, e 
per le attività sportive. Vero volano per l’economia locale. 

 Applicazione nel territorio comunale di “pannelli informativi 
elettronici” per la comunicazione immediata ai cittadini che non 
usano i mezzi informatici, ove pubblicizzare eventi quindi ottimo 
cartello pubblicitario gratuito per le associazioni del territorio, 
eventi meteo avversi, e comunicazioni urgenti della Giunta 
Comunale ai Cittadini 

 dare inizio al progetto di infrastrutturazione di servizi digitali gratuiti in 
piazze, aree ed edifici pubblici comunali, teatro, proloco, biblioteca. 
 

 

 

 

 

2 PARI OPPORTUNITÀ PER TUTTI 

L’espressione “Pari Opportunità” si riferisce alla parità di trattamento tra le persone e alla 
parità tra uomini e donne negli ambiti del lavoro, della formazione e dell’istruzione, 
nell’accesso alle cure sanitarie e ai beni e ai servizi in generale. 

Per parità di trattamento si intende l'assenza di qualsiasi discriminazione, diretta o indiretta, 
basata sul genere, l’appartenenza etnica, il credo religioso o le convinzioni personali, le 
disabilità, l'età o l’orientamento sessuale. 



Ci impegneremo a: 

-realizzare progetti didattici di educazione alla differenza di genere  

- a sensibilizzare sul tema della violenza maschile contro le donne ma anche per la 
realizzazione di progetti finalizzati al sostegno delle vittime di violenza di genere. 

 

3 CONCILIAZIONE VITA-LAVORO  

 

Il tempo è un fattore decisivo di elevamento della qualità della vita. Le trasformazioni del 
lavoro e della vita sociale lo rendono una risorsa sempre più scarsa e preziosa, legata 
all'organizzazione sociale ed ai vincoli della vita contemporanea. 

Un territorio vivibile, accogliente, deve consentire alle donne e agli uomini che ci vivono e 
lavorano di conciliare tempo di lavoro, tempo della cura e della famiglia, tempo per sé. 

Il tema della conciliazione attraversa tutti gli aspetti della vita quotidiana delle persone perché 
riguarda le modalità organizzati ve e gli orari di lavoro nelle aziende private e negli enti 
pubblici, la quantità dei servizi a loro disposizione, l’organizzazione dei tempi e degli  spazi 
delle città e del territorio. 

 

4 POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO  

- San Gemini Cambia Verso Sindaco Leonardo Grimani, intende dare risalto 
con uno sportello adatto alle POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO, attivo 
online 24\24, e attivo anche in presenza, con l’apertura con orari più 
accessibili a tutti le porte del Comune di San Gemini. 

- Rivolto a tutti coloro che hanno perso il lavoro, o che entrano nel mondo del 
lavoro. Essere un punto di riferimento del cittadino Sangeminese ma anche 
per i cittadini dei comuni limitrofi. 

- Lo sportello deve diventare un punto di riferimento per tutti, dove viene 
spiegato il mondo del lavoro, le opportunità da cogliere, ma soprattutto deve 
avere uno stretto contatto per tutte le aziende del territorio Umbro Laziale. 

- Introdurre, a coloro che lo vorranno, l’opportunità di proseguire gli studi 
non terminati, portando nel territorio comunale l’idea della scuola online o 
serale che permetta a TUTTI di raggiungere i propri obbiettivi scolastici di 
studio della materia prescelta. 

- Agevolare ai giovani imprenditori che intendono accendere la propria 
attività commerciale nel territorio Sangeminese. 

- Agevolare a tutti gli imprenditori italiani e internazionali che vogliano 
mettere la sede legale della propria attività nel Comune di San Gemini, 
nome di grande prestigio e facilmente raggiungibile. 

 

 



5 RISPETTO DELL’ AMBIENTE 

La nostra amministrazione rivolgerà molta attenzione all’ambiente e al territorio. La 
progettazione di programmi e di piani e la realizzazione di azioni aventi alla base le migliori 
pratiche eco -compatibili saranno alla base della nostra attività. 

Siamo consapevoli che l’ambiente e la gestione del territorio sono fondamentali per il 
benessere di una comunità e riteniamo i due argomenti di primaria importanza. Per questo ci 
impegniamo ad uno sviluppo locale, attento all’ambiente e al territorio, attraverso il dialogo 
costruttivo con tutti i portatori di interesse. 

 

 

6 ECONOMIA CIRCOLARE 

 Questa è la sfida del domani. Dobbiamo contribuire alla costruzione di una società più equa, 
più solidale, più attenta all’ambiente e soprattutto più responsabile per le generazioni future, 
alle quali deve essere lasciato un mondo quanto meno uguale al mondo che la generazione 
presente ha trovato. 

Ci impegneremo a: 

a) informazione e formazione; 

La transizione da una economia lineare, basata su consumo di risorse e produzione di rifiuti, 
ad una economia circolare passa prioritariamente dall’informazione e dalla formazione, così 
da educare i cittadini ai nuovi paradigmi di una società più sostenibile. 

Riteniamo che le azioni migliori siano quelle di agevolare, promuovere e sostener e iniziative 
di educazione ambientale, in collaborazione con gli istituti scolastici e con le associazioni del 
territorio, attraverso progetti concertati e condivisi; 

b) minore utilizzo di risorse; 

Gli stock di risorse naturali non sono illimitati, è necessario che le comunità prendano piena 
coscienza di questo e inizino a riprogettare il modello di sviluppo eco -compatibile. 

 

7 DIMINUZIONE RIFIUTI 

Passare dall’era dei rifiuti all’era delle risorse 

E’ questo un progetto politico -culturale che deve coinvolgere in primis l’amministrazione 
comunale ma anche i cittadini, le attività commerciali e artigianali, le strutture. La diminuzione 
dei rifiuti deve diventare una realtà 

Ci dobbiamo chiedere questo: cosa posso fare io per salvare il pianeta? 

Partiamo allora dalla nostra realtà con queste azioni: 



- campagna di formazione/ informazione/ sensibilizzazione verso la comunità con  progetto 
rifiuti zero siglando un patto cittadino/istituzione; 

-individuazione di un campione di popolazione che aderisce al progetto a cui applicare uno 
sgravio tariffario per permettere la valutazione dell’esperienza da estendere per l’applicazione 
delle buone pratiche; 

-incentivare la raccolta differenziata per recuperare materiali ancora utilizzabili e ridurre i 
rifiuti di una percentuale considerevole.  

Il sistema in atto da oltre un decennio ha garantito progressi considerevoli ed, oltre a 
contribuire al miglioramento dell’ambiente e alla transizione verso un’Economia Circolare, 
consentirà progressivamente una tariffazione puntuale legata all’effettiva produzione di 
rifiuti e al reale impegno dei cittadini nella differenziazione dei materiali.  

 

8 LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONI  

 

Ogni programma amministrativo non può prescindere dalla pianificazione di interventi di 
sviluppo e riqualificazione del patrimonio pubblico. il fulcro dello sviluppo di San Gemini non 
può che essere il completamento del nuovo POLO SCOLASTICO  reso possibile dalla 
visione concreta delle ultime amministrazioni che hanno recuperato risorse e impostato 
progettazioni aventi una spiccata connotazione futura. La collocazione del polo nell’attuale 
area delle scuole medie non può essere oggetto di dibattiti strumentali visto che da decenni si 
è pensato di collocare in quell’area il nuovo Polo. E del tutto evidente che sarà cruciale aprire 
una riflessione sulla viabilità di uscita da quell’area tenuto conto del possibile 
congestionamento del tratto di strada riguardante la passeggiata.  

COME PUNTI PROGRAMMATICI INOLTRE :  

- SARA’ FONDAMENTALE PROGRAMMARE LA COMPLETA 
RISTRUTTURAZIONE DEL CIMITERO CITTADINO CHE VERSA IN 
CONDIZIONI PESSIME 
 

- CI IMPEGNAMO A RIPISTINARE LA PASSEGGIATA DI VIA GARIBALDI 
SECONDO LA SUA IMPOSTAZIONE ORIGINARIA  
 

- A RIQUALIFICARE DEFINITIVAMENTE PIAZZALE TUDERTE 
PREVENDENDO PARCHEGGI INTERRATI E GARAGE DI SERVIZIO PER IL 
CENTRO STORICO E LIBERAZIONE DELLA SUPERFICIE CON VERDE 
PUBBLICO 

 
-PROCEDURA “PROGETTO DI FINANZA” PER RIQUALIFICARE IL 
CENTRO SPORTIVO IL COLLE E GARANTIRNER LA GESTIONE 
VENTENNALE  



 

Sara importante poi riqualificare progressivamente il sistema viario interno prevedendo un 
piano di ASFALTATURE CHE RIQUALIFICHINO LE PRINCIPALI ARTERIE 
DELLA CITTÀ DI SAN GEMINI 

Fondamentale la riqualificazione del CAMPO DELLA GIOSTRA al fine di renderlo una 
struttura funzionale per tutto l’anno e non solo per il periodo dei festeggiamenti del San 
Patrono   

 

9 PROGRAMMAZIONE MANUTENZIONI E CURA DEL VERDE  

L’attuale amministrazione ha completamente fallito nella programmazione della cura del 
verde e nelle manutenzioni ordinarie. Servirà una programmazione annuale per predisporre gli 
strumenti necessari per garantire in maniera tempestiva il taglio dell’erba e la manutenzione 
delle arterie viarie comunali. Serve il recupero di fondi necessari al finanziamento di questo 
settore del bilancio. Occorre pensare a pianificare nuove assunzioni nel settore dell’ufficio 
tecnico rivolto alle manutenzioni ordinarie del territorio (addetti al verde e alla cura della città). 
La collaborazione con i volontari può essere una piccola parte della pianificazione ma non 
l’asse portante anche perché i cittadini pagano le tasse per ricevere i servizi. 

10 PIANIFICAZIONE URBANISTICA  

A più di venti anni dall’approvazione del Piano Regolatore generale parte Strutturale si rende 
necessario un NUOVO PIANO che tenga contro del nuovo assetto demografico della città e 
di una rinnovata idea di sviluppo economico e sociale del territorio. Occorre operare una 
ricognizione della pianificazione esistente al fine di ridisegnare il profilo del territorio. La 
previsione di importanti aree di sviluppo economico e commerciale VA RICONNESSA 
alla fase economica che viviamo e va ridefinita per renderla attrattiva. Altro tema centrale 
è la presenza di volumi importanti nel campo turistico ricettivo che necessitano di un 
aggiornamento concreto alla luce delle mutate esigenze del territorio e alla luce delle 
nuove opportunità di investimento. Pensiamo poi che dopo una ricognizione attenta 
dell’attuale PRG si possa procedere ad una retrocessione delle cubature in eccesso non 
consumate al fine di redistribuirle sul territorio .   Crediamo che sia ora il tempo della 
riqualificazione dell’esistente e della programmazione di interventi di qualità. Recupero del 
territorio, tutela ambientale, riqualificazione del patrimonio e contenimento dei volumi 
dovranno essere i presupposti per la pianificazione futura del territorio di San Gemini  

 

11 TUTELA DEI CENTRO STORICO 

Il centro storico di San Gemini rappresenta una delle testimonianze più riuscite del lavoro degli 
architetti e artisti medioevali e rinascimentali. Tale patrimonio, per le potenzialità che offre, 
merita di essere al centro di un progetto strategico di vasto respiro dove il concetto di 
“residenza”, coniugato con la componente “culturale ed ambientale”, deve costituire il motore 
per sollecitare la crescita anche dei contesti territoriali più vicini. 



Oggi è importante promuovere la valorizzazione ed una “tutela attiva” dei centri storici, 
rivitalizzandoli nel contesto senza ridurli a mere scenografie per turisti.  

Per questo occorre coniugare la conservazione con la necessità di potenziare spazi dove i 
residenti possano vivere in maniera armoniosa, soddisfacendo desideri e bisogni. 

Il centro storico è la convivenza di più città, quella della vita ordinaria dei residenti, quella 
sede di lavoro, la città politica, la città religiosa, la città d’arte, la città della musica, la città dei 
turisti. 

Il tema della residenzialità nel centro storico e della sua tutela è centrale e prioritario nel nostro 
programma. 

La politica e l’economia non possono ignorare le grandi opportunità che oggi sussistono, anche 
grazie alle nuove tecnologie, per favorire un cambiamento culturale volto ad attrarre nuovi 
residenti nei piccoli centri storici. Va arrestato il lento abbandono della città racchiusa dentro 
le mura e la sua conseguente trasformazione in seconde case, hotel ristoranti, bar, bed and 
breakfast, appartamenti vacanze, con il rischio costante della perdita dei servizi minimi per i 
residenti, quale può essere una farmacia o un ufficio postale. 

E’ intenzione puntare, con appositi incentivi, sulla nuova sensibilità delle giovani famiglie di 
apprezzamento dei centri storici per vivere nelle sue case, riqualificare gli spazi, intensificare 
i rapporti sociali, contribuire ad una risposta etica ed ecologica al consumo del suolo evitando 
la costruzione di nuove cubature e sfruttando gli immobili a disposizione. 

Intendiamo riattivare i bandi ed i contributi finalizzati per il rifacimento delle facciate delle 
abitazioni dei centri storici. 

Dovrà inoltre essere attuato il regolamento comunale per il decoro urbano, la concessione del 
suolo pubblico, la calendarizzazione dei periodi di apertura e chiusura dei pubblici esercizi, 
venendo incontro alle esigenze dei residenti e dei turisti durante tutto l’anno. In questo contesto 
dovrà essere rivalutato e migliorato l’intero piano del traffico. 

Il tutto per vivere appieno il nostro centro storico 

 

12 POLITICHE SOCIALI E SANITA’ PUBBLICA 

Viviamo in un’epoca in cui le ferite inferte dal covid sono ancora vive sulla pelle delle persone 
soprattutto dei più deboli e degli anziani. Per anni abbiamo assistito a dibattiti sul rilancio della 
sanità territoriale ma ad oggi ancora appare molto lontano il conseguimento di risultati 
soddisfacenti. La sanità è gestita a livello regionale e statale ma le politiche sul territorio 
possono avere un rinnovato impulso grazie ai sindaci che sono un presidio fondamentale oltre 
che la principale autorità sanitaria sul territorio. Vanno ricostruite le relazioni con la ASL al 
fine di potenziare il ruolo del distretto sanitario rendendolo un luogo in cui i servizi ai cittadini 
siano accresciuti. Vanno promosse campagne di prevenzione e di educazione garantendo un 
ruolo centrale dell’istituto scolastico e delle associazioni.  



Daremo sostegno alle ASSOCIAZIONI DI VOLONTARIATO presenti nel Territorio e 
favoriremo la nascita di altre associazioni, aiutandole nel reperire strutture, risorse e nella 
realizzazione di progetti e iniziative. A tal fine abbiamo intenzione di creare una CONSULTA 
DEL VOLONTARIATO sociale, nell’intento di conoscere meglio le esigenze di questo settore 
e di trovare insieme soluzioni percorribili, favorendo una regia comune degli interventi 

Proprio in virtù della centralità di questa delega, in caso di elezione, il sindaco la manterrà 
nelle proprie disponibilità. 

Sul tema delle politiche sociali occorre accrescere gli stanziamenti di bilancio per finanziare 
progetti per superare situazioni di disagio e povertà. La cancellazione del reddito di 
cittadinanza pur doverosa, alla luce delle moltissime frodi , ripone in carico ai comuni molti 
aspetti legati alla povertà e più in generale al disagio nelle famiglie , soprattutto per quelle 
numerose.  

In particolare ci proponiamo di : 

- sviluppare con particolare cura uno sportello e assessorato con veri 
professionisti del settore. 

- Portare negli Enti preposti come Regione Umbria, Anci, Ministero delle 
Politiche sociali le problematiche che si interfacciano giornalmente nei 
territori. Il Sindaco, e gli assessori tutti, sono a contatto giornalmente con il 
territorio, con i cittadini, e con le Famiglie. Creare la vera sensibilità con le 
istituzioni aiutando NEL CONCRETO le varie necessità dell’individuo. 

- Sostenere l’Ater Umbria per gli investimenti nel territorio per la costruzioni 
di nuovi complessi abitativi per ovviare l’emergenza abitativa creatasi dopo 
i continui aumenti degli affitti. 

- Incentivare la Usl Umbria 2 di potenziare i servizi verso i cittadini, il 
Comune di San Gemini provvederà alla sistemazione dei locali presenti 
ormai obsoleti, creando un servizio auto per servire le frazioni del Comune 
di San Gemini, come Quadrelletto, Acquavogliera Poggio Azzuano, 
Collepizzuto e San Gemini Fonte, con il servizio di prenotazione online. 

- Incentivare il progetto “Stazioni del Territorio” del gruppo FS per la 
rigenerazione della stazione di San Gemini, e farla diventare un polo 
Medico e Usl del territorio, incentivando attività mediche per svolgere la 
propria attività lavorativa rivolta al cittadino. 

- Incentivare centro operativo Ambulanza di Acquavogliera, con l’incentivo di 
acquisizione di nuova ambulanza. 

- Promuovere Corsi di specializzazione APERTI a tutti i cittadini di San 
Gemini per il corretto uso del defibrillatore facendo diventare San Gemini 
città Cardioprotetta. 

 
 

 

 

 



13 POLITICHE GIOVANILI e SPORT  

Politiche Giovanili e dello Sport sono legate alla valorizzazione delle attività e delle strutture 
rivolte ai giovani, con l’obiettivo di trasformare il territorio in un polo di attrazione per i 
ragazzi e per chi pratica sport. In continuità con l’esperienza dei Consigli Comunali dei 
Ragazzi è nostra intenzione favorire la nascita di un gruppo di giovani che si vogliono 
impegnare nella crescita educativa e del nostro paese. Daremo valore e sostegno alle attività 
e alle manifestazioni che nascono spontaneamente dai giovani (concerti, feste, ecc.). 
Intendiamo promuovere una CONSULTA DELLE SOCIETÀ SPORTIVE (o 
POLISPORTIVA) allo scopo di favorire la collaborazione tra di esse e creare un unico 
interlocutore con il Comune. 

San Gemini Cambia Verso Sindaco Leonardo Grimani, intende inserire un giovane 
della generazione Z in Giunta Comunale, che intenda RIUNIRE tutte le idee 
giovanili utili per il territorio. Per sviluppare idee, progetti, rivolte al futuro della 
cittadina che è proiettata a divenire un polo culturale e turistico del Centro Italia in 
grado di proporre CULTURA, educazione Civica, proposte innovative di spessore 
in grado di “ripopolare” il centro storico, creando un centro culturale di varie idee 
internazionali. 
 
Ci impegniamo a creare una piattaforma giovani, uno spazio virtuale (o portale web) al fine 
di veicolare le attività promosse dal Comune, migliorare l’interazione tra i giovani e il tessuto 
associativo, guidare i giovani nel percorso di acquisizione di competenze anche informali, 
connettere gli studenti al mondo del lavoro e/o alle opportunità di formazione; 

 - favorire la conoscenza di bandi regionali ed europei che possono garantire finanziamenti, 
anche a fondo perduto, per l’imprenditoria giovanile e il lavoro;  

- continuare a garantire il supporto alle iniziative messe in campo dalle associazioni giovanili;  

- mantenere percorsi e progetti che prevedano la concessione di spazi pubblici in gestione a 
realtà giovanili, valutando opportune formule anche sul modello dell’incubatore d’impresa; 

- favorire la partecipazione dei giovani nelle attività di volontariato, la condivisione tra 
generazioni nella cura della città, l’individuazione di forme di incentivazione e certificazione 
delle competenze, anche informali;  

- sviluppare interventi di attenzione all’inserimento lavorativo, soprattutto delle nuove 
generazioni, favorendo l’incontro tra domanda e offerta in termini di formazione e competenze 
specifiche. 

 

14 SAN GEMINI CITTÀ VIVACE - CULTURA E ATTRATTIVITÀ  

Cultura, attrattività, creatività e associazionismo sono temi a cui, come Amministrazione, si 
DEVONO DEDICARE molte attenzioni ed energie. L’obiettivo è di proporre e rendere 
concreta un’idea di cultura che porti  alla partecipazione attiva tutti i soggetti della città, che 
incentivi la fruizione degli spazi esistenti e favorisca la socializzazione tra generazioni.  



San Gemini è particolarmente vivace per la presenza di numerose associazioni, che svolgono 
un’attività preziosa con molti volontari, in ambito sociale, cultura e sport. È fondamentale 
affiancarle per garantire un agire coordinato.  

È necessario ripartire da una pianificazione culturale, capace di iscrivere le azioni e i progetti 
in una visione più ampia, e promuovere un percorso al fine di qualificare e diversificare 
l’offerta culturale cittadina. 

Per questo si propone di:  

 - iniziare il lavoro di rete con un tavolo di programmazione condiviso così da offrire una 
proposta culturale sempre più coerente;  

- ridurre la burocrazia per le associazioni nell’interfaccia il Comune dando vita a un tavolo 
dedicato presso gli uffici che coordini in modo virtuoso il rapporto tra dimensione pubblica e 
privata della produzione dell’offerta culturale; 

 - valorizzare la comunicazione delle iniziative attraverso la creazione di un calendario annuale 
e un adeguato spazio informativo che metta in rete le informazioni e divenga strumento utile 
sia per il coordinamento tra gli addetti, sia per una diffusione efficace per il pubblico; 

 - sperimentare nuovi modelli organizzativi più idonei ed efficaci per gestire il patrimonio 
materiale e immateriale della città e di valorizzazione della memoria storica;  

- razionalizzare la gestione dei contributi comunali mediante nuove forme di accesso alle 
erogazioni tramite la modalità del bando o la definizione di criteri di valutazione dei progetti; 

 - potenziare la Biblioteca, con nuovi servizi e un adeguato acquisto di nuovi libri e documenti, 
al fine di renderla sempre più un vero e proprio centro di vita culturale e più vicina agli utenti 
valutando anche proposte per i quartieri. 

 È inoltre importante continuare a costruire insieme, pubblico e privato, un’immagine della 
città che sappia essere attrattiva, valorizzando le peculiarità di San Gemini ;  

 15 AGRICOLTURA COMMERCIO 
 
San Gemini Cambia Verso Sindaco Leonardo Grimani si impegna alla costruzione 
del Marchio SAN GEMINI città del Mondo. 
Bollino di Garanzia Marchio San Gemini città del Mondo dedicato a tutti coloro che 
vorranno fregiarsi di questo meraviglioso Logo, per i settori agricoli del territorio, e 
per il settore commercio, dedicato anche per le aziende tessili che vogliano avere la 
possibilità di cogliere l’opportunità di Business internazionale usando il Logo 
cittadino. 
Incentivare la riapertura dei locali chiusi da anni lungo Via Roma e via Casventino, 
incentivando i proprietari ai lavori necessari per la messa a norma dei locali, e 
portarli in affitto per le varie attività 
Incentivando i commercianti presenti con progetti marketing di comunicazione, 
migliorando la vendita dei loro prodotti. 
Incentivazione di aperture di attività commerciali e uffici nelle Frazioni del Comune 
di San Gemini. 



 

 

16 SAN GEMINI, CITTA’ ANIMALISTA  

Il tema degli animali e della loro tutela non è solo un aspetto di civiltà ma rappresenta una 
caratteristica centrale delle società moderne. San Gemini come le altre città vede al suo interno 
la presenza di molti animali domestici e vanno favorite tutte quelle iniziative volte a garantire 
la migliore convivenza con gli animali. Esiste quindi un principio di fondo che è quello della 
crescita culturale sul tema del rispetto degli animali e della loro tutela.  

Dobbiamo principalmente favorire tutte quelle iniziative che sono rivolte alla salvaguardia 
degli animali abbandonati. Il tema dell’abbandono non va visto solo come una questione 
burocratica ovvero come un aggravio per le casse comunali ma come un reato vero e proprio 
e come un atto di violenza inaccettabile, 

Va favorito l’impegno di tutti coloro, volontari e non, che operano per la tutela degli animali 
attraverso la strutturazione di collaborazioni con l’istituzione comunale. Vanno censiti i 
possibili spazi che possono essere messi a disposizione di chi vuole impiantare attività di 
volontariato volte al recupero degli animali randagi o alla creazione di luoghi di ricovero ( 
piccoli gattili o altro). Va ripensata una nuova area per sgambatura dei cani in seguito alla 
chiusura di quella presso l’ex campo della breccia.  

Si impone inoltre una riflessione, proprio anche in relazione al nuovo PRG, per la 
individuazione di un’area dove realizzare un cimitero per gli animali poiché’ il legame tra 
l’uomo e l’animale non si esaurisce con la morte di quest’ultimo. 


