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Comune di San Gemini PIAO 2023

Il presente documento contiene il Piano integrato di Attivita e Organizzazione, la cui aftuazione é prescritta nel
decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, al fine di
rafforzare la capacita amministrativa delle pubbliche amministrazioni, funzionale all’attuazione del PNRR.

il Piano di cui sopra, in particolare, ai sensi del comma 2 dell'art. 6 del decreto legge prima richiamato, deve
contenere:

a) gli obiettivi programmatici e strategici della performance secondo i principi e criteri direttivi di cui all'articolo 10
del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, stabilendo il necessario collegamento della performance
individuale ai risultati della performance organizzativa;

b) la strategia di gestione del capitale umano e di sviluppo organizzativo, anche mediante il ricorso al lavoro agile,
e gli obiettivi formativi annuali e pluriennali, finalizzati ai processi di pianificazione secondo le logiche del project
management, al raggiungimento della completa alfabetizzazione digitale, allo sviluppo delle conoscenze tecniche
e delle competenze trasversali e manageriali e all'accrescimento culturale e dei titoli di studio del personale,
correlati all'ambito d'impiego e alla progressione di carriera del personale;

c) gli strumenti e gli obiettivi del reclutamento di nuove risorse e della valorizzazione delle risorse interne,
compatibilmente con le risorse finanziarie riconducibili al piano triennale dei fabbisogni di personale, di cui
all'articolo 6 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, , prevedendo, oltre alle forme di reclutamento
ordinario, la percentuale di posizioni disponibili nei limiti stabiliti dalla legge destinata alle progressioni di carriera
del personale, anche tra aree diverse, e le modalita di valorizzazione a tal fine dell'esperienza professionale
maturata e dell'accrescimento culturale conseguito anche attraverso le attivita poste in essere ai sensi della
lettera b), assicurando adeguata informazione alle organizzazioni sindacali;

d) gli strumenti e le fasi per giungere alla piena trasparenza dei risultati dell’attivita e

dell'organizzazione amministrativa nonché per raggiungere gli obiettivi in materia di

contrasto alla corruzione, secondo quanto previsto dalla normativa vigente in materia e in conformita agli indirizzi
adottati dall’Autorita nazionale anticorruzione (ANAC) con il Piano nazionale anticorruzione;

e) l'elenco delle procedure da semplificare e reingegnerizzare ogni anno, anche mediante il ricorso alla tecnologia
e sulla base della consultazione degli utenti, nonché la pianificazione delle attivita inclusa la graduale misurazione
dei tempi effettivi di completamento delle procedure effettuata attraverso strumenti automatizzati;

f) le modalita e le azioni finalizzate a realizzare la piena accessibilita alle amministrazioni,

fisica e digitale, da parte dei cittadini ultra sessantacinquenni e dei cittadini con disabilita

g) le modalita e le azioni finalizzate al pieno rispetto della parita di genere, anche con riguardo alla composizione
delle commissioni esaminatrici dei concorsi.

In oftemperanza alle disposizioni sopra riportate il Comune di San Gemini con Delbera di Giunta Comunale
B del ..o ha adottato il presente provvedimento.
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Comune di SAN GEMINI

Provincia: Terni

Indirizzo: P.zza San Francesco 9

Codice fiscale: 00091090555

Sindaco: Luciano Clementella

Sito internet: www.comune.sangemini.tr.it

email: comune.sangemini@comune.sangemini.tr.it
PEC: comune.sangemini@postacert.umbria.it
Telefono: 0744/334900



SEZIONE 02

VALORE PUBBLICO
PERFORMANCE
ANTICORRUZIONE

La sezione contiene il riferimento a tre ambiti importanti dell'azione amministrativa:
- il valore pubblico

- la performance

- la prevenzione della corruzione

Ciascuno di questi ambiti viene trattato in una specifica sottosezione, ciascuna delle quali contiene
sia le indicazioni relative all'attuazione degli adempimenti, sia gli aspetti che consento una visione
integrata della programmazione
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AREA SERVIZI DEMOGRAFICI E AFFARI GENERALI
RESPONSABILE: DOTT.SSA ELENA BURCHI (Dal 1° Aprile 2023)

Obiettivo CONVENZIONE CON “SAN GEMINI PALACE HOTEL” PER LA
CELEBRAZIONE DI MATRIMONI E UNIONI CIVILI

Peso 10

Arco temporale 2023 | |

Scopo dell’obiettivo

Descrizione

Estendere la celebrazione dei matrimoni civili
presso edifici storici o di pregio del territorio
comunale, al fine di contribuire alla
promozione e valorizzazione del patrimonio
storico, culturale ed ambientale di questo
comune.

Valorizzazione delle attivita

commerciali e di pubblico esercizio del
territorio.

Stipula di una convenzione con la Societa “Antica
Dimora Umbria” S.r.l. che gestisce il “San Gemini
Palace Hotel” per estendere la celebrazione di
matrimoni con rito civile e unioni civili, oltre che nelle
sedi comunali anche presso edifici storici, di pregio o
presso siti di particolare interesse ambientale, in
quanto i nubendi manifestano - con sempre maggiore
forza - la volonta di rendere del tutto speciale tale
momento.

Periodi di Verifica L. . NN Percentuale di
Attivita poste in atto per la realizzazione . .
Y g realizzazione
dell’obiettivo S
dell’obiettivo
Entro il 30/06/2023 Stipula convenzione
Entro il 31/12/2023 Celebrazione matrimoni prenotati
Motivazione per
eventuali scostamenti:
Indicatori di misurazione previsto ottenuto
Nominativo Cat. Profilo
Risorse professionali collegate alla istruttore
realizzazione dell’obiettivo FILIPPONI SIMONA
istruttore
MANNI CINZIA




AREA SERVIZI DEMOGRAFICI E AFFARI GENERALI
RESPONSABILE: DOTT.SSA ELENA BURCHI (Dal 1° Aprile 2023)

Obiettivo SMALTIRE LE ANNOTAZIONI DI STATO CIVILE PREGRESSE
RELATIVE AGLI ANNI 2020 e 2021

Peso 15

Arco temporale 2023 2024

Scopo dell’obiettivo

Descrizione

Smaltire la registrazione delle annotazioni
pregresse accumulate negli anni 2020 e 2021 a
causa delle ripetute chiusure dell’ufficio di
Stato Civile imposte dal COVID 19.

Trattasi di un’operazione che puo essere fatta
solo in presenza in quanto le annotazioni vanno
riportate fisicamente sul rispettivo registro di
Stato Civile.

Le annotazioni sono postille, note che vanno ad
integrare gli atti di stato civile precedentemente
formati, nel momento in cui si verificano eventi che la
normativa individua come significativi. Le
annotazioni sono disposte per legge od ordinate
dall'autorita giudiziaria, da altro Comune, da
Consolato Italiano all'estero, oppure dal Notaio.

La procedura prevede che entro trenta giorni dal
ricevimento della richiesta di annotazione da parte
dell’autorita competente le annotazioni vengano
eseguite sull’atto di Nascita, Matrimonio, Unione
Civile, Cittadinanza, Morte al quale si riferiscono e ne
costituiscono parte integrante.

Sono datate e sottoscritte dall'ufficiale dello stato
civile.

Periodi di Verifica L. . L Percentuale di
Attivita poste in atto per la realizzazione . .
dell’obiettivo realizzazione

dell’obiettivo

Entro il 31/12/2023 Sistemazione annualita 2020

Entro 11 31/12/2024 Sistemazione annualita 2021

Motivazione per
eventuali scostamenti:
Indicatori di misurazione previsto ottenuto
Nominativo Cat. Profilo

Risorse professionali collegate alla istruttore

realizzazione dell’obiettivo FILIPPONI SIMONA

MANNI CINZIA

istruttore




AREA SERVIZI DEMOGRAFICI E AFFARI GENERALI
RESPONSABILE: DOTT.SSA ELENA BURCHI (Dal 1° Aprile 2023)

Obiettivo INTREGRAZIONE DELLE LISTE ELETTORALI IN ANPR PREVISTO DAL
DECRETO MINISTERO DELLINTERNO del 17/10/22

Peso 15

Arco temporale 2023 | |

Scopo dell’obiettivo

Descrizione

L’integrazione delle liste elettorali in ANPR
previsto dal DECRETO MINISTERO
DELL'INTERNO del 17/10/22, consente ai
cittadini la consultazione, la verifica e
I'eventuale richiesta di rettifica dei propri dati;
consente inoltre ai cittadini ivi registrati di
richiedere, con esclusivo riferimento alla
propria posizione, la certificazione relativa al
godimento dell'elettorato attivo in modalita
telematica, mediante ['emissione on-line di
documenti digitali muniti di sigillo elettronico
qualificato, ai sensi del regolamento (UE) n.
910/2014 del Parlamento europeo e del
Consiglio, del 23 luglio 2014.

II DECRETO MINISTERO DELL’INTERNO del
17/10/22  recante “Modalita di integrazione
nell'ANPR delle liste elettorali e dei dati relativi
all'iscrizione nelle liste di sezione di cui al decreto del
Presidente della Repubblica 20 marzo 1967, n. 223”
definisce  l'adeguamento ¢ I'evoluzione  delle
caratteristiche ~ tecniche  della piattaforma di
funzionamento dell' ANPR per la sua integrazione con
le liste elettorali di cui all'art. 5 del decreto del
Presidente della Repubblica 20 marzo 1967, n. 223 ¢
dei dati relativi all'iscrizione nelle suddette liste.. 1l
provvedimento delinea inoltre le attivita affidate
all’ufficiale elettorale di ogni comune per il primo
inserimento dei dati elettorali nellANPR e dei
successivi aggiornamenti. Una volta che i comuni
avranno completato telematicamente il primo
inserimento dei dati, i cittadini potranno dunque
utilizzare i servizi in ANPR anche per Ila
consultazione della propria posizione elettorale, per il
rilascio in modalita digitale della certificazione
relativa al godimento dell’elettorato attivo e per
eventuali richieste di rettifica. Entro dodici mesi dalla
comunicazione del Ministero dell'interno
dell'attivazione del servizio, il comune dovra
registrare in ANPR i dati relativi alle proprie liste
elettorali Tale migrazione e verifica dei dati elettorali
in ANPR avverra tramite il gestionale HALLEY
INFORMATICA, previa accurata e capillare verifica
della posizione elettorale di ogni cittadino, sezione
elettorale, lista aggiunta. L’Ufficio elettorale
verifichera la corrispondenza tra il dato presente nel
programma con le tabelle di decodifica di ANPR

Periodi di Verifica L. . ., Percentuale di
Attivita poste in atto per la realizzazione li .
dell’obiettivo rea 1zzazione

dell’obiettivo
Entro il
Entro 11 30/11/2023 Migrazione di tutti i dati elettorali in ANPR

| Motivazione per |




eventuali scostamenti:

Indicatori di misurazione previsto ottenuto
Nominativo Cat. Profilo
Risorse professionali collegate alla istruttore
realizzazione dell’obiettivo FILIPPONI SIMONA
istruttore
MANNI CINZIA




AREA SERVIZI DEMOGRAFICI E AFFARI GENERALI
RESPONSABILE: DOTT.SSA ELENA BURCHI (Dal 1° Aprile 2023)

Obiettivo CENSIMENTO PERMANENTE DELLA POPOLAZIONE 2023
Peso 10
Arco temporale 2023 | |

Scopo dell’obiettivo

Descrizione

Pemette  di raccogliere e conoscere le
caratteristiche socio-economiche della
popolazione italiana e di aggiornare i registri
anagrafici. Il censimento: coinvolge solo un
campione di famiglie estratto a caso dall'elenco
anagrafico del Comune.

L'elevato grado di dettaglio dei dati raccolti e
la  ricchezza delle informazioni che
il Censimento rileva sul Paese consentono
analisi puntuali e approfondite delle
caratteristiche =~ demografiche, sociali ed
economiche della popolazione, che non
sarebbero fattibili usando altre fonti o
ricorrendo a rilevazioni.

I principali compiti spettanti agli Uffici Comunali di
Censimento previsti dal Piano Generale di
Censimento sono i seguenti:

— mettere in pratica le disposizioni emanate
dall'lstat in materia di organizzazione
dell'Ufficio e di svolgimento delle
rilevazioni;

— svolgere le rilevazioni secondo modalita e
tempi disposti dal presente Piano e dalle
circolari dell'Istat;

— selezionare e nominare i rilevatori e i loro
eventuali coordinatori, secondo criteri e
tempi stabiliti dacircolari dell'Istat;

- collaborare con I'URC e I'UPC
all’organizzazione e, ove richiesto
dall’Istat, all’erogazione dellaformazione
degli operatori comunali utilizzando i
materiali predisposti dall'lstat;

— costituire uno o piu Centri comunali di
rilevazione, con compiti di informazione,
assistenza airispondenti alla compilazione,
recupero delle mancate risposte;

— monitorare I'andamento delle rilevazioni e
intervenire nei casi di criticita;

- segnalare all’Istat eventuali casi di
violazione dell'obbligo di risposta da parte
delle famiglie, dandone tempestiva
comunicazione;

— provvedere su richiesta dell’Istat alla
verifica delle incoerenze tra le unita
rilevate e quelle presenti in anagrafe
secondo le modalita che saranno definite
da circolari tecniche predisposte dall’Istat,
assicurando, attraverso 1’adozione di
misure tecniche e organizzative e la
vigilanza sul loro rispetto, che le
informazioni acquisite per tale finalita
siano utilizzate esclusivamente per fini
statistici.




Periodi di Verifica

Attivita poste in atto per la realizzazione

Percentuale di

. . realizzazione
dell’obiettivo dell’obicttivo
Entro 26/05/2023 Costituzione Ufficio Comunale di Censimento
Entro 08/09/2023 Inserimento in SGI del Centro Comunale di
Rilevazione
Motivazione per
eventuali scostamenti:
Indicatori di misurazione previsto ottenuto
Nominativo Cat. Profilo
Risorse professionali collegate alla istruttore
realizzazione dell’obiettivo FILIPPONI SIMONA
istruttore

MANNI CINZIA




AREA SERVIZI DEMOGRAFICI E AFFARI GENERALI
RESPONSABILE: DOTT.SSA ELENA BURCHI (Dal 1° Aprile 2023)

Obiettivo AFFIDAMENTO ALL'ESTERNO DEL SERVIZIO DIGESTIONE DEI
SERVIZI CIMITERIALI

Peso 40

Arco temporale 2023 | |

Scopo dell’obiettivo

Descrizione

Indire una gara per l'affidamento delle
operazioni cimiteriali ad unaditta che abbia
requisiti, capacita e professionalita idonei al
compimento delle stesse data I’impossibilita a
provvedere con personale e mezzi comunali al
fine di apportare alcune modificazioni al
servizio  per il miglioramento e
I’ottimizzazione dello stesso.

La procedura di esternalizzazione dei servizi
cimiteriali ha per oggetto I’esecuzione delle
operazioni cimiteriali di sepoltura dei feretri per
inumazione o tumulazione, manutenzione dei campi a
terra; servizio occasionale di presidio e assistenza
durante i funerali.

Periodi di Verifica L. . NN Percentuale di
Attivita poste in atto per la realizzazione . .
P realizzazione
dell’obiettivo S e
dell’obiettivo
Entro il 31/08/2023 Delibera di Consiglio Comunale di affidamento
all’esterno dei servizi cimiteriali
Entro 11 31/12/2023 Aggiudicazione del servizio
Motivazione per
eventuali scostamenti:
Indicatori di misurazione previsto ottenuto
Nominativo Cat. Profilo
Risorse professionali collegate alla istruttore
realizzazione dell’obiettivo FILIPPONI SIMONA
istruttore
MANNI CINZIA




AREA FINANZIARIA E TRIBUTI
RESPONSABILE DOTT.SSA PATRIZIA ESPOSITO

Obiettivo

CONTABILITA’

STESURA DEL NUOVO REGOLAMENTO COMUNALE DI

Peso

15%

Arco temporale 2023 |

Scopo dell’obiettivo (risultato atteso) Descrizione
Stesura del nuovo regolamento comunale di | Elaborazione del testo regolamentare che recepisca
contabilita le novita normative intervenute in materia contabile
dalla data di approvazione del vigente regolamento
ad oggi.
Periodi di Verifica Attivita poste in atto per la realizzazione Perc.e ntua}e di
dell’obiettivo realizzazione
dell’obiettivo
Entro il 31.12.2023 Consegna del nuovo regolamento da sottoporre ad 100%
approvazione del Consiglio comunale dell’Ente
Motivazione per eventuali
scostamenti:
Indicatori di misurazione previsto ottenuto
Nominativo Cat. Profilo
Risorse professionali collegate alla Corsetti Fabrizio Istruttore

realizzazione dell’obiettivo

Falabella Maurizio Istruttore




AREA FINANZIARIA E TRIBUTI
RESPONSABILE DOTT.SSA PATRIZIA ESPOSITO

Obiettivo RECUPERO COATTIVO ENTRATE IMU E TARI RELATIVE A
PREGRESSE ANNUALITA’

Peso 40%

Arco temporale 2023 |

Scopo dell’obiettivo (risultato atteso)

Descrizione

Recupero coattivo di entrate relative ad IMU e
TARI non incassate e relative a pregresse
annualita’

Emissione avvisi di accertamento per omessa
denuncia TARI relativi agli anni 2017 e 2018;
Emissioni di avvisi di accertamento per infedele
denuncia TARI anno 2018;

Completamento, correzione e spedizione avvisi di
accertamento IMU in rettifica (contribuenti
lettere M-2)

Periodi di Verifica L. , ., Percentuale di
Attivita poste in atto per la realizzazione . .
dell’obiettivo realizzazione
dell’obiettivo
Entro il 30.09.2023 Emissione avvisi di accertamento per omessa denuncia 100%
TARI relativi agli anni 2017 e 2018
Entro il 30.09.2023 Emissioni di avvisi di accertamento per infedele denuncia 100%
TARI anno 2018
Entro il 31.10.2023 Completamento, correzione e spedizione avvisi di 100%
accertamento IMU in rettifica (contribuenti lettere M-Z)
Motivazione per eventuali
scostamenti:
Indicatori di misurazione previsto ottenuto
Nominativo Cat. Profilo
Risorse professionali collegate alla Falabella Maurizio Istruttore

realizzazione dell’obiettivo




AREA FINANZIARIA E TRIBUTI
RESPONSABILE DOTT.SSA PATRIZIA ESPOSITO

Obiettivo RISPETTO TEMPI DI PAGAMENTO NELLE TRANSAZIONI
COMMERCIALI

Peso 35%

Arco temporale 2023 |

Scopo dell’obiettivo (risultato atteso)

Descrizione

Eliminazione dei ritardi di pagamento delle
fatture relative ai debiti commerciali dell’Ente
al fine di garantire i rispetti di pagamento
previsti dall’art. 4 del Decreto Legislativo
231/2002 e secondo quanto stabilito dall’art.4
bis del Decreto Legge 13/2023 convertito in
Legge n. 41/2023

-Velocizzazione dei pagamenti dei debiti commerciali
dell’Ente volta al puntuale rispetto della scadenza
delle fatture ricevute ed accettate dagli Uffici.

- Attivita di supervisione e controllo su tutte le Aree
di attivita, da espletare con frequenza quindicinale,
volta alla verifica dell’avvenuta liquidazione di tali
spese entro un termine massimo di gg. 20 dal
ricevimento della fattura da parte dell’impresa
creditrice e del tempestivo invio all’Ufficio di
Ragioneria dell’Ente della documentazione utile
all’emissione dei relativi mandati di pagamento.

Periodi di Verifica L , ., Percentuale di
Attivita poste in atto per la realizzazione li .
dell’obiettivo rea 1zzaz1one
dell’obiettivo
Entro il 31.12.2023 Completamento dei pagamenti delle fatture 100%
commerciali liquidate dall’ Aree

Motivazione per eventuali

scostamenti:
Indicatori di misurazione previsto ottenuto
Nominativo Cat. Profilo
Risorse professionali collegate alla Corsetti Fabrizio Istruttore

realizzazione dell’obiettivo

Falabella Maurizio Istruttore




AREA SERVIZI GENERALI E SOCIO - CULTURALI
RESPONSABILE DOTT.SSA RITA BARTOLOCCI (Fino al 31 Marzo 2023)

Obiettivo CONVENZIONE CON IL “GRAND HOTEL SAN GEMINI” PER LA
CELEBRAZIONE DI MATRIMONI E UNIONI CIVILI

Peso 10
Arco temporale | |

Scopo dell’obiettivo Descrizione

Estendere la celebrazione dei matrimoni civili | Stipula di una convenzione con la Societa “Principi di
presso edifici storici o di pregio del territorio | Santacroce” S.r.l. Unipersonale che gestisce il “Gran
comunale. Hotel San Gemini” per estendere la celebrazione di
matrimoni con rito civile e unioni civili, presso edifici
storici e di pregio, oltre che nelle sedi comunali.

Periodi di Verifica s . , . Percentuale di
Attivita poste in atto per la realizzazione . .
realizzazione

dell’obiettivo dell’ obiettivo

Motivazione per
eventuali scostamenti:

Indicatori di misurazione previsto ottenuto
Esecuzione di tutte le attivita previste entro il
31/03/2023
Nominativo Cat. Profilo
Risorse professionali collegate alla Rita Bartolocci D | Istruttore Direttivo
realizzazione dell’obiettivo Amministrativo Contabile
Elena Burchi C | Istruttore Amministrativo
Simona Filipponi C | Istruttore Amministrativo




AREA SERVIZI GENERALI E SOCIO - CULTURALI
RESPONSABILE DOTT.SSA RITA BARTOLOCCI (Fino al 31 Marzo 2023)

Obiettivo P.N.R.R. MISURA 1.4.1 “ESPERIENZA DEL CITTADINO NEI SERVIZI
PUBBLICI”

Peso 10

Arco temporale | |

Scopo dell’obiettivo

Descrizione

L’obiettivo consiste:

- nel miglioramento del sito comunale, con
grafica e funzionalita secondo il “modello
di sito comunale”, con I’obiettivo preciso
di mettere a disposizione dei cittadini
interfacce coerenti, fruibili e accessibili,
in conformita con le Linee guida emanate
ai sensi del CAD e [I’e-government
benchmark relativamente agli indicatori
della ‘user-centricity’ e della trasparenza;

- nel miglioramento dei servizi digitali per
il cittadino erogati dal Comune e fruibili
on line, attraverso I’insieme di interfacce,
flussi e processi che consentano al
cittadino di ricevere una prestazione da
parte dell’Amministrazione o effettui un
adempimento verso I’Amministrazione;

Affidamento dei seguenti servizi al fine di consentire
al cittadino di :

Richiedere on line una pubblicazione di
matrimonio

Richiedere on line I’iscrizione al trasporto
scolastico

Richiedere on line [I’iscrizione alla mensa
scolastica

Richiedere on line 1’assegnazione alloggio di
edilizia residenziale pubblica.

Affidamento del servizio di rifacimento del sito
istituzionale

Periodi di Verifica L. . ., Percentuale di
Attivita poste in atto per la realizzazione li .
dell’obiettivo realzzazione

dell’obiettivo
| Entroil.... Descrizione dello step
Motivazione per
eventuali scostamenti:
Indicatori di misurazione previsto ottenuto

Esecuzione di tutte le attivita previste entro il

31/03/2023

Nominativo Cat. Profilo

Risorse professionali collegate alla
realizzazione dell’obiettivo

Rita Bartolocci D

Istruttore Direttivo
Amministrativo Contabile

Cinzia Manni

C Istruttore Amministrativo




AREA PERSONALE E SOCIALE
RESPONSABILE DOTT.SSA RITA BARTOLOCCI (dal 1° Aprile 2023)

Obiettivo P.N.R.R. MISURA 1.4.3 “APP 10”
Peso 10
Arco temporale | |

Scopo dell’obiettivo Descrizione
Affidamento per I’attivazione dei seguenti servizi:
L’obiettivo consiste nella migrazione e
nell’attivazione dei servizi digitali (App 10) - Notifica adempimento iter delle pratiche;
per consentire ai cittadini di accedere ai - Avviso scadenza iter delle pratiche;
servizi e alle comunicazioni delle - Avviso di scadenza del DURC;
amministrazioni direttamente dallo - Avviso di scadenza di un pagamento;
smartphone. - Avviso ai cittadini;
- Avviso scadenza documento — Servizi
scolastici;
- Avviso scadenza sollecito — Servizi scolastici;
- Avviso scadenza accertamento — Servizi
scolastici;
- Avviso scadenza ingiunzione — Servizi
scolastici;
- Avviso scadenza documento informativo IMU;
- Avviso scadenza sollecito IMU;
- Avviso scadenza accertamento IMU;
- Avviso scadenza ingiunzione IMU;
- Avviso scadenza ingiunzione TASI;
- Avviso scadenza documento — Altre entrate
dell’Ente;

Periodi di Verifica L. . ., Percentuale di
Attivita poste in atto per la realizzazione . .
dell’obiettivo realizzazione

dell’obiettivo
| Entro il.... Descrizione dello step
Motivazione per eventuali
scostamenti:
Indicatori di misurazione previsto ottenuto

Esecuzione di tutte le attivita previste entro il 31/12/2023

Nominat

Risorse professionali collegate alla
realizzazione dell’obiettivo

Rita Bartolocci

Funzionario con elevata
Qualificazione




AREA PERSONALE E SOCIALE
RESPONSABILE DOTT.SSA RITA BARTOLOCCI (dal 1° Aprile 2023)

Obiettivo P.N.R.R.. MISURA 1.4.5 “PIATTAFORMA NOTIFICHE DIGITALI”
Peso 10
Arco temporale | |

Scopo dell’obiettivo

Descrizione

L’obiettivo ¢ I’integrazione con PND dei
processi di notificazione degli atti a valere
legale, permettendo all’Ente di inviare
notifiche  ai  cittadini  semplicemente
depositando I’atto da notificare in PND.

Integrazione con la piattaforma notifiche digitali ed
affidamento dei seguenti servizi che consentano ai
cittadini di ricevere:

Notifiche Violazioni al Codice della Strada
Notifiche Violazioni extra Codice della Strada

Periodi di Verifica L. . NN Percentuale di
Attivita poste in atto per la realizzazione . .
dell’obiettivo realizzazione

dell’obiettivo
| Entro il.... Descrizione dello step
Motivazione per
eventuali scostamenti:
Indicatori di misurazione previsto ottenuto
Esecuzione di tutte le attivita previste entro il
31/12/2023
Nominativo Profilo
Risorse professionali collegate alla Rita Bartolocci Funzionario con elevata
realizzazione dell’obiettivo Qualificazione
Francesca Gamboggi Istruttore




AREA PERSONALE E SOCIALE
RESPONSABILE DOTT.SSA RITA BARTOLOCCI (dal 1° Aprile 2023)

Obiettivo P.N.R.R. MISURA 1.4.5 “PAGOPA”
Peso 10
Arco temporale | |

Scopo dell’obiettivo

Descrizione

L’obiettivo ¢ la migrazione e I’attivazione dei servizi
di incasso dell’ente sulla Piattaforma PagoPA
favorendo una completa digitalizzazione dei
pagamenti effettuati a favore dell’Ente, con
conseguente semplificazione per i cittadini.

Affidamento servizi attivazione PagoPa per:
- Numeri civici;
- Imposta di soggiorno;
- Sanzioni amministrative;
- Spese custodia veicoli;
- Servizi verso privati;
- Rimborso danni automezzi P.M.;
- Rapporti incidenti stradali;
- Sanzioni diverse dal C.d.S.;
- Avvisi di Accertamento Violazione del
Codice della Strada;
- Diritti di segreteria e spesa di notifica;
- Emissione carta d’identita Elettronica;
- Diritto fisso Separazione/Divorzi;
- Servizio celebrazione matrimoni civili;
- Diritti di segreteria per certificati anagrafici;
- Costo per emissione Carta d’identita cartacea;
- Proventi e Concessioni spazi ed aree
pubbliche;
- Passi Carrabili;
- Oneri di urbanizzazione;
- Oneri Condono Edilizio;
- Concessioni demaniali;
- Rimborso spese di gara e di pubblicazione
bandi pubblici;
- Rimborso danni al patrimonio Comunale;
- Diritti Pratiche SUAP e SUE;
- Deposito di garanzia provvisoria per
partecipazione a gare d’appalto;
- Certificati di destinazione urbanistica;
- Monetizzazione aree a standards;
- Diritto di rogito;
- Rette scolastiche;
- Mense scolastiche;
- Trasporto scolastico;
- Pre-scuola;
- Servizi bibliotecari;
- Biglietti (ambito cultura);
- Impianti sportivi;
- Affitti;
- Rimborso utenze;




- Rimborso spese aree mercatali;

- Vendita alloggi ERP;

- Afftitto alloggi Popolari;

- Morosita;

- Alienazione beni immobili;

- Alienazione beni mobili;

- Parcheggi e ZTL;

- Donazioni;

- Altre imposte di Bollo;

- Riscossione Coattiva;

- Polizia mortuaria;

- Spese registrazione Contratti;

- Proventi da sponsorizzazioni;

- Trasferimenti tra Enti Pubblici;

- Recupero contributi percepiti indebitamente;
- Riscatto e/o conguaglio Aree PEEP/PIP.

Periodi di Verifica L. . . . Percentuale di
Attivita poste in atto per la realizzazione . .
dell’obiettivo realizzazione

dell’obiettivo
| Entro il.... Descrizione dello step
Motivazione per
eventuali scostamenti:
Indicatori di misurazione previsto ottenuto

Esecuzione di tutte le attivita previste entro il

31/12/2023

Nominativo Profilo

Risorse professionali collegate alla
realizzazione dell’obiettivo

Rita Bartolocci

Funzionario con
elevata Qualificazione

Francesca Gamboggi Istruttore




AREA PERSONALE E SOCIALE
RESPONSABILE DOTT.SSA RITA BARTOLOCCI (dal 1° Aprile 2023)

Obiettivo P.N.R.R. MISURA 1.2 “ABILITAZIONE AL CLOUD”
Peso 10
Arco temporale | |

Scopo dell’obiettivo

Descrizione

soluzioni Public Cloud Qualificate

L’obiettivo consiste nella migrazione dei | Affidamento dei seguenti servizi nel piano di
servizi che il Comune ha digitalizzato verso | migrazione:

- Demografici — Anagrafe
- Demografici — Stato civile
- Demografici — Elettorale
- Statistica

- Protocollo

- Albo Pretorio

- Contabilita e Ragioneria
- Economato

- Gestione economica

- Multe e Verbali

- Gestione Personale

- Organi Istituzionali

- Ordinanze

Periodi di Verifica L. . L Percentuale di
Attivita poste in atto per la realizzazione li .
dell’obiettivo reallzzazione

dell’obiettivo
| Entro il.... Descrizione dello step
Motivazione per
eventuali scostamenti:
Indicatori di misurazione previsto ottenuto
Esecuzione di tutte le attivita previste entro il 31/12/2023
Nominativo Profilo
Risorse professionali collegate alla Rita Bartolocci Funzionario con elevata
realizzazione dell’obiettivo Qualificazione

Francesca Gamboggi Istruttore




AREA PERSONALE E SOCIALE
RESPONSABILE DOTT.SSA RITA BARTOLOCCI (dal 1° Aprile 2023)

Obiettivo P.N.R.R. MISURA 1.4.4 “SPID CIE”
Peso 10
Arco temporale | |

Scopo dell’obiettivo

Descrizione

verso I’amministrazione.

L’obiettivo ¢ [I’adozione di entrambe le | Affidamento dei seguenti servizi:
piattaforme di identita digitale per 1’accesso ai - Integrazione SPID
servizi online erogati dall’Ente ai cittadini. Lo - Integrazione CIE
scopo ¢ che il cittadino richieda e si veda
erogata una prestazione da parte dell’
amministrazione, o effettui un adempimento

Periodi di Verifica L. . L Percentuale di
Attivita poste in atto per la realizzazione . .
dell’obiettivo realizzazione

dell’obiettivo
| Entro il.... Descrizione dello step
Motivazione per
eventuali scostamenti:
Indicatori di misurazione previsto ottenuto
Esecuzione di tutte le attivita previste entro il 31/12/2023
Nominativo Profilo
Risorse professionali collegate alla Rita Bartolocci Funzionario con elevata
realizzazione dell’obiettivo Qualificazione
Francesca Gamboggi Istruttore




AREA PERSONALE E SOCIALE

RESPONSABILE DOTT.SSA RITA BARTOLOCCI (dal 1° Aprile 2023)

Obiettivo BONUS UTENZE DOMESTICHE
Peso 10
Arco temporale | |

Scopo dell’obiettivo Descrizione

svantaggiate alla luce dell’emergenza sanitaria
Epidemiologica da COVID-19

L’obiettivo consiste nel sostegno dei nuclei | Predisposizione e pubblicazione del bando e
familiari che versano situazioni economiche | dell’avviso per [I’individuazione dei beneficiari,
familiari che versano situazioni economiche | nell’istruttoria del contributo una tantum previsto.

Periodi di Verifica L. . L Percentuale di
Attivita poste in atto per la realizzazione . .
dell’obiettivo realizzazione

dell’obiettivo
| Entro il.... Descrizione dello step
Motivazione per
eventuali scostamenti:
Indicatori di misurazione previsto ottenuto
Esecuzione di tutte le attivita previste entro il 31/05/2023
Nominativo Profilo
Risorse professionali collegate alla Rita Bartolocci Funzionario con elevata
realizzazione dell’obiettivo Qualificazione
Francesca Gamboggi Istruttore




AREA PERSONALE E SOCIALE

RESPONSABILE DOTT.SSA RITA BARTOLOCCI (dal 1° Aprile 2023)

Obiettivo AFFIDAMENTO SERVIZIO TRASPORTO SOCIALE
Peso 10
Arco temporale | |

Scopo dell’obiettivo Descrizione

L’obiettivo consiste nell’affidamento del | Predisporre gli atti per 1’aggiudicazione del servizio
servizio di trasporto sociale a favore di disabili, | di trasporto sociale a favore di disabili, anziani e
anziani e soggetti in condizioni di fragilita con | soggetti in condizioni di fragilita con stipula della
stipula della convenzione.

convenzione.

Periodi di Verifica L. . L Percentuale di
Attivita poste in atto per la realizzazione . .
dell’obiettivo realizzazione

dell’obiettivo
| Entroil.... Descrizione dello step
Motivazione per
eventuali scostamenti:
Indicatori di misurazione previsto ottenuto
Esecuzione di tutte le attivita previste entro il 30/09/2023
Nominativo Profilo
Risorse professionali collegate alla Rita Bartolocci Funzionario con elevata
realizzazione dell’obiettivo Qualificazione
Francesca Gamboggi Istruttore




AREA VIGILANZA E COMMERCIO
RESPONSABILE DOTT.SSA ILARIA COLANTONI

Obiettivo Organizzazione ed implementazione dei servizi esterni di controllo del
territorio anche in seguito all’introduzione di strumentazioni e tecnologie
informatiche (Autovelox e Targa System)

Peso 25

Arco temporale | 01/01/2023 31/12/2023|

Scopo dell’obiettivo

Descrizione

Aumentare i livelli di sicurezza urbana e del
territorio di competenza

L’obiettivo si propone di implementare i livelli di
sicurezza attraverso maggiori controlli su strada,
anche attraverso [’ausilio di strumentazioni e
tecnologie informatiche, a supporto degli operatori di
Polizia locale, che garantiscono maggiori percentuali
di prevenzione e repressione delle violazioni.

Periodi di Verifica L. . L Percentuale di
Attivita poste in atto per la realizzazione . .
dell’obiettivo realizzazione

dell’obiettivo
Entro il 30/06/2023 (Descrizione dello step)
Entro il 31/12/2023
Motivazione per Eventuale svolgimento di eventi di pubblico spettacolo che interessano
eventuali scostamenti: maggiormente il periodo estivo.

Indicatori di misurazione previsto ottenuto
Nominativo Cat. Profilo
Risorse professionali collegate alla Ten. Colantoni llaria D Istruttore Direttivo
realizzazione dell’obiettivo di Vigilanza
Ag. Baldi Corrado C Istruttore di
Vigilanza




AREA VIGILANZA E COMMERCIO
RESPONSABILE DOTT.SSA ILARIA COLANTONI

Obiettivo Implementazione sistema di videosorveglianza urbana
Peso 20
Arco temporale | 01/01/2023 | 31/12/2023 | |

Scopo dell’obiettivo

Descrizione

Aumentare i livelli di sicurezza urbana e del
territorio di competenza

L’obiettivo si propone di implementare i livelli di
sicurezza attraverso I’istallazione di un maggior
numero di sistemi di videosorveglianza urbana,
disposti in modo sempre piu capillare sul territorio, in
modo da garantire maggiori percentuali di
prevenzione e repressione delle violazioni.

Periodi di Verifica L. . ., Percentuale di
Attivita poste in atto per la realizzazione . .
- realizzazione
dell’obiettivo e
dell’obiettivo
Entro il 30/06/2023 (Descrizione dello step)
Entro il 31/12/2023

Motivazione per
eventuali scostamenti:

Indicatori di misurazione previsto ottenuto
Nominativo Cat. Profilo
Risorse professionali collegate alla Ten. Colantoni Ilaria D Istruttore Direttivo
realizzazione dell’obiettivo di Vigilanza
Ag. Baldi Corrado C Istruttore di
Vigilanza




AREA VIGILANZA E COMMERCIO
RESPONSABILE DOTT.SSA ILARIA COLANTONI

cui la Festa Patronale

Obiettivo Organizzazione ed implementazione dei servizi esterni di controllo della
viabilita e di ausilio all’ ordine pubblico, con turnazioni che prevedono
Pattuazione del servizio di Polizia locale anche in orari serali/notturni e
disagiati, al fine di consentire lo svolgimento di manifestazioni ed eventi, fra

Peso 40

Arco temporale | 01/01/2023 | 31/12/2023 |

Scopo dell’obiettivo

Descrizione

Aumentare i livelli di controllo della viabilita
e dell’ ordine pubblico

L’obiettivo si propone di implementare i livelli di
controllo attraverso servizi di viabilita e di ausilio
all’ordine pubblico, disposti dalle Autorita di pubblica
sicurezza, nell’ambito della realizzazione di eventi e
manifestazioni di pubblico interesse

Periodi di Verifica s . , . Percentuale di
Attivita poste in atto per la realizzazione . .
L. realizzazione
dell’obiettivo e
dell’obiettivo
Entro il 30/06/2023 (Descrizione dello step)
Entro il 31/12/2023

Motivazione per
eventuali scostamenti:

Indicatori di misurazione previsto ottenuto
Nominativo Cat. Profilo
Risorse professionali collegate alla Ten. Colantoni llaria D Istruttore Direttivo
realizzazione dell’obiettivo di Vigilanza
Ag. Baldi Corrado C Istruttore di
Vigilanza




AREA VIGILANZA E COMMERCIO
RESPONSABILE DOTT.SSA ILARIA COLANTONI

Obiettivo Aggiornamento professionale degli operatori di Polizia locale e di tutta la
modulistica in uso per lo svolgimento dell’attivita istituzionale, in
conseguenza del continuo evolversi della normativa di riferimento nelle
materie di competenza

Peso 5
Arco temporale | 01/01/2023 | 31/12/2023 | |

Scopo dell’obiettivo Descrizione
Aumentare i livelli di professionalita degli L’obiettivo si propone di migliorare la professionalita
operatori di polizia locale degli operatori di polizia locale e della modulistica in

uso agli stessi, anche attraverso la frequentazione di
corsi di formazione, con conseguente erogazione di un
miglior servizio all’utenza finale

Periodi di Verifica s . , . Percentuale di
Attivita poste in atto per la realizzazione . .
L. realizzazione
dell’obiettivo e
dell’obiettivo
Entro il 30/06/2023 (Descrizione dello step)
Entro il 31/12/2023

Motivazione per
eventuali scostamenti:

Indicatori di misurazione previsto ottenuto
Nominativo Cat. Profilo
Risorse professionali collegate alla Ten. Colantoni Ilaria D Istruttore Direttivo
realizzazione dell’obiettivo di Vigilanza
Ag. Baldi Corrado C Istruttore di
Vigilanza




AREA TECNICA
RESPONSABILE ARCH. MARCO MASSARELLI

Obiettivo 1 CONFORMITA’ URBANISTICA PRATICHE BONUS FISCALI
Peso 5
Arco temporale 2023 | |

Scopo dell’obiettivo

Descrizione

Rilascio titoli abilitativi edilizi relativi alle
istanze pratiche bonus fiscali

Rilascio titoli abilitativi istanze bonus fiscali.
Accertamenti di conformita con applicazione di
relative sanzioni e oneri

Periodi di Verifica L. . L Percentuale di
Attivita poste in atto per la realizzazione . .
dell’obiettivo realizzazione

dell’obiettivo
Entro il 31/12/2023 L’attivita si svolge nell’arco dell’intero anno

Motivazione per
eventuali scostamenti:

Indicatori di misurazione previsto ottenuto
Nominativo Cat. Profilo
Risorse professionali collegate alla Marco Massarelli D | Istruttore direttivo
realizzazione dell’obiettivo
Melissa Ciarrapica C | Istruttore tecnico
Faustino Papi B




AREA TECNICA
RESPONSABILE ARCH. MARCO MASSARELLI

Obiettivo 2 MANUTENZIONI STRADALI - INTERVENTI DIFFUSI DI
MANUTENZIONE DELLA RETE STRADALE COMUNALE
Peso 5
Arco temporale 2023 | |
Scopo dell’obiettivo Descrizione
Interventi diffusi di manutenzione della rete Esecuzione di interventi puntuali volti alla

stradala e della viabilita interna al centro

storico volti alla eliminazione di situazioni di

pericolo per la circolazione stradale e a

garanzia del mantenimento del decoro urbano.

eliminazione di tutte le situazioni di pericolo per la
circolazione stradale determinate dalla presenza di
buche sui tratti stradali asfaltati e di svellimento della
pavimentazione in pietra delle vie del centro

Periodi di Verifica Percentuale di
Attivita poste in atto per la realizzazione realizzazione
dell’obiettivo dell’obiettivo

Entro il 31/12/2023

Motivazione per
eventuali scostamenti:

Indicatori di misurazione previsto ottenuto
In base alle esigenze rilevate
Nominativo Cat. Profilo
Risorse professionali collegate alla Marco Massarelli D | Istruttore direttivo

realizzazione dell’obiettivo

Nico Primieri

Istruttore tecnico

C
Roberto Stentella B | Operaio
Massimo Francescangeli B | Operaio
Salvatore Sabina B | Operaio
B

Faustino Papi




AREA TECNICA
RESPONSABILE ARCH. MARCO MASSARELLI

Obiettivo 3 APPALTO LAVORI REALIZZAZIONE NUOVO ASILO NIDO FONDI
PNRR
25
Arco temporale 2023

Scopo dell’obiettivo Descrizione

Aggiudicazione lavori entro il 30 giugno 2023 | Approvazione progetto esecutivo, acquisizione pareri
vincolanti ed avvio procedura gara

Periodi di Verifica L . L Percentuale di
Attivita poste in atto per la realizzazione . .
realizzazione

dell’obiettivo dell’obicttivo

Scadenza previste
nell’avviso PNRR

Motivazione per
eventuali scostamenti:

Indicatori di misurazione previsto ottenuto

Rispetto dei tempi previsti
dall’avviso PNRR o
eventuali proroghe

Nominativo Cat. Profilo

Risorse professionali collegate alla Marco Massarelli D | Istruttore direttivo
realizzazione dell’obiettivo

Nico Primieri C | Istruttore tecnico




AREA TECNICA
RESPONSABILE ARCH. MARCO MASSARELLI

Obiettivo 4 APPALTO LAVORI REALIZZAZIONE NUOVA MENSA SCOLASTICA
FONDI PNRR
Peso 25

Arco temporale 2023 |

Scopo dell’obiettivo Descrizione

Aggiudicazione lavori entro il 31 Agosto 2023 | Approvazione progetto esecutivo, acquisizione pareri
vincolanti e avvio procedura gara

Periodi di Verifica L . L Percentuale di
Attivita poste in atto per la realizzazione . .
realizzazione

dell’obiettivo dell obicttivo

Scadenze previste
nell’avviso PNRR

Motivazione per
eventuali scostamenti:

Indicatori di misurazione previsto ottenuto

Rispetto dei tempi previsti
dall’avviso PNRR o
eventuali proroghe
Nominativo Cat. Profilo

Risorse professionali collegate alla Marco Massarelli D | Istruttore direttivo
realizzazione dell’obiettivo

Nico Primieri C | Istruttore tecnico




AREA TECNICA
RESPONSABILE ARCH. MARCO MASSARELLI

Obiettivo 5 APPALTO SERVIZIO MANUTENZIONE VERDE CIMITERO
COMUNALE E ALTRE AREE

Peso 5

Arco temporale 2023 | |

Scopo dell’obiettivo Descrizione
Affidamento per anni 3 del servizio di Predisposizione capitolato di appalto, procedura di
manutenzione del verde presso il cimitero gara tramite piattaforma telematica, aggiudicazione e
comunale ¢ altre aree stipula contratto
Periodi di Verifica o . L Percentuale di
Attivita poste in atto per la realizzazione realizzazione
dell’obiettivo dell’obiettivo
| Entro il 31/7/2023

Entroil......
Motivazione per
eventuali scostamenti:

Indicatori di misurazione previsto ottenuto
Affidamento del servizio
entro il 31/7/2023
Nominativo Cat. Profilo
Risorse professionali collegate alla Marco Massarelli D | Istruttore direttivo

realizzazione dell’obiettivo

Nico Primieri C | Istruttore tecnico
Melissa Ciarrapica C | Istruttore tecnico




AREA TECNICA
RESPONSABILE ARCH. MARCO MASSARELLI

Obiettivo 6 APPALTO LAVORI REALIZZAZIONE DI DEMOLIZIONE E
RISCOTRUZIONE IN SITU DELLA NUOVA SCUOLA ELEMENTARE
FONDI PNRR

Peso 25

Arco temporale 2023 |

Scopo dell’obiettivo Descrizione
Validazione progetto entro Luglio 2023 Approvazione progetto esecutivo, acquisizione pareri
vincolanti
Periodi di Verifica L. . L Percentuale di
Attivita poste in atto per la realizzazione . .
. . realizzazione
dell’obiettivo

dell’obiettivo

Scadenze previste
nell’avviso PNRR

Motivazione per
eventuali scostamenti:

Indicatori di misurazione previsto ottenuto

Rispetto dei tempi previsti
dall’avviso PNRR o
eventuali proroghe

Nominativo Cat. Profilo

Risorse professionali collegate alla Marco Massarelli D | Istruttore direttivo
realizzazione dell’obiettivo

Nico Primieri C | Istruttore tecnico




TUTTE LE AREE
E SEGRETARIO COMUNALE

Obiettivo TRASPARENZA E ANTICORRUZIONE
Peso 10
Arco temporale 2023 | |
Scopo dell’obiettivo (risultato atteso) Descrizione
L’obiettivo consiste nel rendere [Dattivita | L’obiettivo consiste nell’attuare le misure di

amministrativa trasparente nel pieno rispetto di
quanto previsto dal D. Lgs. n.33/2013 e nell’
assicurare gli adempimenti previsti nella
apposita sezione del PIAO relativa al
P.T.P.C.T. 2023-2025 in materia di prevenzione
della
corruzione ¢ di trasparenza

prevenzione della corruzione previste nel PIAO e
nell’assicurare il rispetto degli obblighi di trasparenza
previsti dal D. Lgs. n. 33/2013 e nella specifica sezione

“TRASPARENZA” del PIAO

Percentuale di

Periodi di Verifica Attivita poste in atto per la realizzazione . .
dell’obiettivo realizzazione
dell’obiettivo
31.06.2023 o diversa data | Verifica adempimento obblighi in materia di 50%
stabilita da ANAC trasparenza
15/11/2023 Relazione dei Responsabili di Area 50%
Motivazione per
eventualiscostamenti:
Nominativo Cat. Profilo
Indicatori di misurazione previsto ottenuto
Risorse professionali collegate alla Tutto il personale Tutti i responsabili

realizzazione dell’obiettivo amministrativo

delle Aree




Comune di Ssan Gemini ~ p|AO 2023

SEZIONE 02

3

PIANO DI
PREVENZIONE
DELLA
CORRUZIONE



Ai fini della costruzione della presente Sezione e stato seguito il
seguente iter.

Si e partiti dalla relazione del RPCT relativa all’annualita 2022,
si e analizzato il contesto esterno ed interno anche al fine di
verificare eventuali condizionamenti impropri sull’attivita
dell’Ente, quindi si e provveduto ad una integrazione tenuto conto
delle indicazioni fornite dall’ANAC nel PNA 2022, quanto alle misure
volte al contrasto del fenomeno corruttivo si e proceduto ad una
selezione delle stesse tenuto conto della loro effettiva utilita e
della relativa sostenibilita amministrativa, al fine di concepire un
sistema di prevenzione efficace e misurato alle possibilita ed

esigenze del Comune di San Gemini.

ANALISI DEL CONTESTO ESTERNO:

L"analisi del contesto esterno ha come obiettivo quello di
evidenziare come le caratteristiche dell’ambiente nel quale il
Comune opera, con riferimento, a variabili culturali,
criminologiche, sociali ed economiche del territorio, possano
favorire il verificarsi di fenomeni corruttivi al suo interno. Viene
fatto riferimento a tutti quei fattori legati al territorio che
possono generare 1influenze da parte dei cc.dd. Portatori e

Rappresentanti di interessi esterni.

Nella Relazione semestrale della Direzione Investigativa Antimafia
si rappresenta quanto segue.

“La Regione continua a non essere coilinvolta da forme di stabile
radicamento e 1insediamento di organizzazioni criminali di tipo
mafioso ma comunque rappresenta territorio appetibile per il
reinvestimento di capitali illeciti. Elementi di possibile
attrazione per gli affari delle organizzazioni criminali sono
rappresentati dalle opportunita offerte dal territorio per 1l
riciclaggio. Particolare attenzione viene posta alle piccole e medie
imprese che caratterizzano 11 tessuto produttivo locale e che
potrebbero essere oggetto di interesse per le organizzazioni
criminali di matrice ‘ndranghetista e camorrista sempre attive
nell’attivita di riciclaggio dei capitali illecitamente acquisiti.
Inoltre gli effetti della crisi economica aggravati dall’epidemia da

Covid-19 hanno esposto 1le realta imprenditoriali 1locali ad una



particolare vulnerabilita causata dalle contingenti difficolta
economiche e dalla minore disponibilita della liquidita degli
imprenditori locali”.

“Per quel che concerne la criminalita etnica nella Regione Umbria
proseguono nella loro attivita delinquenziale gruppl criminali di
matrice etnica che occupano stabilmente settori legati al traffico
di sostanze stupefacenti, a reati contro 1l patrimonio e allo

sfruttamento della prostituzione”.

Con specifico riferimento alla provincia di Terni, nella relazione
si evidenzia quanto segue: “Anche la Provincia di Terni é& stata
interessata da operazioni di polizia che hanno colpito
organizzazioni criminali per lo piu multietniche dedite al traffico
e allo spaccio di sostanze stupefacenti”. Inoltre 1’attivita di
polizia giudiziaria ha delineato “un quadro indiziario dell’illecita
attivita usuraria posta 1in essere dal sodalizio criminale fra la
provincia di Terni e la capitale ..ed ha permesso di disvelare un
considerevole flusso di denaro complessivamente pari a circa 1,6
milioni di euro. Il meccanismo di usura accertato imponeva, anche
attraverso 11 ricorso a minacce ed intimidazioni, 1l pagamento
settimanale-mensile di una quota di interessi fissa oscillante fra
il 10 ed il 20% del capitale prestato sino a quando le vittime non
avessero restituito in un’unica soluzione anche 1’intero ammontare

del prestito elargito (c.d. usura conto capitale)”.

La Prefettura di Terni, in risposta alla richiesta di supporto
trasmessa dall’ente per 1’aggiornamento del piano per il triennio
2023-2025 con nota prot. 68977 del 17.12.2022, dopo aver messo in
evidenza la situazione attinente al fenomeno della criminalita
organizzata nell’ambito della provincia in ordine alla quale non
sono stati rilevati fenomeni delittuosi ascrivibili a sodalizi di
tipo mafioso o comunque ad associazioni c¢riminali che abbiano
1’esclusivo controllo delle attivita illecite, rappresenta che detta
situazione non deve determinare un abbassamento della soglia di
attenzione in quanto 1l territorio potrebbe essere scelto dalla
criminalita organizzata come luogo ove reinvestire elevate somme di
denaro di provenienza illecita, in ordine poi al fenomeno della
illegalita nella pubblica amministrazione nella provincia di Terni
si rappresenta che, come riscontrato dal sistema di raccolta dati

del Ministero dell’Interno, alimentato dalle forze di Polizia, “il



numero delle denunce per reati contro la pubblica amministrazione

non e particolarmente rilevante”.
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Popolazioneal 01/01/2022

Di cui
Maschi
Femmine
NATI nell'anno
DECEDUTI nell'anno
SALDO naturale
IMMIGRATI nell'anno
EMIGRATI nell'anno
SALDO MIGRATORIO
Popolazioneal 31/12/2022
di cui
Maschi
Femmine

Nuclei familiari
Comunita/Convivenze

in etaprescolare (0 /3 anni)

in etascuoladell'obbligo (6 /14 anni)
in forzalavoro (15 /29 anni)

in etaadulta(30/64 anni)

in etasenile (oltre 65 anni)

2294
2495

26
64

110
118

2280
2490

2078

162
378
634
2266
1330



N. COMPONENTI N. FAMIGLIE COMPOSIZIONE %
1 655 31,52
2 602 28,97
3 444 21,37
4 330 15,88
5 e piu 47 2,26
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01 Il valore pubblico della prevenzione della corruzione

A seguito dell'emanazione del Decreto Legge n. 80 del 2022 le pubbliche amministrazioni sono tenute nel Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
(PIAO).

La carattesristica prevalente del PIAO, oltre alla integrazione tra i diversi documenti di programmazione € la previsione del "valore pubblico" inteso
come orientamento prioritario delle azioni amministrative.

E' in tal senso che nel PNA 2022 I'ANAC evidenzia I'esigenza di considerare la prevenzione della corruzione come valore pubblico in ragione del
beneficio che trasferisce al paese in termini di presidio sulla legalita, affermazione dei principi di correttezza e imparzialita e promozione delle prassi di
buona amministrazione.

02. il Piano nazionale anticorruzione

Il PNA, Piano nazionale anticorruzione, & stato adottato, per la prima volta, con deliberazione dell'11 settembre 2013, nella quale si afferma che "la
funzione principale del P.N.A. e quella di assicurare l'attuazione coordinata delle strategie di prevenzione della corruzione nella pubblica
amministrazione, elaborate a livello nazionale e internazionale. Il sistema deve garantire che le strategie nazionali si sviluppino e si modifichino a
seconda delle e5|genze e del feedback ricevuto dalle amministrazioni, in modo da mettere via via a punto degl| strumenti di prevenzione mirati e
sempre piu incisivi. In questa logica, 'adozione del P.N.A. non si configura come um’attivita una tantum, bensi come un processo ciclico in cui le
strategie e gli strumenti vengono via via affinati, modificati o sostituiti in relazione al feedback ottenuto dalla loro applicazione. Inoltre, 'adozione del P.
N.A. tiene conto dell’esigenza di uno sviluppo graduale e progressivo del sistema di prevenzione, nella consapevolezza che il successo degli interventi
dipende in larga misura dal consenso sulle politiche di prevenzione, dalla loro accettazione e dalla concreta promozione delle stesse da parte di tutti gli
attori coinvolti. Per questi motivi il P.N.A. e finalizzato prevalentemente ad agevolare la piena attuazione delle misure legali ossia quegli strumenti di
prevenzione della corruzione che sono disciplinati dalla legge.

La nuova disciplina, introdotta a seguito dell'emanazione del decreto legislativo 97/2016 chiarisce che il PNA & atto generale di indirizzo rivolto a tutte le
amministrazioni (e ai soggetti di diritto privato in controllo pubblico, nei limiti posti dalla legge) che adottano i PTPC (ovvero le misure di integrazione di
quelle adottate ai sensi del decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231) [*].

Il PNA, in quanto atto di indirizzo, contiene indicazioni che impegnano le amministrazioni allo svolgimento di attivita di analisi della realta amministrativa
e organizzativa nella quale si svolgono le attivita di esercizio di funzioni pubbliche e di attivita di pubblico interesse esposte a rischi di corruzione e
all'adozione di concrete misure di prevenzione della corruzione. Si tratta di un modello che contempera I'esigenza di uniformita nel perseguimento di
effettive misure di prevenzione della corruzione con l'autonomia organizzativa, spesso costituzionalmente garantita, delle amministrazioni nel definire
esse stesse i caratteri della propria organizzazione e, all'interno di essa, le misure organizzative necessarie a prevenire i rischi di corruzione rilevati.

A partire dall'anno 2017, inoltre, I'Autorita Nazionale Anticorruzione ha ritenuto di mantenere costante l'impianto originario del PNA orientando
specifiche azioni di prevenzione in direzione di quei settori delle Pubbliche amministrazioni che presentano maggiore rischio corruttivo.

Cosi, anche per gli Aggiornamenti PNA 2017 e PNA 2018, I'Autorita ha dato conto, nella prima parte di carattere generale, degli elementi di novita
previsti dal d.lgs. 97/2016 valorizzandoli, in sede di analisi dei PTPCT di numerose amministrazioni, per formulare indicazioni operative nella
predisposizione dei PTPCT. Nella parte speciale sono state affrontate, invece, questioni proprie di alcune amministrazioni o di specifici settori di attivita
o materie.

L’obiettivo & quello di rendere disponibile nel PNA uno strumento di lavoro utile per chi, ai diversi livelli di amministrazione, & chiamato a sviluppare ed
attuare le misure di prevenzione della corruzione.

Con il PNA 2019 I'Autorita ha definito in modo puntuale gli ambiti della cosiddetta "imparzialita soggettiva" e proposta una diversa modalita di analisi del
rischio attraverso la definizione e la mappatura dei processi in modo discorsivo

Con la delibera n. 7 del 107 gennaio 2023, L'autorita ha adottato il PNA 2022. Il piano, oltre a confermare le prescrizioni contenute nei piani precedenti,
rivolge la sua attenzione, in modo particolare, alle attivitA amministrative relative ai progetti per I'attuazione del PNRR, con particolare riguardo alla
consistente dimensione delle risorse a disposizione e alla introduzione di deroghe al codice dei contratti.

03. Il Responsabile della prevenzione della corruzione

L’Autorita conferma le indicazioni giai date nell’Aggiornamento 2015 al PNA, con riferimento al ruolo e alle responsabilité di tutti i soggetti che a vario
titolo partecipano alla programmazione, adozione, attuazione e monitoraggio delle misure di prevenzione della corruzione.

Lo scopo della norma e quello di considerare la predisposizione del PTPC un’attivita che deve essere necessariamente svolta da chi opera
esclusivamente all'interno dell’lamministrazione o dellente interessato, sia perche presuppone una profonda conoscenza della struttura organizzativa,
di come si configurano i processi decisionali (siano o meno procedimenti amministrativi) e della possibilita di conoscere quali profili di rischio siano
involti; sia perche comporta l'individuazione delle misure di prevenzione che piu si attagliano alla fisionomia dell’ente e dei singoli uffici. Tutte queste
attivita, da ricondurre a quelle di gestione del rischio, trovano il loro logico presupposto nella partecipazione attiva e nel coinvolgimento di tutti i dirigenti
e di coloro che a vario titolo sono responsabili dell‘aﬂivité delle PA e degli enti. Sono quindi da escludere affidamenti di incarichi di consulenza
comunque considerati nonche l'utilizzazione di schemi o di altri supporti forniti da soggetti esterni. In entrambi i casi, infatti, non viene soddisfatto lo
scopo della norma che e quello di far svolgere alle amministrazioni e agli enti un’appropriata ed effettiva analisi e valutazione dei rischio e di far
individuare misure di prevenzione proporzionate e contestualizzate rispetto alle caratteristiche della specifica amministrazione o ente.

Gli organi di indirizzo nelle amministrazioni e negli enti dispongono di competenze rilevanti nel processo di individuazione delle misure di prevenzione
della corruzione ossia la nomina del RPC e l'adozione del PTPC (art. 41, co. 1, lett. g) del d.Igs. 97/2016).

La figura del RPC e stata interessata in modo significativo dalle modifiche introdotte dal d.lgs. 97/2016. La nuova disciplina e volta a unificare in capo
ad un solo soggetto I'incarico di Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza e a rafforzarne il ruolo, prevedendo che ad esso
siano riconosciuti poteri e funzioni idonei a garantire lo svolgimento dell'incarico con autonomia ed effettivita, eventualmente anche con modifiche
organizzative.

Gli Organismi indipendenti di valutazione (OIV) rivestono un ruolo importante nel sistema di gestione della performance e della trasparenza nelle
pubbliche amministrazioni, svolgendo i compiti previsti dall'art. 14 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150. Al riguardo si rinvia al d.p.r. del 9
maggio 2016, n. 105 «Regolamento di disciplina delle funzioni del Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri in
materia di misurazione e valutazione della performance delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare all'art. 6. Gli OIV validano la relazione sulle
performance, di cui allart. 10 del d.lgs. 150/2009, dove sono riportati i risultati raggiunti rispetto a quelli programmati e alle risorse; propongono
allorgano di indirizzo la valutazione dei dirigenti; promuovono e attestano I'assolvimento degli obblighi di trasparenza (art. 14, co. 1, lett. g), d.Igs.
150/2009).
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04. Il piano triennale di prevenzione della corruzione

Nel rispetto di quanto prescritto nel PNA del 2013, le pubbliche amministrazioni debbono adottare il P.T.P.C. ai sensi dell’art. 1, commi 5 e 60, della I. n.
190 del 2012. Il P.T.P.C. rappresenta il documento fondamentale dell’amministrazione per la definizione della strategia di prevenzione allinterno di
ciascuna amministrazione. Il Piano e un documento di natura programmatica che ingloba tutte le misure di prevenzione obbligatorie per legge e quelle
ulteriori, coordinando gli interventi.

Le amministrazioni definiscono la struttura ed i contenuti specifici dei P.T.P.C. tenendo conto delle funzioni svolte e delle specifiche realta
amministrative. Al fine di realizzare un’efficace strategia di prevenzione del rischio di corruzione, i P.T.P.C. debbono essere coordinati rispetto al
contenuto di tutti gli altri strumenti di programmazione presenti nel’lamministrazione e, innanzi tutto, con il Piano delle Performance., e debbono essere
strutturati come documenti di programmazione, con lindicazione di obiettivi, indicatori, misure, responsabili, tempistica e risorse.

Il Piano Triennale, inoltre, & da intendersi come occasione per la promozione della "consapevolezza amministrativa" finalizzata alla diffusione delle
buone prassi. Il Piano, infatti, contiene I'elencazione di prescrizioni che derivano da norme di legge o dai documenti emanati dall'Autorita Nazionale
Anticorruzione.

Finalita del PTPCT é quella di identificare le misure organizzative volte a contenere il rischio di assunzione di decisioni non imparziali. A tal riguardo
spetta alle amministrazioni valutare e gestire il rischio corruttivo, secondo una metodologia che comprende I'analisi del contesto (interno ed esterno), la
valutazione del rischio (identificazione, analisi e ponderazione del rischio) e il trattamento del rischio (identificazione e programmazione delle misure di
prevenzione). Si rinvia alle indicazioni metodologiche contenute nell’Allegato 1) al presente PNA.

Poiché ogni amministrazione presenta differenti livelli e fattori abilitanti al rischio corruttivo per via delle specificita ordinamentali e dimensionali nonché
per via del contesto territoriale, sociale, economico, culturale e organizzativo in cui si colloca, per I'elaborazione del PTPCT si deve tenere conto di tali
fattori di contesto. Il PTPCT, pertanto, non puo essere oggetto di standardizzazione.

In via generale nella progettazione e attuazione del processo di gestione del rischio corruttivo occorre tener conto dei seguenti principi guida:

- principi strategici;

- principi metodologici;

| Principi strategici

- Coinvolgimento dell’organo di indirizzo

L’organo di indirizzo, abbia esso natura politica o0 meno, deve assumere un ruolo proattivo nella definizione delle strategie di gestione del rischio
corruttivo e contribuire allo svolgimento di un compito tanto importante quanto delicato, anche attraverso la creazione di un contesto istituzionale e
organizzativo favorevole che sia di reale supporto al RPCT .

- Cultura organizzativa diffusa di gestione del rischio

La gestione del rischio corruttivo non riguarda solo il RPCT ma lintera struttura. A tal fine, occorre sviluppare a tutti i livelli organizzativi una
responsabilizzazione diffusa e una cultura consapevole dellimportanza del processo di gestione del rischio e delle responsabilita correlate. L’efficacia
del sistema dipende anche dalla piena e attiva collaborazione della dirigenza, del personale non dirigente e degli organi di valutazione e di controllo.

- Principi metodologici

- Prevalenza della sostanza sulla forma

Il sistema deve tendere ad una effettiva riduzione del rischio di corruzione. A tal fine, il processo di gestione del rischio non deve essere attuato in modo
formalistico, secondo una logica di mero adempimento, bensi progettato e realizzato in modo sostanziale, ossia calibrato sulle specificita del contesto
esterno ed interno del’amministrazione. Tutto questo al fine di tutelare l'interesse pubblico alla prevenzione della corruzione.

- Gradualita

Le diverse fasi di gestione del rischio, soprattutto nelle amministrazioni di piccole dimensioni o con limitata esperienza, possono essere sviluppate con
gradualita, ossia seguendo un approccio che consenta di migliorare progressivamente e continuativamente I'entita e/o la profondita dell’analisi del
contesto (in particolare nella rilevazione e analisi dei processi) nonché la valutazione e il trattamento dei rischi.

- Selettivita

Al fine di migliorare la sostenibilita organizzativa, I'efficienza e I'efficacia del processo di gestione del rischio, soprattutto nelle amministrazioni di piccole
dimensioni, & opportuno individuare priorita di intervento, evitando di trattare il rischio in modo generico e poco selettivo. Occorre selezionare, sulla
base delle risultanze ottenute in sede di valutazione del rischio, interventi specifici e puntuali volti ad incidere sugli ambiti maggiormente esposti ai
rischi, valutando al contempo la reale necessita di specificare nuove misure, qualora quelle esistenti abbiano gia dimostrato un’adeguata efficacia.

- Integrazione

La gestione del rischio & parte integrante di tutti i processi decisionali e, in particolare, dei processi di programmazione, controllo e valutazione. In tal
senso occorre garantire una sostanziale integrazione tra il processo di gestione del rischio e il ciclo di gestione della performance. A tal fine, alle misure
programmate nel PTPCT devono corrispondere specifici obiettivi nel Piano della Performance e nella misurazione e valutazione delle performance
organizzative e individuali si deve tener conto dell’attuazione delle misure programmate nel PTPCT, della effettiva partecipazione delle strutture e degli
individui alle varie fasi del processo di gestione del rischio, nonché del grado di collaborazione con il RPCT (vedi infra § 8. “PTPCT e performance”).

- Miglioramento e apprendimento continuo

La gestione del rischio va intesa, nel suo complesso, come un processo di miglioramento continuo basato sui processi di apprendimento generati
attraverso il monitoraggio e la valutazione dell’effettiva attuazione ed efficacia delle misure e il riesame periodico della funzionalita complessiva del
sistema di prevenzione.

A seguito dell'emanazione del decreto legge 80/2022 il PTPC é da considerarsi quale una sottosezione del PIAO

05. Le sanzioni in caso di inadempienza

L'articolo 1, comma 14 della legge 190/2012 prevede che "La violazione, da parte dei dipendenti dell'amministrazione, delle misure di prevenzione
previste dal Piano costituisce illecito disciplinare". Lo stesso principio € riportato nell'articolo 45 del decreto legislativo 33/2013, cosi come integrato dal
decreto legislativo 97/2016, laddove, al comma 4 prevede che "Il mancato rispetto dell’'obbligo di pubblicazione costituisce illecito disciplinare!. Peraltro,
il rispetto degli obblighi in materia di prevenzione della corruzione e di trasparenza amministrativa &€ espressamente previsto nel codice di
comportamento dei dipendenti pubblici approvato con DPR 62/2013.

Da cio discende che l'attuazione delle misure di prevenzione e di trasparenza € un obbligo esteso a tutti i dipendenti, la cui violazione comporta
I'applicazione di sanzioni disciplinari che, nel caso in cui cid avvenga in modo grave e reiterato, pud comportare il licenziamento disciplinare (art. 55-
quater del decreto legislativo 150/2009)
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06. La trasparenza amministrativa

Nella sezione relativa alla pianificazione della trasparenza, sono stati inclusi gli specifici obiettivi di trasparenza la cui introduzione & avvenuta a seguito
della emanazione del D Lgs 97/2016 che ha modificato I'art. 14 del D. Lgs 33/2013, introducendo il comma 1 quater.
In particolare si prevede che ogni responsabile rispetti gli obblighi a cui € tenuto in ragione del ruolo rivestito.



Comune di San Gemini PTPC 2023/2025

07. Il codice di comportamento

La Legge 190/2012 (Legge anticorruzione) all'art. 1, comma 44, sostituendo il precedente art. 54 del D. Lgs 165/2001, prevede la ridefinizione di un
codice di comportamento con lo scopo di "assicurare la qualita dei servizi, la prevenzione dei fenomeni di corruzione, il rispetto di doveri istituzionali di
diligenza, lealta, imparzialita e servizio esclusivo alla cura dell'interesse pubblico".

Peraltro il rapporto di connessione tra la prevenzione della corruzione e il comportamento organizzativo era gia presente nelle disposizioni contenute
nel D. Lgs. 231/2001 finalizzato alla individuazione della responsabilita degli enti in caso di illeciti amministrativi dipendenti da reato.

Nell'ordinamento italiano il codice di comportamento ha origini remote i cui principi risalgono alla costituzione della Repubblica ltaliana laddove, negli
artt. 97 e 98 si evidenzia la necessita del perseguimento del buon andamento e dellimparzialita, oltre al servizio esclusivo della nazione.

Tali principi, negli anni successivi, sono stati oggetto di diverse disposizioni normative, primo fra tutti il Dpr n. 3/1957 che all'art. 13, per la prima volta,
sono declinati gli ambiti di maggiore attenzione del "comportamento in servizio".

Per effetto della Legge 190 il Governo adotta un nuovo codice di comportamento con il Dpr. 62/2013. In esso sono incarnati i principi a cui deve
adeguarsi ogni dipendente, prevedendone l'estensione anche ai soggetti che prestino servizio a titolo di collaborazione o consulenza.

Sulla base dei documenti prima citati si evince che la connessione tra il sistema di prevenzione e il comportamento in servizio si manifesta nei seguenti
ambiti:

- Imparzialita, nel senso della promozione esclusiva dellinteresse pubblico

- Rispetto dellimmagine delle istituzioni, inteso come astensione da comportamenti che possano compromettere il rapporto di fiducia tra cittadini e
istituzione

- Astensione in caso di conflitto di interessi, finalizzata ad assicurare la totale imparzialita nell'azione amministrativa

- Divieto di utilizzare a fini privati atti o informazioni riservate, allo scopo di garantire la correttezza e di preservare le decisioni da eventuali indebite
interferenze

- Divieto di utilizzare indebitamente la propria posizione nell'ente, allo scopo di prevenire eventuali inopportune posizioni di vantaggio

- Divieto di chiedere o accettare regali in ragione del ruolo rivestito, allo scopo di garantire la correttezza delle relazioni con i cittadini

| principi prima riassunti, che non esauriscono l'aspetto completo degli obblighi, sono presidiati a cura dei responsabili degli uffici e laddove non siano
rispettati possono fare scaturire I'applicazione di sanzioni disciplinari che, nei casi gravi, possono comportare il licenziamento.

Secondo il PNA 2019 tra le misure di prevenzione della corruzione i codici di comportamento rivestono nella strategia delineata dalla I. 190/2012 un
ruolo importante, costituendo lo strumento che, piu di altri, si presta a regolare le condotte dei funzionari e orientarle alla migliore cura dellinteresse
pubblico, in connessione con i PTPCT.

A tal fine, l'art. 1, co. 44 della legge. 190/2012, riformulando l'art. 54 del d.lgs. n. 165 del 2001 rubricato “Codice di comportamento”, ha attuato una
profonda revisione della preesistente disciplina dei codici di condotta. Tale disposizione prevede che:

- con un codice di comportamento nazionale dei dipendenti pubblici, definito dal Governo e approvato con decreto del Presidente della Repubblica,
previa deliberazione del Consiglio dei ministri, su proposta del Ministro per la pubblica amministrazione, si assicuri «la qualita dei servizi, la prevenzione
dei fenomeni di corruzione, il rispetto dei doveri costituzionali di diligenza, lealta, imparzialita e servizio esclusivo alla cura dellinteresse pubblico»;

- ciascuna pubblica amministrazione definisca, con procedura aperta alla partecipazione e previo parere obbligatorio del proprio OIV, un proprio codice
di comportamento che integri e specifichi il codice di comportamento nazionale;

- la violazione dei doveri compresi nei codici di comportamento, ivi inclusi quelli relativi all’'attuazione del PTPCT, abbia diretta rilevanza disciplinare;

- ANAC definisca criteri, linee guida e modelli uniformi di codici per singoli settori o tipologie di amministrazione;

- la vigilanza sull'applicazione dei codici sia affidata ai dirigenti e alle strutture di controllo interno e agli uffici di disciplina e che la verifica annuale sullo
stato di applicazione dei codici compete alle pubbliche amministrazioni.

11 d.P.R. 16 aprile 2013, n. 62: ambito soggettivo di applicazione

In attuazione dell’art. 54, co. 1, del d.Ilgs. 165/2001, il Governo ha approvato il d.P.R. n. 62 del 16 aprile 2013, recante il «Codice di comportamento dei
dipendenti pubblici». Esso individua un ventaglio molto ampio di principi di comportamento dei dipendenti di derivazione costituzionale nonche una
serie di comportamenti negativi (vietati o stigmatizzati) e positivi (prescritti o sollecitati), tra cui, in particolare, quelli concernenti la prevenzione della
corruzione e il rispetto degli obblighi di trasparenza (artt. 8 e 9).

Tale codice rappresenta la base giuridica di riferimento per i codici che devono essere adottati dalle singole amministrazioni.

Esso si applica ai dipendenti delle pubbliche amministrazioni di cui all'art. 1, co. 2, del d.Igs. n 165/2001, il cui rapporto € disciplinato contrattualmente,
ai sensi dell’art. 2, co. 2 e 3, del medesimo decreto.

Per il personale in regime di diritto pubblico18 le disposizioni del codice costituiscono principi di comportamento, in quanto compatibili con le
disposizioni dei rispettivi ordinamenti. Si rammenta che la ragione della sottrazione alla regola generale della privatizzazione del pubblico impiego di cui
al d.lgs. 165/2001 del rapporto lavorativo delle categorie di dipendenti sopra indicate risiede, non solo nella peculiarita delle funzioni da essi svolte, ma
anche nell'intento di garantire alle suddette categorie piena autonomia ed indipendenza nell'esercizio dei loro compiti. Resta fermo che il personale in
regime di diritto pubblico, all’atto della presa di servizio o in altro momento, puo, su base volontaria, decidere di aderire al codice di comportamento
dellamministrazione, assoggettandosi cosi alle regole comportamentali ivi previste.

Gli obblighi di condotta sono estesi anche a tutti i collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di
organi di indirizzo e di incarichi negli uffici di diretta collaborazione delle autorita politiche, nonche ai collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di
beni o servizi e che realizzano opere in favore del’amministrazione.

I codici di amministrazione e le linee guida di ANAC

Le singole amministrazioni sono tenute a dotarsi ai sensi dell art 54 co. 5, deI d.lgs. 165/2001, di propri codici di comportamento defniti con
interessata, i doveri del codice nazionale al fine di integrarli e specificarli, anche tenendo conto degli |nd|r|22| e delle Linee guida dell’Autorita.

L’adozione del codice da parte di ciascuna amministrazione rappresenta una delle azioni e delle misure principali di attuazione della strategia di
prevenzione della corruzione a livello decentrato perseguita attraverso i doveri soggettivi di comportamento dei dipendenti al’amministrazione che lo
adotta. A tal fine, il codice costituisce elemento complementare del PTPCT di ogni amministrazione.

Ne discende che il codice e elaborato in stretta sinergia con il PTPCT. Il fine e quello di tradurre gli obiettivi di riduzione del rischio corruttivo che il
PTPCT persegue con misure di tipo oggettivo e organizzativo (organizzazione degli uffici, dei procedimenti/processi, dei controlli interni) in doveri di
comportamento di lunga durata dei dipendenti.

Si rammenta, inoltre, che nel PTPCT siano introdotti obiettivi di performance consistenti nel rigoroso rispetto dei doveri del codice di comportamento e
verifiche periodiche sull'uso dei poteri disciplinari.

| codici contengono norme e doveri di comportamento destinati a durare nel tempo, e quindi, tendenzialmente stabili, salve necessarie integrazioni
dovute allinsorgenza di ripetuti fenomeni di cattiva amministrazione che rendono necessaria la previsione, da parte delle amministrazioni, di specifici
doveri di comportamento in specifiche aree o processi a rischio.

Nei codici di amministrazione non vi deve essere una generica ripetizione dei contenuti del codice di nazionale cui al d.P.R. 62/2013. Essi dettano una
disciplina che, a partire da quella generale, diversifichi i doveri dei dipendenti e di coloro che vi entrino in relazione, in funzione delle specificita di
ciascuna amministrazione, delle aree di competenza e delle diverse professionalita.

Il codice dovra caratterizzarsi per un approccio concreto in modo da consentire al dipendente di comprendere con facilita il comportamento eticamente
e giuridicamente adeguato nelle diverse situazioni critiche, individuando modelli comportamentali per i vari casi e fornendo i riferimenti ai soggetti interni
allamministrazione per un confronto nei casi di dubbio circa il comportamento da seguire.

| codici di amministrazione sono definiti con procedura aperta che consenta alla societa civile di esprimere le proprie considerazioni e proposte per
I'elaborazione.

| codici sono approvati dallorgano di indirizzo politico-amministrativo su proposta del RPCT, cui e attribuito un ruolo centrale ai fini della
predisposizione, diffusione, monitoraggio e aggiornamento del codice di comportamento, avvalendosi in tale ultimo caso dell'Ufficio per i procedimenti
disciplinari quale struttura di supporto.
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Quanto ai destinatari, i singoli codici di comportamento individuano le categorie di destinatari in rapporto alle specificita dellamministrazione,
precisando le varie tipologie di dipendenti ed eventualmente procedendo a una ricognizione esemplificativa delle strutture sottoposte all'applicazione
dei codici, soprattutto nei casi di amministrazioni con articolazioni molto complesse, anche a livello periferico. Scopo dei codici di settore € infatti quello
di adeguare le norme di comportamento rispetto alle peculiarita della singola amministrazione.

Le categorie di destinatari vanno, quindi, attentamente individuate ex ante, tenendo presente che per disposizione di legge il codice di comportamento
puo applicarsi integralmente ai dipendenti che hanno stipulato un contratto con '’Amministrazione avente effetti giuridici ai fini della responsablllta
disciplinare. Per tutti gli altri, gli obblighi previsti dal codice si potranno far valere ai sensi del d.P.R. 62/2013, con il solo limite della compatibilita. .
Con riferimento ai collaboratori esterni a qualsiasi titolo, ai titolari di organi, al personale impiegato negli uffici di diretta collaborazione dell’autorita
politica, ai collaboratori delle ditte che forniscono beni o servizi 0 eseguono opere a favore del’amministrazione, quest'ultima deve predisporre o
modificare gli schemi di incarico, contratto, bando, inserendo sia I'obbligo di osservare il codice di comportamento sia disposizioni o clausole di
risoluzione o di decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal codice.

Si evidenzia che le amministrazioni sono tenute a garantire condizioni che favoriscano la piu ampia conoscenza del codice e il massimo rispetto delle
prescrizioni in esso contenute, nonche a verificare I'adeguatezza dell’'organizzazione per lo svolgimento dei procedimenti disciplinari e l'irrogazione
delle sanzioni in caso di violazioni.

Come sopra gia evidenziato, ANAC ha il compito di definire criteri, linee guida e modelli uniformi con specifico riguardo a singoli settori o tipologie di
amministrazione, ai sensi dell’art. 54, co. 5, del d.lgs. 165/2001.

L'Autorita ha anche adottato Linee guida di settore per 'adozione dei codici di comportamento negli enti del Servizio Sanitario Nazionale con determina
n. 358 del 29 marzo 2017, cui si rinvia. Analogo impulso ha interessato il settore della universita, cui e stato dedicato un Approfondimento Il nella parte
speciale dell’Aggiornamento PNA 2017 intitolato “Istituzioni universitarie” (§ 6.1. “Codice di comportamento/codice etico”).

Codici di comportamento e codici etici

| codici di comportamento non vanno confusi, come spesso I'Autorita ha riscontrato, con i codici “etici”, “deontologici” 0 comunque denominati. Questi
ultimi hanno una dimensione “valoriale” e non disciplinare e sono adottati dalle amministrazioni al fine di fissare doveri, spesso ulteriori e diversi rispetto
a quelli definiti nei codici di comportamento, rimessi alla autonoma iniziativa di gruppi, categorie o associazioni di pubblici funzionari. Essi rilevano solo
su un piano meramente morale/etico. Le sanzioni che accompagnano tali doveri hanno carattere etico-morale e sono irrogate al di fuori di un
procedimento di tipo disciplinare.

La vigilanza di ANAC

La vigilanza e il controllo sull’effettiva applicazione e sull’efficacia dei codici di comportamento delle amministrazioni € rimessa all’Autorita ai sensi del
combinato disposto dell’art. 54 del d.Igs. 165/2001, dell'art 1, co. 2, lett. d) della I. 190/2012, ed infine, dell'art. 19, co. 5, del d.l. 90/2014.

Si rammenta che la mancata adozione dei codici di comportamento da parte delle amministrazioni e trattata dall’Autorita in sede di procedimento per
lirrogazione delle sanzioni previste all'art. 19, co. 5, del d.I. 90/2014, di cui al Regolamento del 7 ottobre 2014 per I'esercizio del potere sanzionatorio
dell’Autorita per la mancata adozione dei PTPC e dei codici di comportamento.

MISURE PREVISTE:
Ogni dirigente deve vigilare per assicurare il corretto adempimento degli obblighi comportamentali e laddove si verifichino violazioni deve applicare le
sanzioni previste. Ogni violazione deve essere inoltre comunicata al RPCT.

08. La segnalazione degli illeciti (whistleblowing)

In attesa delle definitiva attuazione della legge 30 novembre 2017, n. 179, recante "Disposizioni per la tutela degli autori di segnalazioni di reati o
irregolarita di cui siano venuti a conoscenza nell'ambito di un rapporto di lavoro pubblico o privato", I'Ente assicura la piena funzionalita delle
prescrizioni contenute nell'articolo 54-bis del decreto legislativo 165/2001 e modificato dalla legge prima richiamata, laddove si dispone che Il pubblico
dipendente che, nell'interesse dell'integrita della pubblica amministrazione, segnala al responsabile della prevenzione della corruzione e della
trasparenza di cui all'articolo 1, comma 7, della legge 6 novembre 2012, n. 190, ovvero all'Autoritd nazionale anticorruzione (ANAC), o denuncia
all'autorita giudiziaria ordinaria o a quella contabile, condotte illecite di cui & venuto a conoscenza in ragione del proprio rapporto di lavoro non pud
essere sanzionato, demansionato, licenziato, trasferito, o sottoposto ad altra misura organizzativa avente effetti negativi, diretti o indiretti, sulle
condizioni di lavoro determinata dalla segnalazione. L'adozione di misure ritenute ritorsive, di cui al primo periodo, nei confronti del segnalante &
comunicata in ogni caso allANAC dalliinteressato o dalle organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative nellamministrazione nella quale le
stesse sono state poste in essere.

Conseguentemente, in conformita con il citato articolo, I'identita del segnalante non potra essere rivelata. Nell'ambito del procedimento penale, l'identita
del segnalante € coperta dal segreto nei modi e nei limiti previsti dall'articolo 329 del codice di procedura penale. Nell'ambito del procedimento dinanzi
alla Corte dei conti, l'identita del segnalante non puo essere rivelata fino alla chiusura della fase istruttoria. Nell'ambito del procedimento disciplinare
l'identita del segnalante non pud essere rivelata, ove la contestazione dell'addebito disciplinare sia fondata su accertamenti distinti e ulteriori rispetto
alla segnalazione, anche se conseguenti alla stessa. Qualora la contestazione sia fondata, in tutto o in parte, sulla segnalazione e la conoscenza
dell'identita del segnalante sia indispensabile per la difesa dellincolpato, la segnalazione sara utilizzabile ai fini del procedimento disciplinare solo in
presenza di consenso del segnalante alla rivelazione della sua identita.

Si precisa infine che le tutele di cui al presente articolo non sono garantite nei casi in cui sia accertata, anche con sentenza di primo grado, la
responsabilita penale del segnalante per i reati di calunnia o diffamazione o comunque per reati commessi con la denuncia di cui al comma 1 ovvero la
sua responsabilita civile, per lo stesso titolo, nei casi di dolo o colpa grave.

Al fine di assicurare una procedura che garantisca la riservatezza del segnalante, si indicano di seguito le procedure previste in casi di whistlebolwing
1) segnalazione diretta ad ANAC mediante I'utilizzo dell'indirizzo whistleblowing@anticorruzione.it

2) segnalazione personale direttamente al Responsabile della prevenzione della corruzione, con la redazione di un verbale congiunto contenente
I'oggetto dei rilievi, nonché la garanzia di riservatezza e la denuncia all'autorita giudiziaria laddove i fatti riguardino situazioni di reato.
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09. | reati di natura corruttiva

Al fini della prevenzione della corruzione & necessario che vengano elencati gli articoli del codice penale di maggiore rilievo, nei quali sono descritte le
fattispecie relative alle condotte di natura corruttiva, allo scopo di evidernziarne i comportamenti che sono censurati e la cui manifestazione puo dare
luogo all'attivazione dell'azione penale.

Preliminarmente, allo scopo di rendere edotti i dipendenti delle responsabilita connesse al ruolo rivestito, si evidenziano gli articoli che definiscono il
"pubblico ufficiale" e "l'incaricato di pubblico servizio".

art. 357 - nozione di pubblico ufficiale

Agli effetti della legge penale, sono pubblici ufficiali coloro i quali esercitano una pubblica funzione legislativa, giudiziaria 0 amministrativa.

Agli stessi effetti € pubblica la funzione amministrativa disciplinata da norme di diritto pubblico e da atti autoritativi, e caratterizzata dalla formazione e
dalla manifestazione della volonta della pubblica amministrazione o dal suo svolgersi per mezzo di poteri autoritativi o certificativi

art. 358 - Nozione della persona incaricata di un pubblico servizio.

Agli effetti della legge penale, sono incaricati di un pubblico servizio coloro i quali, a qualunque titolo, prestano un pubblico servizio.

Per pubblico servizio deve intendersi un'attivita disciplinata nelle stesse forme della pubblica funzione, ma caratterizzata dalla mancanza dei poteri tipici
di questa ultima, e con esclusione dello svolgimento di semplici mansioni di ordine e della prestazione di opera meramente materiale

Di seguito sono riportati gli articoli di maggiore rilievo che rientrano nel Titolo secondo, capo | e riguardano i "delitti contro la pubblica amministrazione".

art. 314 - Peculato

Il pubblico ufficiale o l'incaricato di pubblico servizio, che, avendo per ragione del suo ufficio o servizio il possesso o comunque la disponibilita di denaro
o di altra cosa mobile altrui, se ne appropria, € punito con la reclusione da quattro anni a dieci anni e sei mesi. (1)

Si applica la pena della reclusione da sei mesi a tre anni quando il colpevole ha agito al solo scopo di fare uso momentaneo della cosa, e questa, dopo
'uso momentaneo, é stata immediatamente restituita.

Art. 316-bis - Malversazione a danno dello Stato

Chiunque, estraneo alla pubblica amministrazione, avendo ottenuto dallo Stato o da altro ente pubblico o dalle Comunita europee contributi,
sovvenzioni o finanziamenti destinati a favorire iniziative dirette alla realizzazione di opere od allo svolgimento di attivita di pubblico interesse, non li
destina alle predette finalita, & punito con la reclusione da sei mesi a quattro anni.

Art. 316-ter - Indebita percezione di erogazioni a danno dello Stato

Salvo che il fatto costituisca il reato previsto dall'articolo 640-bis, chiunque mediante I'utilizzo o la presentazione di dichiarazioni o di documenti falsi o
attestanti cose non vere, ovvero mediante I'omissione di informazioni dovute, consegue indebitamente, per sé o per altri, contributi, finanziamenti, mutui
agevolati o altre erogazioni dello stesso tipo, comunque denominate, concessi o erogati dallo Stato, da altri enti pubblici o dalle Comunita europee &
punito con la reclusione da sei mesi a tre anni. La pena & della reclusione da uno a quattro anni se il fatto & commesso da un pubblico ufficiale o da un
incaricato di un pubblico servizio con abuso della sua qualita o dei suoi poteri

Quando la somma indebitamente percepita € pari o inferiore a tremilanovecentonovantanove euro e novantasei centesimi si applica soltanto la
sanzione amministrativa del pagamento di una somma di denaro da cinquemilacentosessantaquattro euro a venticinquemilaottocentoventidue euro.
Tale sanzione non pud comunque superare il triplo del beneficio conseguito.

art. 317 - Concussione
Il pubblico ufficiale che, abusando della sua qualita o dei suoi poteri, costringe taluno a dare o a promettere indebitamente, a lui o a un terzo, denaro o
altra utilita & punito con la reclusione da sei a dodici anni.

Art. 318 - Corruzione per I'esercizio della funzione
Il pubblico ufficiale che, per I'esercizio delle sue funzioni o dei suoi poteri, indebitamente riceve, per sé o per un terzo, denaro o altra utilita o ne accetta
la promessa € punito con la reclusione da uno a otto anni

Art. 319 - Corruzione per un atto contrario ai doveri d'ufficio
Il pubblico ufficiale che, per omettere o ritardare o per aver omesso o ritardato un atto del suo ufficio, ovvero per compiere o per aver compiuto un atto
contrario ai doveri di ufficio, riceve, per sé o per un terzo, denaro od altra utilita, o ne accetta la promessa, & punito con la reclusione da sei a dieci anni.

Art. 319-bis - Circostanze aggravanti.
La pena & aumentata se il fatto di cui all'art. 319 ha per oggetto il conferimento di pubblici impieghi o stipendi o pensioni o la stipulazione di contratti nei
quali sia interessata I'amministrazione alla quale il pubblico ufficiale appartiene nonché il pagamento o il imborso di tributi.

Art. 319-quater - Induzione indebita a dare o promettere utilita.

Salvo che il fatto costituisca piu grave reato, il pubblico ufficiale o l'incaricato di pubblico servizio che, abusando della sua qualita o dei suoi poteri,
induce taluno a dare o a promettere indebitamente, a lui 0 a un terzo, denaro o altra utilita € punito con la reclusione da da sei anni a dieci anni e sei
mesi.

Nei casi previsti dal primo comma, chi da o promette denaro o altra utilita & punito con la reclusione fino a tre anni.

Art. 320 - Corruzione di persona incaricata di un pubblico servizio
Le disposizioni degli articoli 318 e 319 si applicano anche alliincaricato di un pubblico servizio. In ogni caso, le pene sono ridotte in misura non
superiore a un terzo.

Art. 322 - Istigazione alla corruzione.

Chiunque offre o promette denaro od altra utilita non dovuti ad un pubblico ufficiale o ad un incaricato di un pubblico servizio, per I'esercizio delle sue
funzioni o dei suoi poteri, soggiace, qualora I'offerta o la promessa non sia accettata, alla pena stabilita nel primo comma dell'articolo 318, ridotta di un
terzo.

Se l'offerta o la promessa e fatta per indurre un pubblico ufficiale o un incaricato di un pubblico servizio ad omettere o a ritardare un atto del suo ufficio,
ovvero a fare un atto contrario ai suoi doveri, il colpevole soggiace, qualora I'offerta o la promessa non sia accettata, alla pena stabilita nell'articolo 319,
ridotta di un terzo.

La pena di cui al primo comma si applica al pubblico ufficiale o all'incaricato di un pubblico servizio che sollecita una promessa o dazione di denaro o
altra utilita per I'esercizio delle sue funzioni o dei suoi poteri.

La pena di cui al secondo comma si applica al pubblico ufficiale o all'incaricato di un pubblico servizio che sollecita una promessa o dazione di denaro
od altra utilita da parte di un privato per le finalita indicate dall'articolo 319.

Art. 323 - Abuso d’ufficio
Salvo che il fatto non costituisca un piu grave reato, il pubblico ufficiale o l'incaricato di pubblico servizio che, nello svolgimento delle funzioni o del
servizio, in violazione di specifiche regole di condotta espressamente previste dalla legge o da atti aventi forza di legge e dalle quali non residuino
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margini di discrezionalita* ovvero omettendo di astenersi in presenza di un interesse proprio o di un prossimo congiunto o negli altri casi prescritti,
intenzionalmente procura a sé o ad altri un ingiusto vantaggio patrimoniale ovvero arreca ad altri un danno ingiusto, € punito con la reclusione da uno a
quattro anni. La pena &€ aumentata nei casi in cui il vantaggio o il danno hanno carattere di rilevante gravita.

Art. 326 - Rivelazione ed utilizzazione di segreti di ufficio.

Il pubblico ufficiale o la persona incaricata di un pubblico servizio, che, violando i doveri inerenti alle funzioni o al servizio, o comunque abusando della
sua qualita, rivela notizie di ufficio, le quali debbano rimanere segrete, o ne agevola in qualsiasi modo la conoscenza, € punito con la reclusione da sei
mesi a tre anni.

Se l'agevolazione & soltanto colposa, si applica la reclusione fino a un anno.

Il pubblico ufficiale o la persona incaricata di un pubblico servizio, che, per procurare a sé o ad altri un indebito profitto patrimoniale, si avvale
illegittimamente di notizie di ufficio, le quali debbano rimanere segrete, € punito con la reclusione da due a cinque anni. Se il fatto € commesso al fine di
procurare a sé o ad altri un ingiusto profitto non patrimoniale o di cagionare ad altri un danno ingiusto, si applica la pena della reclusione fino a due
anni.

art. 328 - Rifiuto di atti d'ufficio. Omissione
Il pubblico ufficiale o l'incaricato di un pubblico servizio, che indebitamente rifiuta un atto del suo ufficio che, per ragioni di giustizia o di sicurezza
pubblica, o di ordine pubblico o di igiene e sanita, deve essere compiuto senza ritardo, & punito con la reclusione da sei mesi a due anni.

Fuori dei casi previsti dal primo comma, il pubblico ufficiale o l'incaricato di un pubblico servizio, che entro trenta giorni dalla richiesta di chi vi abbia
interesse non compie l'atto del suo ufficio e non risponde per esporre le ragioni del ritardo, & punito con la reclusione fino ad un anno o con la multa fino
a milletrentadue euro. Tale richiesta deve essere redatta in forma scritta ed il termine di trenta giorni decorre dalla ricezione della richiesta stessa.

10. Il sistema dei controlli amministrativi

In corrispondenza alle raccomandazioni dell'Autorita nazionale anticorruzione, € prevista l'integrazione tra il sistema di prevenzione della corruzione e il
sistema dei controlli amministrativi.

A tal fine, per le tipologie di procedimenti maggiormente esposti a rischio corruttivo sono state adottate delle check list che riassumono gli adempimenti
di maggiore rilievo, sia per assicurare completezza alla motivazione dei provvedimenti, sia per verificare il rispetto degli adempimenti, oltre alle
prescrizioni in materia di prevenzione della corruzione.

Le liste di controllo adottate consentono di definire gli adempimenti di maggiore rilievo e assicurare la diffusione nell'applicazione delle prescrizioni, con
particolare riguardo agli ambiti che risultano maggiormente esposti a rischio.

| Procedimenti sottoposti all'esame del controllo sono i seguenti:
- Assunzioni o progressioni di carriera

- Affidamenti di servizi, lavori o forniture

- Autorizzazioni o concessioni

- Erogazione di contributi

- Impegni di spesa

- Atti di liquidazione

11. Il sistema dei controlli amministrativi
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MISURE GENERALI

L’individuazione e la programmazione di misure per la prevenzione della corruzione rappresenta una parte
fondamentale del PTPCT di ciascuna amministrazione.

In relazione alla loro portata, le misure possono definirsi:

- “generali” quando si caratterizzano per la capacita di incidere sul sistema complessivo della prevenzione della
corruzione, intervenendo in modo trasversale sull'intera amministrazione o ente;

- “specifiche” laddove incidono su problemi specifici individuati tramite I'analisi del rischio e pertanto devono essere
ben contestualizzate rispetto al’amministrazione di riferimento.

Le misure generali derivano da prescrizioni che riguardano obblighi o adempimenti di particolare rilievo la cui origine
deriva dal Piano nazionale anticorruzione o da specifiche disposizioni di legge

01. CONFERIBILITA' DI INCARICO CON - Acquisizione della dichiarazione di assenza di condanne, anche se non
FUNZIONI DIRETTIVE definitive per i reati contro la pubblica amministrazione
02. CONFERIBILITA' INCARICO DI - Acquisizione della dichiarazione di assenza di condanne, anche se non
COMPONENTE DI COMMISSIONE definitive per i reati contro la pubblica amministrazione

- Acquisizione della dichiarazione di assenza di conflitto di interessi

03. CONFERIBILITA' DI INCARICO DI RUP - Acquisizione della dichiarazione di assenza di condanne, anche se non
definitive per i reati contro la pubblica amministrazione
- Acquisizione dichiarazione di assenza di conflitto di interessi

04. ROTAZIONE STRAORDINARIA - Attivazione di rotazione per i dipendenti per i quali sia stata attivata I'azione
penale o un procedimento penale per condotte di natura corruttiva

05. CODICE DI COMPORTAMENTO - Aggiornamento del codice di comportamento e diffusione a tutti i dipendenti

06. ESTENSIONE DEGLI OBBLIGHI DI - Previsione di specifiche clausole da estendere a consulenti, collaboratori e
COMPORTAMENTO imprese che operano per conto dell’Amministrazione
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07. DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI - Acquisizione dell'assenza di conflitto di interessi in caso di attribuzione di
CONFLITTO DI INTERESSI incarichi all'interno di una procedura d'appalto
08. OBBLIGO DI ASTENSIONE - Acquisizione della dichiarazione di astensione da parte di dipendenti che si

trovino in condizione di conflitto di interessi

09. INCARICHI EXTRAISTITUZIONALI - Acquisizione dell'autorizzazione dell’Amministrazione ai fini
dell'espletamento di incarichi extraistituzionali

10. PANTOUFLAGE - Acquisizione di dichiarazioni di impegno da parte dei dipendenti
- Acquisizione della dicharazione degli operatori economici di assenza di
situazioni di pantouflage

11. TRASPARENZA AMMINISTRATIVA - Rispetto degli obblighi di pubblicazione sul sito istituzionale

12. FORMAZIONE - Espletamento di corsi di formazione e aggiornamento per tutto il personale
dell'ente

13. ROTAZIONE ORDINARIA Verifica semestrale della possibilita di applicare misure di rotazione che non

compromettano il funzionamento dell'ente o modifiche organizzative che
comportino una diversa assegnazione delle funzioni

14. WHISTLEBLOWING Divulgazione delle informazioni utili per I'utilizzo della procedura di
segnalazione di illeciti
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AREE DI RISCHIO

Le Aree di rischio sono individuate in base alla definizione contenuta nell'articolo 1, comma 9 della legge
190/2012 che alla lettera a) prescrive di individuare le attivita, tra le quali quelle relative agli ambiti di trasparenza,
nell'ambito delle quali & piu elevato il rischio di corruzione, e le relative misure di contrasto.

Nel PNA del 2013 é stata effettuata una prima definizione delle aree di rischio, successivamente integrata nel
PNA 2015, con l'indicazione di individuare eventuali altri ambiti di funzioni che possano caratterizzarsi per la
possibile esposizione al rischio corruttivo e a eventuali interferenze.
Le aree riportare nella tabella seguente sono state indicate dall'ente al fine di individuare i processi che vi
appartengono, in modo da consentire |'effettuazione dell'analisi del rischio e la conseguente definizione di misure

specifiche

aree di rischio

ambiti di rischio

misure di prevenzione

01 ACQUISIZIONE E
PROGRESSIONE DEL
PERSONALE

- Definizione del fabbisogno

- individuazione dei requisiti

- Pubblicizzazione

- determinazione delle modalita di selezione

- Assenza di conflitto di interessi

- Rispondenza alle prescrizioni regolamentari
- Verifica del rispetto degli obblighi di
pubblicazione

02 CONTRATTI PUBBLICI

- Programmazione del fabbisogno

- Determinazione degli obblighi contrattuali
- Modalita di scelta del contraente

- Mancato rispetto degli obblighi contrattuali

- rafforzamento della motivazione

- Verifica della regolare esecuzione

- Prescrizione di garanzie e penali in caso di
inadempienza

03. AUTORIZZAZIONI E
CONCESSIONI

- Assenza o inadeguatezza delle prescrizioni
regolamentari

- Definizione delle condizioni e dei requisiti per il
rilascio o il rinnovo

- corretto impiego delle autorizzazioni o delle
concessioni

- corresponsione dei pagamenti

- predefinizione dei requisiti di partecipazione
- predisposizione di modelli

- verifica dei presupposti soggettivi

- verifica assenza di conflitto di interessi

04. SOVVENZIONI E
CONTRIBUTI

predefinizione dei requisiti e criteri di attribuzione di
vantaggi

- determinazione del "quantum”

- accessibilita alle informazioni

- individuazione dei destinatari dei benefici

- trasparenza amministrativa

- deliberazione dei criteri di aggiudicazione
- verifica del rispetto dei criteri

05. GESTIONE
DELL'ENTRATA

- determinazione dell'importo

- fase di accertamento

- riscossione

- iscrizione a ruolo

- procedure coattive

- riconoscimento di sgravi

- applicazione di esenzioni o riduzioni

- verifica del rispetto dei meccanismi di
definizione dell'importo

- verifica adeguatezza e tempestivita
dell'accertamento
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06. GESTIONE DELLA SPESA

- determinazione dell'ammontare
- regolarita dell'obbligazione

- vincoli di spesa

- condizioni per il pagamento

- cronologicita dei pagamenti

- definizione delllammontare
- verifica della regolarita dell'obbligazione
- verifica della regolarita della prestazione

07. GESTIONE DEL
PATRIMONIO

- censimento del patrimonio

- affidamento dei beni patrimoniali

- definizione dei canoni

- definizione del fabbisogno di aree o immobili in
locazione passiva

- modalita di individuazione dell'area
determinazione del canone

- verifica aggiornamento del censimento dei
beni patrimoniali

- adeguatezza dei canoni

- regolarita riscossione canoni

08. CONTROLLI ISPEZIONI E
VERIFICHE

- decisione in ordine agli interventi da effettuare

- determinazione del quantum in caso di violazione di
norme

- cancellazione di accertamenti di violazioni gia
effettuati

- pianificazione degli interventi di controllo
- definizione degli importi delle sanzioni
- verifica delle cancellazioni effettuate

09. INCARICHI E NOMINE

- presupposti normativi per I'affidamento di incarico
all'esterno

- definizione dei requisiti

- definizione dell'oggetto della prestazione

- regolarita e completezza dell'esecuzione della
prestazione

- verifica dei presupposti normativi

- verifica dei requisiti professionali

- predisposizione della convenzione
- verifica assenza conflitto di interessi

10. AFFARI LEGALI E
CONTENZIOSO

- individuazione del professionista a cui affidare il
patrocinio
- determinazione del corrispettivo
- obblighi di trasparenza e pubblicazione

- transazione

- Decisione di resistere in giudizio o
di partecipare alludienza

(organizzazione) definizione di modalita per la
individuazione del professionista

(controllo) verifica della congruita del
corrispettivo

(controllo) verifica della regolarita della
transazione

11. GOVERNO DEL
TERRITORIO

- processo di definizione della pianificazione territoriale
- fase di redazione del piano

- fase di pubblicazione del piano e raccolta delle
osservazione

- fase di approvazione del piano

- autorizzazione nelle more

- autorizzazione per I'effettuazione di programmi
complessi

- procedura di urbanistica neaoziata

- Verifica della coerenza delle autorizzazioni
rispetto alle prescrizioni normative e
regolamentari

- Verifica sull'attuazione dei controlli
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MAPPATURA DEI PROCESSI

La mappatura dei processi € un modo efficace di individuare e rappresentare le attivita dellamministrazione e
comprende l'insieme delle tecniche utilizzate per identificare e rappresentare i processi organizzativi, nelle proprie
attivitd componenti e nelle loro interazioni con altri processi. In questa sede, la mappatura assume carattere
strumentale ai fini dellidentificazione, della valutazione e del trattamento dei rischi corruttivi. L’effettivo
svolgimento della mappatura deve risultare, in forma chiara e comprensibile, nel PTPCT.

Una mappatura dei processi adeguata consente all’organizzazione di evidenziare duplicazioni, ridondanze e
inefficienze e quindi di poter migliorare I'efficienza allocativa e finanziaria, I'efficacia, la produttivita, la qualita dei
servizi erogati e di porre le basi per una corretta attuazione del processo di gestione del rischio corruttivo.

E, inoltre, indispensabile che la mappatura del rischio sia integrata con i sistemi di gestione spesso gia presenti
nelle organizzazioni (controllo di gestione, sistema di auditing e sistemi di gestione per la qualita, sistemi di
performance management), secondo il principio guida della “integrazione”, in modo da generare sinergie di tipo
organizzativo e gestionale.

Di seguito sono riportate le "prospettive di osservazione" che saranno utilizzate per individuare gli ambiti di rischio
di ciascun processo

parametro

rischio alto

rischio medio

rischio basso

01. Grado di discrezionalita

Ampiezza della discrezionalita del
soggetto a cui & attribuita la decisione

La decisione viene assunta in modo
assolutamente discrezionale

La decisione viene assunta in modo
discrezionale, ma con riferimento a
parametri predefiniti

La decisione viene assunta con
riferimento a parametri predefiniti

02. Individuazione del beneficiario

Modalita di individuazione del soggetto
che potra conseguire vantaggio
dall'azione amministrativa

Il destinatario & individuato senza
alcun awviso o selezione pubblica

il destinatario € individuato sulla base
di un elenco, ma senza una
comparazione selettiva

il destinatario & individuato a seguito
della pubblicazione di un avviso e di
una comparazione selettiva

03. Grado di prescrizione normativa o
procedurale

Presenza di disposizioni normative o
procedure che disciplinano i criteri di
adozione delle decisioni

Nessun prescrizione normativa,
regolamentare o procedurale

Le prescrizioni riguardano alcune fasi
del procedimento

il procedimento & regolato da
disposizioni puntuali che limitano
I'esercizio della discrezionalita

04. Controinteressati

Eventuale presenza di soggetti che
possano riportare svantaggi o mancati
vantagqgi dall'adozione delle decisioni

Sono presenti interessi contrastanti o
soggetti concorrenti

& possibile la presenza di
controinteressati

il procedimento non prevede la
presenza di soggetti interessati al
vantaggio che viene attribuito con il
procedimento
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il processo & caratterizzato da atti la

05. Obblighi di trasparenza

Prescrizione di obblighi di pubblicazione

Non & previsto alcun obbligo di
pubblicazione

Gli obblighi di pubblicazione
riguardano alcune fasi del processo

cui pubblicazione & disposta per
legge

E' previsto il controllo amministrativo

06. Sistema di controllo
amministrativo

Presenza di un sistema di controllo per la
verifica della regolarita degli atti
amministrativi

Non & previsto alcun sistema di
controllo amministrativo

Il controllo riguarda solo alcuni atti del
processo

di tutti gli atti o di quelli maggiormente
significativi

07. Definizione di ruoli e
responsabilita

Assegnazione formale di ruoli e
responsabilita per tutte le fasi del
processo

Non & prevista alcuna assegnazione
di ruoli e responsabilita

Sono per alcune fasi sono definiti i
ruoli e le responsabilita

| ruoli e le responsabilita sono definite
in modo certo e formale

08. Tracciabilita del processo

Utilizzo di sistemi che consentano la
tracciabilita di tutte le fasi del processo

Non & previsto alcun sistema di
tracciabilita delle fasi del processo

la tracciabilita & prevista per alcune
fasi del processo

il processo & interamente tracciato

09. Tutela di un bene pubblico

Il processo riguarda la tutela di un
interesse collettivo o di un beneficio di
pubblico interesse

Le decisioni assunte dal processo
attengono alla tutela di valori collettivi

Le decisioni assunte dal processo
possono essere di interesse pubblico

Le decisioni assunte dal processo
riguardano esclusivamente interessi
privati
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SEGRETARIO COMUNALE
02 CONTRATTI PUBBLICI

[- 02.2 affidamento diretto "sotto soglia”

il processo si caratterizza per I'attivazione di una procedura finalizzata all'acquisizione di servizi o forniture o all'esecuzione di lavori
per un valore inferiore alla soglia definita nell'art. 36 del D. LGS 50/2016

descrizione

input | esigenza di acquisire un bene o un servizio o di eseguire un lavoro
output | contratto di affidamento del servizio, lavoro o fornitura

fasi e attivita | Programmazione del fabbisogno; definizione dell'importo; scelta della modalita da adottare per la individuazione del contraente;

awvio dell'indagine di mercato; valutazione dei preventivi; aggiudicazione;

tempi | | tempi sono definiti e monitorati

rilevanza interna | La rilevanza esterna puo considerarsi particolarmente elevata, sia in ragione al valore dell'appalto, sia pe gli ambiti di

o esterna | discrezionalita presenti nel processo

parametro grado di rischio

01. Grado di discrezionalita ALTO
02. Individuazione del beneficiario ALTO
03. Grado di prescrizione normativa o procedurale MEDIO
04. Controinteressati ALTO
05. Obblighi di trasparenza MEDIO
06. Sistema di controllo amministrativo ALTO
07. Definizione di ruoli e responsabilita BASSO
08. Tracciabilita del processo BASSO
09. Tutela di un bene pubblico MEDIO

rischio | il processo si caratterizza per la contemperazione delle esigenze di immediatezza nel rispetto dei principi di trasparenza e protezione

residuo
misure specifiche tipo di misura
- rispetto degli obblighi di pubblicazione trasparenza

- obbligo di adeguata motivazione regolamentazione
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AREA PERSONALE E SOCIALE

01 ACQUISIZIONE E PROGRESSIONE DEL PERSONALE

- 01.1 assunzione di personale a tempo indeterminato

descrizione | Il processo consiste nella definizione del fabbisogno di una o piu unita di personale per la copertura di specifiche posizioni
all'interno dell'ente e pud caratterizzarsi per una necessaria discrezionalita nella definizione del fabbisogno e dell'esercizio di una
funzione valitativa nella individiiazinne dei snanetti idonei a rivestire ali incarichi

input | Con atto di programmazione
output | Provvedimento di assunzione

fasi e attivita | Definizione del Fabbisogno, programmazione delle assunzioni, predisposizione e pubblicazione dell'avviso di selezione,
Acquisizione delle richieste di partecipazione, Esame dei requisiti di ammissione alla partecipazione, nomina della commissione,
prove selettive, predisposizione della graduatoria, individuazione dei soggetti idonei, provvedimento di assunzione

tempi | Non definibili

rilevanza interna | il grado di interesse esterno & elevato con riferimento alla credibilita dell'ente nell'attuazione dei principi di correttezza, oltre che per
o esterna | di evidenti effetti sugli aspetti relativi alla occupazione

parametro grado di rischio

01. Grado di discrezionalita MEDIO
02. Individuazione del beneficiario ALTO
03. Grado di prescrizione normativa o procedurale BASSO
04. Controinteressati ALTO
05. Obblighi di trasparenza MEDIO
06. Sistema di controllo amministrativo MEDIO
07. Definizione di ruoli e responsabilita BASSO
08. Tracciabilita del processo BASSO
09. Tutela di un bene pubblico ALTO

rischio | Vincoli assunzionali derivanti da norme di legge e criticita conseguenti alla complessita della normativa

residuo
misure specifiche tipo di misura
- Verifica del rispetto delle prescrizioni regolamentari regolamentazione

controllo
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AREA PERSONALE E SOCIALE
01 ACQUISIZIONE E PROGRESSIONE DEL PERSONALE

- 01.2 assunzione di personale a tempo determinato

descrizione | Il processo consiste nella definizione del fabbisogno di una o piu unita di personale per la copertura di specifiche posizioni
all'interno dell'ente e pud caratterizzarsi per una necessaria discrezionalita nella definizione del fabbisogno e dell'esercizio di una
funzione valitativa nella individiiazinne dei snanetti idonei a rivestire ali incarichi

input | Con atto di programmazione
output | Provvedimento di assunzione

fasi e attivita | Definizione del Fabbisogno, programmazione delle assunzioni, predisposizione e pubblicazione dell'avviso di selezione,
Acquisizione delle richieste di partecipazione, Esame dei requisiti di ammissione alla partecipazione, nomina della commissione,
prove selettive, predisposizione della graduatoria, individuazione dei soggetti idonei, provvedimento di assunzione

tempi | Non definibili

rilevanza interna | il grado di interesse esterno & elevato con riferimento alla credibilita dell'ente nell'attuazione dei principi di correttezza, oltre che per
o esterna | di evidenti effetti sugli aspetti relativi alla occupazione

parametro grado di rischio

01. Grado di discrezionalita MEDIO
02. Individuazione del beneficiario ALTO
03. Grado di prescrizione normativa o procedurale MEDIO
04. Controinteressati ALTO
05. Obblighi di trasparenza BASSO
06. Sistema di controllo amministrativo MEDIO
07. Definizione di ruoli e responsabilita BASSO
08. Tracciabilita del processo BASSO
09. Tutela di un bene pubblico ALTO

rischio | Vincoli assunzionali derivanti da norme di legge e criticita conseguenti alla complessita della normativa

residuo
misure specifiche tipo di misura
- Verifica del rispetto delle prescrizioni regolamentari controllo

- Verifica dei requisiti prescritti
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AREA PERSONALE E SOCIALE
01 ACQUISIZIONE E PROGRESSIONE DEL PERSONALE

[- 01.3 progressione orizzontale

descrizione | il processo consiste nella gestione del procedimento finalizzato al riconoscimento di un nuovo inquadramento economico ai
dipendenti che rispondano ai criteri preventivamente definiti

input | Atto di programmazione con delibera di Giunta Comunale
output | Provvedimento di attribuzione dell'inquadramento economico

fasi e attivita | Contrattazione decentrata, Deliberazione di Giunta, divulgazione dell'avvio delle selezioni, acquisizione delle informazioni dei
singoli dipendenti, selezione in relazione ai criteri definiti nel contratto decentrato, provvedimento di attribuzione del nuovo
inquadramento economico

tempi | in rapporto alla programmazione definita dall'ente

rilevanza interna | il processo riveste una bassa rilevanza verso I'esterno ma un'altissima rilevanza all'interno dell'ente

o esterna
parametro grado di rischio
01. Grado di discrezionalita MEDIO
02. Individuazione del beneficiario ALTO
03. Grado di prescrizione normativa o procedurale MEDIO
04. Controinteressati ALTO
05. Obblighi di trasparenza MEDIO
06. Sistema di controllo amministrativo BASSO
07. Definizione di ruoli e responsabilita BASSO
08. Tracciabilita del processo BASSO
09. Tutela di un bene pubblico ALTO

rischio | Vincoli derivante dalla disponibilita delle somme di bilancio e dal conseguimento del punteggio richiesto
residuo

misure specifiche tipo di misura

- pubblicizzazione dell'avio della selezione trasparenza



Comune di San Gemini Piano triennale di prevenzione della corruzione 2023

AREA PERSONALE E SOCIALE

01 ACQUISIZIONE E PROGRESSIONE DEL PERSONALE

[- 01.4 progressione verticale

descrizione | il processo consiste nella gestione del procedimento finalizzato al riconoscimento di un nuovo inquadramento giuridico ai
dipendenti che rispondano ai criteri preventivamente definiti

input | Provvedimento di attivazione della selezione
output | Provvedimento di attribuzione del nuovo inquadramento giuridico
fasi e attivita | Definizione del fabbisogno, quantificazione dei posti da mettere a concorso, individuazione delle modalita di selezione, acquisizione

delle richieste di partecipazione, nomina della commissione, selezione dei partecipanti, predisposizione della graduatoria finale,
provvedimento di attribuzione del nuovo inquadramento giuridico

tempi | Definiti
rilevanza interna | il processo riveste una bassa rilevanza verso I'esterno ma un'altissima rilevanza all'interno dell'ente
o esterna

parametro grado di rischio

01. Grado di discrezionalita MEDIO
02. Individuazione del beneficiario MEDIO
03. Grado di prescrizione normativa o procedurale BASSO
04. Controinteressati ALTO
05. Obblighi di trasparenza BASSO
06. Sistema di controllo amministrativo MEDIO
07. Definizione di ruoli e responsabilita BASSO
08. Tracciabilita del processo MEDIO
09. Tutela di un bene pubblico BASSO

rischio | vincoli contenuti in prescrizioni normative relativamente alla spesa e numero dei posti da attribuire.

residuo
misure specifiche tipo di misura
- verifica dei requisiti regolamentazione

- verifica del rispetto delle disposizioni regolamentari controllo
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AREA PERSONALE E SOCIALE

04. SOVVENZIONI E CONTRIBUTI

[- 04.4 inserimento disabili in strutture residenziali e diurne

il processo si caratterizza per l'individuazione dei soggetti che, in ragione delle condizioni psicofisiche, oltre che di quelle
economiche sono assegnati a strutture residenziali individuate dall'ente

descrizione

input | Richiesta inserimento disabile in struttura residenziale
output | Provvedimento di assegnazione del soggetto disabile alla struttura

fasi e attivita | Individuazione del cittadino disabile che necessita di ricovero presso una struttura; Verifica delle condizioni e dei requisiti;

individuazione della struttura in cui ricoverarlo; Accoglimento o diniego della richiesta

tempi | Non definiti

rilevanza interna | il processo riveste un elevato interesse nel territorio in ragione della condizione di emarginazione rivestita dai soggetti che fanno

o esterna | richiesta e della carenza di risorse da parte dell'ente.

parametro grado di rischio

01. Grado di discrezionalita ALTO
02. Individuazione del beneficiario MEDIO
03. Grado di prescrizione normativa o procedurale MEDIO
04. Controinteressati ALTO
05. Obblighi di trasparenza ALTO
06. Sistema di controllo amministrativo ALTO
07. Definizione di ruoli e responsabilita BASSO
08. Tracciabilita del processo BASSO
09. Tutela di un bene pubblico MEDIO

rischio | Il processo presenta una necessaria discrezionalita derivante dalla materia sociale

residuo
misure specifiche tipo di misura
- preventiva definizione dei requisiti richiesti controllo

- verifica del rispetto dei requisiti regolamentazione
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AREA PERSONALE E SOCIALE

04. SOVVENZIONI E CONTRIBUTI

[- 04.3 Esenzione o erogazione di buoni per la fruizione di servizi

descrizione | Attribuzione di benefici economici in condizioni di disagio
input | Esigenza di assicurare I'accesso ai servizi alle persone meno abbienti
output | Provvedimento di riconoscimento dell'esenzione o I'erogazione del buono

fasi e attivita | Regolamentazione dei requisiti e delle modalita di accesso ai benefici; acquisizione delle richieste di accesso ai benefici;
valutazione delle condizioni soggettive; riconoscimento o diniego

tempi | definiti
rilevanza interna | risulta particolarmente elevato se le risorse sono scarse e numerosi i cittadini indigenti
o esterna

parametro grado di rischio

01. Grado di discrezionalita MEDIO
02. Individuazione del beneficiario MEDIO
03. Grado di prescrizione normativa o procedurale BASSO
04. Controinteressati MEDIO
05. Obblighi di trasparenza MEDIO
06. Sistema di controllo amministrativo MEDIO
07. Definizione di ruoli e responsabilita BASSO
08. Tracciabilita del processo BASSO
09. Tutela di un bene pubblico MEDIO

rischio | Il processo risulta adeguatamente presidiato se I'ente ha provveduto alla definizione dei requisiti di accesso in maniera adeguata e dettagliata

residuo
misure specifiche tipo di misura
- Regolamentazione requisiti dei presupposti per accedere ai benefici controllo

- Verifica dei requisiti regolamentazione
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AREA PERSONALE E SOCIALE
09. INCARICHI E NOMINE

[- 09.1 affidamento di incarico di prestazione professionale

il processo riguarda I'attribuzione di un incarico professionale ad un soggetto individuato secondo le modalita prescritte dalla
normativa vigente

descrizione

input | Esigenza di un supporto da parte di un professionista esterno
output | provvedimento di incarico

Atto da cui si evince la necessita del supporto da parte di un soggetto esterno all'ente; definizione della prestazione richiesta;
selezione di un professioniste; individuazione, affidamento dell'incarico e sottoscrizione di un disciplinare

fasi e attivita

tempi | non sempre definiti

il processo non riveste un interesse particolarmente rilevante ma puo essere oggetto di attenzione in ordine al rispetto del principio
di correttezza e legalita nell'azione amministrativa

rilevanza interna
o esterna

parametro grado di rischio

rischio | Discrezionalita nella definizione del fabbisogno e complessita delle prescrizioni normative

residuo
misure specifiche tipo di misura
- Verifica del possesso dei requisiti richiesti trasparenza

- Pubblicazione dell'avviso di selezione
- Pubblicazione delle informazioni previste negli articoli 15 (15-bis) del decreto
legislativo 33/2013



Comune di San Gemini Piano triennale di prevenzione della corruzione 2023

AREA PERSONALE E SOCIALE

07. GESTIONE DEL PATRIMONIO

[- 07.5 assegnazione alloggi di edilizia residenziale pubblica

descrizione | attribuzione di alloggi a famiglie in stato di necessita
input | Richiesta di assegnazione di alloggio
output | assegnazione o diniego o differimento della richiesta

fasi e attivita | Regolamentazione delle modalita di assegnazione degli alloggi di edilizia residenziale pubblica; Richiesta, da parte dell'interessato;
verifica dei requisiti; predisposizione della graduatoria; eventuale assegnazione ai soggetti aventi titolo.

tempi | Non definiti

rilevanza interna | molto elevato in considerazione del bisogno diffuso e della scarsita di alloggi

o esterna

parametro grado di rischio

01. Grado di discrezionalita MEDIO
02. Individuazione del beneficiario MEDIO
03. Grado di prescrizione normativa o procedurale MEDIO
04. Controinteressati ALTO
05. Obblighi di trasparenza ALTO
06. Sistema di controllo amministrativo ALTO
07. Definizione di ruoli e responsabilita BASSO
08. Tracciabilita del processo BASSO
09. Tutela di un bene pubblico ALTO

rischio | Il processo € normato in modo dettagliato ma pud presentare criticita in ragione della notevole differenza tra soggetti interessati e alloggi disponibili

residuo
misure specifiche tipo di misura
- preventiva definizione dei requisiti per accedere ai benefici controllo

- verifica del possesso dei requisiti regolamentazione



Comune di San Gemini Piano triennale di prevenzione della corruzione 2023

AREA DEMOGRAFICA E AFFARI GENERALI

02 CONTRATTI PUBBLICI

[- 02.2 affidamento diretto "sotto soglia”

il processo si caratterizza per I'attivazione di una procedura finalizzata all'acquisizione di servizi o forniture o all'esecuzione di lavori
per un valore inferiore alla soglia definita nell'art. 36 del D. LGS 50/2016

descrizione

input | esigenza di acquisire un bene o un servizio o di eseguire un lavoro
output | contratto di affidamento del servizio, lavoro o fornitura

Programmazione del fabbisogno; definizione dell'importo; scelta della modalita da adottare per la individuazione del contraente;
awvio dell'indagine di mercato; valutazione dei preventivi; aggiudicazione;

fasi e attivita

tempi | | tempi sono definiti e monitorati

rilevanza interna | La rilevanza esterna puo considerarsi particolarmente elevata, sia in ragione al valore dell'appalto, sia pe gli ambiti di

o esterna | discrezionalita presenti nel processo

parametro grado di rischio

01. Grado di discrezionalita ALTO
02. Individuazione del beneficiario ALTO
03. Grado di prescrizione normativa o procedurale MEDIO
04. Controinteressati ALTO
05. Obblighi di trasparenza MEDIO
06. Sistema di controllo amministrativo ALTO
07. Definizione di ruoli e responsabilita BASSO
08. Tracciabilita del processo BASSO
09. Tutela di un bene pubblico MEDIO

rischio | il processo si caratterizza per la contemperazione delle esigenze di immediatezza nel rispetto dei principi di trasparenza e protezione

residuo
misure specifiche tipo di misura
- rispetto degli obblighi di pubblicazione trasparenza

- obbligo di adeguata motivazione regolamentazione



Comune di San Gemini

AREA DEMOGRAFICA E AFFARI GENERALI
09. INCARICHI E NOMINE

Piano triennale di prevenzione della corruzione 2023

[- 09.1 affidamento di incarico di prestazione professionale

descrizione 3 r
normativa vigente

input | Esigenza di un supporto da parte di un professionista esterno

output | provvedimento di incarico

fasi e attivita

tempi | non sempre definiti

rilevanza interna

o esterna | di correttezza e legalita nell'azione amministrativa

parametro grado di rischio

01. Grado di discrezionalita ALTO
02. Individuazione del beneficiario ALTO
03. Grado di prescrizione normativa o procedurale MEDIO
04. Controinteressati ALTO
05. Obblighi di trasparenza MEDIO
06. Sistema di controllo amministrativo MEDIO
07. Definizione di ruoli e responsabilita BASSO
08. Tracciabilita del processo BASSO
09. Tutela di un bene pubblico MEDIO

il processo riguarda I'attribuzione di un incarico professionale ad un soggetto individuato secondo le modalita prescritte dalla

Atto da cui si evince la necessita del supporto da parte di un soggetto esterno all'ente; definizione della prestazione richiesta;
selezione di un professioniste; individuazione, affidamento dell'incarico e sottoscrizione di un disciplinare

il processo non riveste un interesse particolarmente rilevante ma puo essere oggetto di attenzione in ordine al rispetto del principio

rischio | Discrezionalita nella definizione del fabbisogno e complessita delle prescrizioni normative

residuo

misure specifiche

- Verifica del possesso dei requisiti richiesti
- Pubblicazione dell'avviso di selezione

- Pubblicazione delle informazioni previste negli articoli 15 (15-bis) del decreto

legislativo 33/2013

tipo di misura

trasparenza



Comune di San Gemini Piano triennale di prevenzione della corruzione 2023

AREA VIGILANZA E COMMERCIO

08. CONTROLLI ISPEZIONI E VERIFICHE

- 08.1 applicazioni di sanzioni amministrative

descrizione | il processo consiste nella emissione di accertamenti in corrispondenza di violazioni di natura amministrativa.
input | Accertamento di una violazione amministrativa
output | Emissione di un'ordinanza di ingiunzione o di un verbale di contestazione
fasi e attivita | Rilevazione di una infrazione amministrativa, emissione di un atto di accertamento della violazione
tempi | definiti

rilevanza interna | il processo riserva particolare interesse esterno in ragione degli aspetti di presidio della legalita

o esterna
parametro grado di rischio
01. Grado di discrezionalita ALTO
02. Individuazione del beneficiario ALTO
03. Grado di prescrizione normativa o procedurale MEDIO
04. Controinteressati ALTO
05. Obblighi di trasparenza ALTO
06. Sistema di controllo amministrativo ALTO
07. Definizione di ruoli e responsabilita ALTO
08. Tracciabilita del processo ALTO
09. Tutela di un bene pubblico ALTO
rischio | eventuali criticita possono derivare dalla mancata emissione dell'atto di accertamento della violazione a seguito di un‘attivita di vigilanza carente o
residuo collusiva
misure specifiche tipo di misura

- pianificazione dei controlli regolamentazione



Comune di San Gemini Piano triennale di prevenzione della corruzione 2023

AREA VIGILANZA E COMMERCIO

08. CONTROLLI ISPEZIONI E VERIFICHE

- 08.2 annullamento di sanzioni accertate

descrizione | il processo riguarda I'annullamento di una sanzione gia accertata a seguito della verifica di un errore da parte dell'amministrazione
input | richiesta di riesame ai fini dell'annullamento di un accertamento
output | provvedimento di annullamento dell'accertamento di una violazione
fasi e attivita | acquisizione dell'istanza di riesame; istruttore e verifica dei presupposti; accoglimento o rigetto
tempi | definiti

rilevanza interna | il processo non riveste particolare interesse per il contesto esterno

o esterna
parametro grado di rischio
01. Grado di discrezionalita MEDIO
02. Individuazione del beneficiario ALTO
03. Grado di prescrizione normativa o procedurale MEDIO
04. Controinteressati BASSO
05. Obblighi di trasparenza ALTO
06. Sistema di controllo amministrativo ALTO
07. Definizione di ruoli e responsabilita MEDIO
08. Tracciabilita del processo MEDIO
09. Tutela di un bene pubblico ALTO

rischio | eventuale eccesso di discrezionalita nell'ammissione delle istanze
residuo

misure specifiche tipo di misura

- motivazione accurata a sostegno della decisione responsabilizzazione



Comune di San Gemini Piano triennale di prevenzione della corruzione 2023

AREA VIGILANZA E COMMERCIO
08. CONTROLLI ISPEZIONI E VERIFICHE

- 08.2 vigilanza sugli abusi edilizi

descrizione | il processo consiste nell'effettuazione di controlli e verifiche allo scopo di assicurare il rispetto delle disposizioni normative e
regolamentari in materia edilizia

input | a seguito di segnalazione o come attivita di controllo sul territorio
output | verbale con gli esiti del sopralluogo

fasi e attivita | acquisizione di un esposto o una richiesta di interventi o effettuazione di una verifica ordinaria; sopralluogo congiunto tra la polizia
locale e I'ufficio tecnico; verifica dei luoghi; predisposizione del verbale con gli esiti del sopralluogo; eventuali azioni conseguenti in
relazione all'esito del sopralluogo

tempi la definizione dei tempi & stabilita dalla normativa, ma é fissata degli uffici, anche in relazione alle risorse disponibili

rilevanza interna | il processo riveste un altissimo grado di interesse esterno, soprattutto con riferimento all'applicazione del principio di legalita
o esterna | nell'utilizzo del territorio

parametro grado di rischio

01. Grado di discrezionalita ALTO

02. Individuazione del beneficiario ALTO

03. Grado di prescrizione normativa o procedurale MEDIO
04. Controinteressati ALTO

05. Obblighi di trasparenza ALTO

06. Sistema di controllo amministrativo ALTO

07. Definizione di ruoli e responsabilita MEDIO
08. Tracciabilita del processo ALTO

09. Tutela di un bene pubblico ALTO

rischio | mancata effettuazione dei controlli o inadeguatezza dei sopralluoghi, indeterminatezza dei tempi per I'effettuazione dei sopralluoghi

residuo
misure specifiche tipo di misura
- pianificazione dei controlli controllo

- verifica effettuazione controlli a seguito di istanze e segnalazioni regolamentazione



Comune di San Gemini Piano triennale di prevenzione della corruzione 2023

AREA VIGILANZA E COMMERCIO

08. CONTROLLI ISPEZIONI E VERIFICHE

[- 08.3 controlli annonari, commerciali, edilizi e ambientali

descrizione | il processo si caratterizza per I'esercizio dell'attivita di presidio finalizzata alla verifica sul rispetto delle prescrizioni dettate da norme
di legge o regolamenti

input | Richieste di intervento o esposti
output | Verbale con gli esiti del sopralluogo
fasi e attivita | Acquisizione di una richiesta di intervento o di un esposto; Esame delle situazioni evidenziate; Effettuazione dei sopralluoghi;
Verifica del rispetto delle prescrizioni normative e regolamentari; verbale con I'esito del sopralluogo effettuato; eventuale

comminazione di sanzioni;

tempi | Non vi & una definizione normativa dei tempi di attuazione

rilevanza interna | Il grado di interessa esterno € particolarmente elevato poiché I'attivita rappresenta I'impegno dell'amministrazione per
o esterna | I'affermazione della legalita

parametro grado di rischio

01. Grado di discrezionalita ALTO
02. Individuazione del beneficiario ALTO
03. Grado di prescrizione normativa o procedurale BASSO
04. Controinteressati ALTO
05. Obblighi di trasparenza ALTO
06. Sistema di controllo amministrativo ALTO
07. Definizione di ruoli e responsabilita BASSO
08. Tracciabilita del processo BASSO
09. Tutela di un bene pubblico MEDIO

rischio | Il processo puo presentare ambiti di criticita dovute a eventuale inerzia o mancanza di imparzialita nel rilievo di situazioni che richiedano I'applicazione
residuo di sanzioni

misure specifiche tipo di misura

- pianificazione delle attivita di controllo regolamentazione



Comune di San Gemini Piano triennale di prevenzione della corruzione 2023

AREA TECNICA

02 CONTRATTI PUBBLICI
- 02.1 affidamenti diretti < € 5.000

descrizione | Il processo si caratterizza per 'acquisizione di servizi o forniture che hanno un basso impatto economico e richiedono
immediatezza nella fase di acquisizione

input | determina a contrarre in relazione al fabbisogno (articolo 192 del TUEL)
output | Acquisizione del bene, del servizio o dei lavori

determinazione del fabbisogno, stima della qualita e della quantita della prestazione richiesta, stima dei costi, determinazione di
contrattare con affidamento diretto,

fasi e attivita

tempi | dovrebbero essere definiti nella programmazione del fabbisogno

rilevanza interna | In considerazione della esiguita delle somme si puo ritenere che I'impatto esterno sia basso.

o esterna
parametro grado di rischio
01. Grado di discrezionalita ALTO
02. Individuazione del beneficiario ALTO
03. Grado di prescrizione normativa o procedurale ALTO
04. Controinteressati ALTO
05. Obblighi di trasparenza MEDIO
06. Sistema di controllo amministrativo MEDIO
07. Definizione di ruoli e responsabilita BASSO
08. Tracciabilita del processo BASSO
09. Tutela di un bene pubblico MEDIO
rischio | il processo si caratterizza per una elevata discrezionalita che tuttavia si rende necessaria per garantire la celerita negli approvvigionamenti
residuo
misure specifiche tipo di misura

- Motivazione delle condizioni che hanno determinato la modalita di affidamento = responsabilizzazione



Comune di San Gemini Piano triennale di prevenzione della corruzione 2023

AREA TECNICA
02 CONTRATTI PUBBLICI

- 02.2 affidamenti in proroga

descrizione | Rinnovo del contratto a favore dello stesso operatore economico

input | necessita di assicurare la continuazione di una prestazione per un contratto scaduto per cui non si & provveduto ad attivare una

niinva nrocediira selettiva

output | Provvedimento di aggiudicazione di un affidamento in proroga

fasi e attivita | Presa d'atto della imminente scadenza di una prestazione la cui continuazione risulti necessaria, verifica della impossibilita di
procedere mediante una procedura selettiva, Acquisizione della disponibilita di proseguire nella fornitura alle stesse condizioni
attuali, afidamento nel nuovo servizio

tempi | non definiti

rilevanza interna | alto

o esterna
parametro grado di rischio
01. Grado di discrezionalita MEDIO
02. Individuazione del beneficiario ALTO
03. Grado di prescrizione normativa o procedurale ALTO
04. Controinteressati ALTO
05. Obblighi di trasparenza BASSO
06. Sistema di controllo amministrativo BASSO
07. Definizione di ruoli e responsabilita MEDIO
08. Tracciabilita del processo BASSO
09. Tutela di un bene pubblico MEDIO
rischio | il processo rientra tra le attivita che sono da considerare "eccezionali", laddove non rientri nei casi previsti dal codice dei contratti & da considerarsi in
residuo violazione di legge. L'aspetto di maggiore criticita deriva dalla condizione che obbliga alla contemperazione tra il rispetto della legge e la sospensione
di una attivita necessaria per I'ente. Evidentemente si tratta di una situazione patologica che puo essere evitata mediante I'utilizzo di sistemi di
proarammazione
misure specifiche tipo di misura

- motivazione delle ragioni che hanno determinato I'affidamento responsabilizzazione



Comune di San Gemini Piano triennale di prevenzione della corruzione 2023

AREA TECNICA
02 CONTRATTI PUBBLICI

- 02.2 affidamento diretto "sotto soglia”

il processo si caratterizza per I'attivazione di una procedura finalizzata all'acquisizione di servizi o forniture o all'esecuzione di lavori
per un valore inferiore alla soglia definita nell'art. 36 del D. LGS 50/2016

descrizione

input | esigenza di acquisire un bene o un servizio o di eseguire un lavoro
output | contratto di affidamento del servizio, lavoro o fornitura

Programmazione del fabbisogno; definizione dell'importo; scelta della modalita da adottare per la individuazione del contraente;
awvio dell'indagine di mercato; valutazione dei preventivi; aggiudicazione;

fasi e attivita

tempi | | tempi sono definiti e monitorati

rilevanza interna | La rilevanza esterna puo considerarsi particolarmente elevata, sia in ragione al valore dell'appalto, sia pe gli ambiti di

o esterna | discrezionalita presenti nel processo

parametro grado di rischio

01. Grado di discrezionalita ALTO
02. Individuazione del beneficiario ALTO
03. Grado di prescrizione normativa o procedurale MEDIO
04. Controinteressati ALTO
05. Obblighi di trasparenza MEDIO
06. Sistema di controllo amministrativo ALTO
07. Definizione di ruoli e responsabilita BASSO
08. Tracciabilita del processo BASSO

rischio | il processo si caratterizza per la contemperazione delle esigenze di immediatezza nel rispetto dei principi di trasparenza e protezione

residuo
misure specifiche tipo di misura
- rispetto degli obblighi di pubblicazione trasparenza

- obbligo di adeguata motivazione regolamentazione



Comune di San Gemini Piano triennale di prevenzione della corruzione 2023

AREA TECNICA
02 CONTRATTI PUBBLICI

[- 02.3 Programmazione del fabbisogno di acquisti di beni e servizi

il processo attiene alla individuazione delle esigenze dalla cui determinazione conseguira I'attivazione delle procedure per
I'aggiudicazione di beni o servizi

descrizione

input | Acquisizione dei fabbisogni da soddisfare
output | Provvedimento di programmazione dei fabbisogni

fasi e attivita | Acquisizione delle richieste di fabbisogno, verifica della coerenza delle richieste pervenute, verifica disponibilita economica,

provvedimento di programmazione del fabbisogno

tempi | Variabili in relazione alle disponibilita finanziarie

rilevanza interna | il processo, in questa fase, non manifesta una particolare rilevanza nei confronti dell'esterno

o esterna

parametro grado di rischio

01. Grado di discrezionalita ALTO
02. Individuazione del beneficiario ALTO
03. Grado di prescrizione normativa o procedurale ALTO
04. Controinteressati ALTO
05. Obblighi di trasparenza ALTO
06. Sistema di controllo amministrativo ALTO
07. Definizione di ruoli e responsabilita BASSO
08. Tracciabilita del processo ALTO
09. Tutela di un bene pubblico ALTO

rischio | Criticita derivanti dalla discrezionalita delle esigenze di fabbisogno
residuo

misure specifiche tipo di misura

- utilizzo di strumenti oggettivi diffusi per la definizione del fabbisogno regolamentazione



Comune di San Gemini Piano triennale di prevenzione della corruzione 2023

AREA TECNICA
02 CONTRATTI PUBBLICI

- 02.4 nomina dei componenti della commissione di gara

descrizione | Anche se si tratta di una fase all'interno del piu ampio processo di un appalto pubblico, risulta utile focalizzare I'attenzione su
questa fase con particolare riguardo all'esigenza di "imparzialita soggettiva" dei professionisti che vengono individuati.

input | Necessita di effettuare la valutazione delle offerte
output | Provvedimento di composizione della commissione
fasi e attivita | Bando di gara con indicazione di criteri di valutazione, definizione dei requisiti richiesti per fare parte della commissione,
individuazione dei possibili componenti, acquisizione delle disponibilita a fare parte della commissione, acquisizione delle

dichiarazioni di assenza di cause di inconferibilita e incompatibilita, provvedimento di nomina

tempi | hon sempre definibili

rilevanza interna | l'interesse esterno puo essere elevato sia in ragione del valore dell'appalto, sia per le necessarie esigenze di correttezza nell'azione
o esterna | amministrativa.

parametro grado di rischio

01. Grado di discrezionalita MEDIO
02. Individuazione del beneficiario MEDIO
03. Grado di prescrizione normativa o procedurale BASSO
04. Controinteressati MEDIO
05. Obblighi di trasparenza BASSO
06. Sistema di controllo amministrativo ALTO
07. Definizione di ruoli e responsabilita BASSO
08. Tracciabilita del processo BASSO
09. Tutela di un bene pubblico MEDIO

rischio | Il processo si caratterizza per una ampia discrezionalita in ordine alla individuazione dei componenti. A tal fine & opportuno presidiare gli aspetti
relativi alla imparzialita e all'assenza di cause di inconferibilita e incompatibilita.

residuo
misure specifiche tipo di misura
- verifica requisiti di idoneita e conferibilita controllo

- acquisizione dichiarazione assenza conflitto di interessi conflitto di interessi



Comune di San Gemini Piano triennale di prevenzione della corruzione 2023

AREA TECNICA
02 CONTRATTI PUBBLICI

- 02.5 affidamento di lavori in somma urgenza

descrizione | Il processo é disciplinato dall'art. 163 del D. Igs. 50/2016 e si caratterizza per interventi che avendo carattere di "somma urgenza"
possono essere affidati in forma diretta a uno o piu operatori economici

input | Situazione contingente non prevedibile che richiede I'attivazione di misure urgenti
output | La realizzazione dei lavori richiesti
fasi e attivita | presa d'atto di una situazione imprevedibile da fronteggiare mediante I'attivazione di misure urgenti, determinazione dei lavori da
effettuare, individuazione di un soggetto esterno a cui affidare I'immediata realizzazione dei lavori, avvio dei lavori, determinazione

dellimporto e assunzione dellimpegno di spesa, consegna dei lavori, verifica della conformita dei lavori, liquidazione del compenso

tempi | variabili in ragione della tipologia dei lavori

rilevanza interna | l'interesse esterno & particolarmente elevato in considerazione dell'ampio margine di discrezionalita esercitato nella circostanza

o esterna
parametro grado di rischio
01. Grado di discrezionalita ALTO
02. Individuazione del beneficiario ALTO
03. Grado di prescrizione normativa o procedurale ALTO
04. Controinteressati ALTO
05. Obblighi di trasparenza MEDIO
06. Sistema di controllo amministrativo MEDIO
07. Definizione di ruoli e responsabilita ALTO
08. Tracciabilita del processo MEDIO
09. Tutela di un bene pubblico ALTO

rischio | il processo si presenta altamente discrezionale nella definizione delle condizioni che ne consentono I'attivazione, nelle modalita di scelta del
: contraente e di verifica delle prestazioni rese
residuo

misure specifiche tipo di misura

- motivazione delle ragioni che hanno determinato I'affidamento responsabilizzazione



Comune di San Gemini Piano triennale di prevenzione della corruzione 2023

AREA TECNICA
02 CONTRATTI PUBBLICI

[- 02.6 acquisto di beni e servizi mediante selezione pubblica

il processo attiene alla individuazione di soggetti a cui affidare la fornitura di un bene, di un servizio o di un lavoro mediante una
selezione comparativa

descrizione

input | Determinazione di un fabbisogno
output | Aggiudicazione della fornitura

Determinazione a contrarre; indizione della gara; Acquisizione delle offerte; Nomina del seggio di gara o della commissione
aggiudicatrice; Procedura selettiva; Individuazione del soggetto aggiudicatario; Stipula del contratto;

fasi e attivita

tempi | Definiti

rilevanza interna | l'interesse pud ritenersi elevato in ragione dell'ampio numero di controinteressati oltre che dell'attenzione che a tale processo

o esterna | attribuisce IANAC

parametro grado di rischio

01. Grado di discrezionalita ALTO
02. Individuazione del beneficiario MEDIO
03. Grado di prescrizione normativa o procedurale MEDIO
04. Controinteressati ALTO
05. Obblighi di trasparenza MEDIO
06. Sistema di controllo amministrativo MEDIO
07. Definizione di ruoli e responsabilita MEDIO
08. Tracciabilita del processo BASSO
09. Tutela di un bene pubblico MEDIO

rischio | Il processo risulta particolarmente definito nelle sue fasi e assistito da stringenti prescrizioni procedurali.

residuo
misure specifiche tipo di misura
- verifica della regolarita del fornitore controllo

- definizione puntuale del capitolato regolamentazione
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AREA TECNICA
03. AUTORIZZAZIONI E CONCESSIONI

[- 03.1 rilascio di autorizzazioni

descrizione | il processo riguarda I'esame di richieste prodotte da cittadini finalizzati al rilascio di autorizzazioni

input | Richiesta di autorizzazione
output | Provvedimento di autorizzazione

fasi e attivita | Acquisizione richiesta di autorizzazione, verifica del possesso dei requisiti e del rispetto delle condizioni, rilascio o diniego di
autorizzazione

tempi | Entro 30 gg dall'acquisizione della richiesta

rilevanza interna | il grado di interesse € da considerarsi limitato al soggetto che richiede I'autorizzazione

o esterna

parametro grado di rischio

01. Grado di discrezionalita ALTO
02. Individuazione del beneficiario ALTO
03. Grado di prescrizione normativa o procedurale MEDIO
04. Controinteressati ALTO
05. Obblighi di trasparenza MEDIO
06. Sistema di controllo amministrativo ALTO
07. Definizione di ruoli e responsabilita BASSO
08. Tracciabilita del processo MEDIO
09. Tutela di un bene pubblico MEDIO

rischio | Conformita con le prescrizioni contenute in provvedimenti normativi o regolamentari

residuo
misure specifiche tipo di misura
- Verifica del possesso dei requisiti controllo

- Verifica di conformita rispetto alle prescrizioni regolamentari
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AREA TECNICA

03. AUTORIZZAZIONI E CONCESSIONI

- 03.1 rilascio permesso di costruire

Rilascio di un'autorizzazione amministrativa per I'esecuzione di lavori finalizzati alla trasformazione urbanistica ed edilizia del
territorio a seguito della verifica della conformita agli strumenti di pianificazione urbanistica

descrizione

input | acquisizione della richiesta di permesso di costruire
output | rilascio del permesso di costruire

fasi e attivita | acquisizione dell'istanza del privato; istruttoria ed esame dell'istanza; eventuale richiesta di integrazione documentale; rilascio o

diniego del permesso

rilevanza interna | il grado di interesse esterno & da ritenersi particolarmente elevato

o esterna
parametro grado di rischio
01. Grado di discrezionalita MEDIO
02. Individuazione del beneficiario BASSO
03. Grado di prescrizione normativa o procedurale BASSO
04. Controinteressati BASSO
05. Obblighi di trasparenza ALTO
06. Sistema di controllo amministrativo ALTO
07. Definizione di ruoli e responsabilita BASSO
08. Tracciabilita del processo BASSO
09. Tutela di un bene pubblico ALTO

rischio | i rischi eventuali possono derivare da un'istruttoria superficiale o dal mancato rispetto dell'ordine cronologico nell'esame delle richieste
residuo

misure specifiche tipo di misura
- Verifica del possesso dei requisiti controllo

- Verifica del rispetto delle prescrizioni normative e regolamentari
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AREA TECNICA

03. AUTORIZZAZIONI E CONCESSIONI

[- 03.2 rilascio di concessioni demaniali

descrizione | Emanazione di provvedimenti che disciplinano I'affidamento in concessione di un'area demaniale
input | Richiesta di concessione
output | Provvedimento di concessione

fasi e attivita | Richiesta di concessione, verifica dei presupposti dell'eventuale rilascio o rinnovo, verifica delle condizioni successive del
richiedente, rilascio della concessione

tempi | Non facilmente definibili

rilevanza interna | particolarmente elevato in considerazione dell'oggetto che riguarda un'area di proprieta pubblica demaniale

o esterna

parametro grado di rischio

01. Grado di discrezionalita MEDIO
02. Individuazione del beneficiario ALTO
03. Grado di prescrizione normativa o procedurale ALTO
04. Controinteressati ALTO
05. Obblighi di trasparenza ALTO
06. Sistema di controllo amministrativo ALTO
07. Definizione di ruoli e responsabilita BASSO
08. Tracciabilita del processo MEDIO
09. Tutela di un bene pubblico ALTO

rischio | Necessita di verifica effettiva dei requisiti delle condizioni ai fini del rilascio delle concessioni

residuo
misure specifiche tipo di misura
- Verifica della regolarita del pagamento dei canoni controllo

- Verifica della corretta destinazione della concessione
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AREA TECNICA

03. AUTORIZZAZIONI E CONCESSIONI

- 03.5 autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni

Autorizzazione all'effettuazione di incarichi esterni nell'ambito delle prescrizioni dell'art 53 del decreto legislativo 165/2001 e del
regolamento adottato dall'Ente

descrizione

input | Richiesta di autorizzazione da parte del dipendente
output | Autorizzazione o diniego all'esercizio di un incarico esterno

fasi e attivita | Richiesta del dipendente, esame della richiesta in relazione alle prescrizioni regolamentari dell'ente, valutazione riguardo ricorrenza

di eventuali conflitti di interessi o incompatibilita, eventuale fissazione di modalita di esercizio dell'incarico, autorizzazione o diniego

tempi | Non sono definiti

rilevanza interna | non vi & uno specifico interesse del contesto esterno

o esterna
parametro grado di rischio
01. Grado di discrezionalita ALTO
02. Individuazione del beneficiario BASSO
03. Grado di prescrizione normativa o procedurale MEDIO
04. Controinteressati BASSO
05. Obblighi di trasparenza MEDIO
06. Sistema di controllo amministrativo ALTO
07. Definizione di ruoli e responsabilita BASSO
08. Tracciabilita del processo BASSO
09. Tutela di un bene pubblico BASSO
rischio | Il processo si caratterizza per una elevata discrezionalita e presenta un difficile equilibrio tra l'interesse del richiedente all'esercizio di una attivita
residuo esterna e quello dell'ente, sia in ordine alla disponibilita temporale del dipendente, sia per eventuali situazioni di conflitto o di incompatibilita
misure specifiche tipo di misura

- regolamentazione delle condizioni e dei vincoli per il rilascio dell'autorizzazione = controllo
- verifica dei presupposti per il rilascio delle autorizzazioni regolamentazione
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AREA TECNICA

07. GESTIONE DEL PATRIMONIO

[- 07.1 affidamento di aree comunali o immobili in gestione o locazione per uso privato

descrizione | il processo riguarda sia la fase di concessione di immobili a soggetti privati, sia la gestione delle reciproche obbligazioni
input | Richiesta di utilizzo di un immobile comunale
output | Autorizzazione o diniego all'utilizzo dell'immobile

fasi e attivita | Regolamentazione sulla concessione delle arre o degli immobili comunali; Acquisizione della richiesta di utilizzo; verifica dei
requisiti; definizione del canone; sottoscrizione del disciplinare

tempi | non definibili

rilevanza interna | il processo riveste un interesse rilevante trattandosi di un affidamento a soggetti privati di beni di proprieta pubblica
o esterna

parametro grado di rischio

rischio | Il processo potrebbe presentare criticita nella individuazione dei beneficiari, nella determinazione del canone e nella verifica del pagamento

residuo
misure specifiche tipo di misura
- Verifica regolarita pagamento canoni controllo

- Verifica corretta destinazione del bene



Comune di San Gemini Piano triennale di prevenzione della corruzione 2023

AREA TECNICA

11. GOVERNO DEL TERRITORIO

[- 11.1 Convenzione urbanistica

descrizione
input
output

fasi e attivita

tempi

rilevanza interna

| Definizione e stipula di una convenzione con soggetti privati per disciplinare il corretto utilizzo del territorio
| istanza prodotta da un soggetto privato
| Deliberazione adottata dall'ente

Acquisizione dell'istanza - Istruttoria - Predisposizione e definizione degli obblighi - predisposizione della proposta di deliberazione -
adozione della deliberazione

| non sempre definibili

| Interesse € molto elevato in considerazione dell'utilizzo del territorio

o esterna
parametro grado di rischio
01. Grado di discrezionalita ALTO
02. Individuazione del beneficiario BASSO
03. Grado di prescrizione normativa o procedurale MEDIO

04. Controinteressati

ALTO
05. Obblighi di trasparenza ALTO
06. Sistema di controllo amministrativo ALTO
07. Definizione di ruoli e responsabilita BASSO
08. Tracciabilita del processo MEDIO
09. Tutela di un bene pubblico ALTO

rischio | il processo presenta un rischio elevato in considerazione delle possibili pressioni finalizzate ad ottenere benefici a vantaggio di privati
residuo

misure specifiche tipo di misura

- definizione di obbligo a carico dei privati controllo

- verifica della effettiva attuazione regolamentazione

- verifica conformita agli strumenti urbanistici



Comune di San Gemini Piano triennale di prevenzione della corruzione 2023

AREA TECNICA
11. GOVERNO DEL TERRITORIO

- 11.2 Predisposizione, aggiornamento e varianti Piano Urbanistico

descrizione | Strumento finalizzato per la regolazione e I'assetto del territorio e le norme d'uso delle diverse aree in cui si articola

input | redazione del piano regolatore
output | deliberazione dell'ente
fasi e attivita | predisposizione del Piano regolatore - deliberazione di giunta comunale - deliberazione di consiglio comunale

tempi | La durata non & sempre definibile

rilevanza interna | L'interesse esterno & molto elevato in considerazione dell'oggetto che riguarda le modalita di utilizzo del territorio

o esterna

parametro grado di rischio

01. Grado di discrezionalita ALTO
02. Individuazione del beneficiario ALTO
03. Grado di prescrizione normativa o procedurale MEDIO
04. Controinteressati ALTO
05. Obblighi di trasparenza MEDIO
06. Sistema di controllo amministrativo ALTO
07. Definizione di ruoli e responsabilita BASSO
08. Tracciabilita del processo BASSO
09. Tutela di un bene pubblico ALTO

rischio | il processo presenta un rischio elevato in considerazione delle possibili pressioni finalizzate ad ottenere benefici a vantaggio di privati
residuo

misure specifiche tipo di misura

- rispetto degli obblighi di trasparenza trasparenza
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AREA TECNICA

11. GOVERNO DEL TERRITORIO

[- 11.3 Cessione delle aree necessarie per opere di urbanizzazione primaria e secondaria

il processo riguarda la cessione della proprieta degli immobili da privati al comune contestualmente a interventi di iniziativa privata
di trasformazione edilizia e urbanistica in esecuzione di impegni convenzionali

descrizione

input | Acquisizione della proposta di cessione di aree private per la realizzazione di opere di urbanizzazione
output | Acquisizione delle aree al patrimonio comunale e trascrizione nei registri immobiliari
fasi e attivita | Proposta di cessione delle aree; definizione dell'accordo di cessione; cessione delle aree e formale acquisizione

tempi | definiti nell'accordo di cessione

rilevanza interna | la procedura riveste un particolare interesse esterno che impatta sul rispetto della legalita e sul corretto utilizzo del territorio

o esterna
parametro grado di rischio
01. Grado di discrezionalita ALTO
02. Individuazione del beneficiario ALTO
03. Grado di prescrizione normativa o procedurale MEDIO
04. Controinteressati ALTO
05. Obblighi di trasparenza ALTO
06. Sistema di controllo amministrativo ALTO
07. Definizione di ruoli e responsabilita BASSO
08. Tracciabilita del processo BASSO
09. Tutela di un bene pubblico ALTO

rischio | Gli aspetti critici possono derivare dalla mancata o parziale cessione delle aree che siano oggetto di urbanizzazione gia esercitata
residuo

misure specifiche tipo di misura

- verifica del rispetto delle prescrizioni normative controllo
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AREA TECNICA

11. GOVERNO DEL TERRITORIO
[- 11.4 VAS Valutazione Ambientale Strategica

descrizione | Adozione di un documento che esprime una valutazione sui Piani e programmi che riguardano I'ambiente

input | Acquisizione della richiesta da parte dell'ente locale
output | Provvedimento che contiene I'esito della valutazione

fasi e attivita | Acquisizione della richiesta, verifca di assoggettibilita, svolgimento eventuali consultazioni, valutazione del rapporto ambientale,
predisposizione della decisione

tempi | non sempre definibili

rilevanza interna | Elevato

o esterna

parametro grado di rischio
01. Grado di discrezionalita ALTO
02. Individuazione del beneficiario ALTO
03. Grado di prescrizione normativa o procedurale MEDIO
04. Controinteressati ALTO
05. Obblighi di trasparenza MEDIO
06. Sistema di controllo amministrativo ALTO
07. Definizione di ruoli e responsabilita MEDIO
08. Tracciabilita del processo MEDIO
09. Tutela di un bene pubblico ALTO

rischio

residuo
misure specifiche tipo di misura

- Verifica conformita con le disposizioni vigenti controllo
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AREA FINANZIARIA E TRIBUTI

05. GESTIONE DELL'ENTRATA

[- 05.1 accertamento di un credito derivante da imposte o tributi

descrizione | Procedura finalizzata all'esistenza di una posizione debitoria nei confronti dell'ente in ragione dell'applicazione di imposte o tributi
input | Insorgere di una situazione creditoria per I'applicazione di una norma di legge
output | Provvedimento di accertamento

fasi e attivita | Acquisizione delle informazioni ai fini dell'applicazione dell'imposta e del calcolo dell'ammontare, definizione del provvedimento di
accertamento

tempi | Non facilmente definibili

rilevanza interna | Il processo ha una rilevanza particolare soprattutto con riferimento agli aspetti connessi alla elusione ed evasione dei tributi.

o esterna

parametro grado di rischio

01. Grado di discrezionalita MEDIO
02. Individuazione del beneficiario BASSO
03. Grado di prescrizione normativa o procedurale BASSO
04. Controinteressati BASSO
05. Obblighi di trasparenza ALTO
06. Sistema di controllo amministrativo ALTO
07. Definizione di ruoli e responsabilita BASSO
08. Tracciabilita del processo BASSO
09. Tutela di un bene pubblico ALTO

rischio | Necessita di una verifica costante sulla riscossione di accertamenti e sull'eventuale mancata riscossione
residuo

misure specifiche tipo di misura

- Verifica delle prescrizioni normative e regolamentari controllo
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AREA FINANZIARIA E TRIBUTI

05. GESTIONE DELL'ENTRATA

[- 05.2 accertamento di un credito da proventi per la prestazione di un servizio

descrizione | il processo consiste nella effettiva verifica del rispetto dell'effettivo pagamento per la fruizione del servizio

input | Richiesta di un credito per I'ente per la prestazione di un servizio
output | Provvedimento di accertamento

fasi e attivita | Erogazione di un servizio al cittadino, acquisizione delle informazioni personali dell'utente, quantificazione del credito, richiesta di

pagamento

tempi | I'accertamento avviene all'atto della fruizione del servizio

rilevanza interna | il grado di interesse esterno pud considerarsi elevato se il mancato pagamento del servizio dovesse manifestarsi in modo diffuso o

o esterna | in corrispondenza di specifici soggetti ai quali sia attribuita una particolare rilevanza nel territorio

parametro grado di rischio

01. Grado di discrezionalita MEDIO
02. Individuazione del beneficiario BASSO
03. Grado di prescrizione normativa o procedurale MEDIO
04. Controinteressati ALTO
05. Obblighi di trasparenza ALTO
06. Sistema di controllo amministrativo ALTO
07. Definizione di ruoli e responsabilita BASSO
08. Tracciabilita del processo BASSO
09. Tutela di un bene pubblico ALTO

residuo
misure specifiche tipo di misura

- Verifica regolarita dei pagamenti controllo
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AREA FINANZIARIA E TRIBUTI
05. GESTIONE DELL'ENTRATA

- 05.3 transazioni

descrizione | il processo consiste nell'accordo attraverso il quale le parti si fanno reciproche concessioni per porre fine a una lite o per prevenirla

input | Volonta dell'ente di procedere a una transazione
output | Accordo transattivo
fasi e attivita | richiesta di transazione o proposta dell'Ente di addivenire a una transazione; predisposizione della bozza di accordo transattivo;
acquisizione del parere legale nel caso di pendenza giudiziaria; deliberazione di Giunta comunale o del Consiglio nel caso di

impegno pluriennale; sottoscrizione dell'accordo transattivo

tempi | non definibili

rilevanza interna | il processo puo rivestire un elevato interesse esterno in ragione del valore dell'accordo

o esterna
parametro grado di rischio
01. Grado di discrezionalita ALTO
02. Individuazione del beneficiario ALTO
03. Grado di prescrizione normativa o procedurale MEDIO
04. Controinteressati BASSO
05. Obblighi di trasparenza ALTO
06. Sistema di controllo amministrativo ALTO
07. Definizione di ruoli e responsabilita MEDIO
08. Tracciabilita del processo MEDIO
09. Tutela di un bene pubblico ALTO

rischio | eventuali rischi derivanti da un'errata contemperazione dell'interesse pubblico
residuo

misure specifiche tipo di misura
- verifica delle condizioni che consentono la transazione controllo

- verifica della congruita
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AREA FINANZIARIA E TRIBUTI

06. GESTIONE DELLA SPESA

- 06.1 atti di liquidazione

descrizione | il processo si caratterizza per la verifica delle condizioni che attribuiscono il diritto al pagamento della controprestazione,
conseguentemente richiede l'esercizio di una verifica attenta che pud manifestare ambiti di discrezionalita tecnica

input | Richiesta di pagamento di una prestazione o fattura elettronica
output | Determinazione di liquidazione

fasi e attivita | Richiesta di pagamento del corrispettivo; verifica dell'obbligazione dell'impegno delle somme; verifica della regolare esecuzione;
verifica della regolarita contributiva; verifica dell'assenza di situazione debitorie con I'erario; corresponsione del corrispettivo in caso

di regolarita
tempi | definiti
rilevanza interna | il processo non presenta un grado di particolare rilevanza da un punto di vista esterno.

o esterna
parametro grado di rischio
01. Grado di discrezionalita MEDIO
02. Individuazione del beneficiario BASSO
03. Grado di prescrizione normativa o procedurale BASSO
04. Controinteressati BASSO
05. Obblighi di trasparenza ALTO
06. Sistema di controllo amministrativo MEDIO
07. Definizione di ruoli e responsabilita BASSO
08. Tracciabilita del processo BASSO
09. Tutela di un bene pubblico MEDIO

rischio | il processo pud presentare delle criticita laddove non si proceda alla verifica della regolare esecuzione o ai presupposti che consentano il pagamento
: del corrispettivo
residuo

misure specifiche tipo di misura
- Verifica regolarita dell'obbligazione controllo

- Verifica regolarita della prestazione
- Verifica regolarita contributiva e fiscale
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AREA FINANZIARIA E TRIBUTI

06. GESTIONE DELLA SPESA

[- 06.2 emissione di mandati di pagamento

Il processo si caratterizza per I'effettiva destinazione delle somme a vantaggio di un soggetto che risulti obbligato nei confronti
dell'amministrazione

descrizione

input | determina di liquidazione
output | Emissione del mandato di pagamento

fasi e attivita | Acquisizione della determinazione di liquidazione; verifica di assenza di situazioni debitorie con I'erario; emissione del mandato di

pagamento; rispetto dell'ordine cronologico dei pagamenti; emissione del mandato

rilevanza interna | I'impatto esterno puo considerarsi elevato nei momenti in cui I'ente non sia in grado di soddisfare in modo tempestivo le esigenze

o esterna | dei creditori
parametro grado di rischio
01. Grado di discrezionalita MEDIO
02. Individuazione del beneficiario BASSO
03. Grado di prescrizione normativa o procedurale MEDIO
04. Controinteressati ALTO
05. Obblighi di trasparenza ALTO
06. Sistema di controllo amministrativo ALTO
07. Definizione di ruoli e responsabilita BASSO
08. Tracciabilita del processo BASSO
09. Tutela di un bene pubblico MEDIO
rischio | il processo potrebbe rappresentare aspetti di criticita nel caso di ritardo cronico che potrebbe indurre a non rispettare i tempi previsti dalla legge e la
. cronologicita dei pagamenti
residuo
misure specifiche tipo di misura

- rispetto dell'ordine cronologico controllo
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SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione - P . Responsabile .
D o
sezione livello " . o . leerml.ento Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiorna della Respo.n saI.)IIe @l
A livello (Tipologie di dati) normativo mento .. pubblicazione
(Macrofamiglie) trasmissione
Responsabile Responsabile
Piano triennale per la prevenzione della corruzione e anttlcorruzmne :\ntlcorruznone €
At 10, ¢ 8. lett della trasparenza ¢ suoi allegati, le misure integrative di & trasparenza fasparenza
Piano triennale per la prevenzione AN * | Piano triennale per la prevenzione della | prevenzione della corruzione individuate ai sensi
a), d.lgs. n. . Y . Annuale
della corruzione e della trasparenza 332013 corruzione e della trasparenza (PTPCT) dell’articolo 1,comma 2-bis della
legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link_alla sotto-
sezione Altri contenuti/Anticorruzione)
Riferimenti normativi con i relativi /ink alle norme di | Tempestivo | Responsabile | Responsabile Area
Riferimenti normativi su organizzazione ¢ | legge statale pubblicate nella banca dati "Normattiva" | (ex art. 8, [ Area  Servizi | Servizi Generali e Socio
attivita che regolano listituzione, l'organizzazione e l'attivita | d.lgs. n. | Generali e | Culturali
delle pubbliche amministrazioni 33/2013) Socio Culturali
Direttive, circolari, programmi, istruzioni ¢ ogni atto che Responsabile Responsabile Area
dispone in generale sulla organizzazione, sulle funzioni, | Tempestivo | Area Servizi | Servizi Generali e Socio
Art. 12, c. 1, dlgs. . . sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si|(ex art. 8, |Generali e | culturali
n. 33/2013 Atti amministrativi generali determina l'interpretazione di norme giuridiche che [ d.lgs.  n. | socio Culturali
riguardano o dettano disposizioni per l'applicazione di | 33/2013)
esse
L L . . Tempestivo | Responsabile Responsabile Area
Direttive ministri, documento di programmazione, | . N .
. . Documenti di programmazione strategico- | |, .~ - P - v (ex art. 8, [ Area finanziaria
Disposizioni generali Ny obiettivi strategici in materia di prevenzione della N o
gestionale d.lgs n. | finanziaria
corruzione e trasparenza 332013)
Atti generali f "
Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti ¢ delle | Tempestivo Responsabllel X Resplo.nsablle i Arga
Art. 12, ¢. 2, d.lgs. Statuti e leggi regionali norme di legge regionali, che regolano le funzioni, | (ex art. 8, Area .Servm Servizi Qeneral e Socio
n. 33/2013 el reg l'organizzazione e lo svolgimento delle attivita di|dlgs. n GerTerall e Culturali
competenza dell'amministrazione 33/2013) | Socio Culturali
Responsabile Responsabile Area
Area finanziaria
Codice disciplinare, recante l'indicazione delle finanziaria
Art. 55, c. 2, d.lgs. infrazioni del codice disciplinare e relative sanzioni
n. 165/2001 Codice disciplinare e codice di condotta (pubblicazione on line in alternativa all'affissione in Tempestivo
Art. 12, ¢. 1, d.lgs. P luogo accessibile a tutti - art. 7, 1. n. 300/1970) P
n. 33/2013 Codice di condotta inteso quale codice di
comportamento
Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei Ciascun L Ciascun responsabile d!
Oneri informativi per cittadini e | Art. 12, c. 1-bis, Scadenzario obblighi amministrativi nuovi obblighi amministrativi a carico di cittadini e Tempestivo responsabile di [ area .per quanto  di
imprese d.lgs. n. 33/2013 = imprese introdotti dalle amministrazioni secondo le P area per | propria competenza
modalita definite con DPCM 8 novembre 2013 quanto di

34




Organizzazione

Titolari di incarichi politici, di
amministrazione, di direzione o di
governo

propria
competenza

A3 e 1 et 4t e oticn o di amminsiasons o | TS0 | Aren Serve | Servt General ¢ Sor

2) ():ngsA ’ N Orggm di md}nz;o polmco e.dl ammlmslrazwne e|(ex art. 8, Generali o | cutturai

332013 gestione, con I'indicazione delle rispettive competenze dlgs. n. K !

33/2013) Socio Culturali

AL 14, ¢ 1, leit R ) . | Tempestivo Z::Dnsaszlriizi :::\’/ai?insGaebr:Ieerali e sfﬁi

a) El,lgs, ’ 0 Atto di nomina o d{ proclamazione, con }'1ndlca210ne (ex art. 8, Generali o | cutturali

332013 della durata dell'incarico o del mandato elettivo d.lgs. n. X !

33/2013) Socio Culturali
Tempestivo Responsabile Responsabile Area

Art. 14, c. 1, lett. (ex art. 8 Area  Servizi | Servizi Generali e Socio

b), d.lgs. n. Curriculum vitae © | Generali e | Culturali

332013 dlas 0| i

33/2013) Socio Culturali
Titolari di incarichi politici di cui all'art. Tempestivo | Responsabile | Responsabile Area
14, co. 1, del digs n 332013 | compensi di qualsiasi natura comnessi all'assunzione | (ex art. 8, [Area  Servizi | Servizi Generali e Socio
. . della carica d.lgs. n. | Generali e | Culturali

Art. 14, c. 1, lett. | (da pubblicare in tabelle) 33/2013) Socio Culturali

c), d.lgs. n " - "

33013 Tempestivo | Responsabile Responsabile Area
Importi di viaggi di servizio ¢ missioni pagati con fondi | (ex art. 8, |Area  Servizi | Servizi Generali e Socio
pubblici dlgs.  n. | Generali e | Culturali

33/2013) Socio Culturali
_ B _ . _ | Tempestivo Responsabile Responsabile Area

Art. 14, c. 1, lett. Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti (ex art. 8 Area  Servizi | Servizi Generali e Socio

d), d.lgs. n. pubblici o privati, ¢ relativi compensi a qualsiasi titolo dlgs . n) Generali e | Culturali

33/2013 corrisposti 3'3/2(')13) " | socio Culturali
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Tempestivo

Responsabile

Responsabile Area

eA)n' l4é.lcg S.l’ leﬁ. Altri eventl_lali_ inc_anchi con oneri z_icarico della finanza | (ex art. 8, gre(?eralisemzel (SZZT::JZrlaICi;enerall e Socio
33' 12013 pubblica e indicazione dei compensi spettanti d.lgs n k .
33/2013) Socio Culturali
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni Responsabile | Responsabile Area
immobili € su beni mobili iscritti in pubblici registri, Area Servizi | Servizi Generali e Socio
titolarita di imprese, azioni di societa, quote di Generali e | Culturali
Art 14, ¢ 1. lett parte;ipazione a ‘sqcieta, gserciznp di funzioni di Socio Culturali
f) d 1 T 33’/2014 amministratore o di smdac_o di societa, con l'apposizione N
, d.lgs. n. 3 - on
At 2. c. 1, punto g;]lg fo‘rmu]a <<§ul mio (?nore aﬁeymo che la applicabile
1.1 n. 44171982 1ch1arazmne corrlsponc_le al vero» [P_er il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado,
ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso) e riferita al momento
dell'assunzione dell'incarico]
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti Responsabile Responsabile Area
all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il Area Servizi | Servizi Generali e Socio
Art. 14, c. 1, lett soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il Generali e [ Culturali
f), d.Igs. n. 33/2013 secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando | Non Socio Culturali
Art. 2, c. 1, punto eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ [ applicabile
2,1.n.441/1982 necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)
3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le Responsabile Responsabile Area
obbligazioni assunte per la propaganda elettorale ovvero Area  Servizi | Servizi Generali e Socio
attestazione di  essersi avvalsi esclusivamente  di Generali e | Culturali
Art. 14, c. 1, lett. materiali e di mezzi propagandistici predisposti € messi a Socio Culturali
f), d.Igs. n. 33/2013 disposizione dal partito o dalla formazione politica della | Non
Art. 2, c. 1, punto cui lista il soggetto ha fatto parte, con 'apposizione della | applicabile
3,1.n.441/1982 formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione
corrisponde al vero» (con allegate copie delle
dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un
importo che nell'anno superi 5.000 €)
4) attestazione concemente le variazioni della situazione Responsabile | Responsabile Area
Art. 14, c. 1, lett patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia Area  Servizi | Servizi Generali e Socio
f), d.lgs. n. 33/2013 della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge | Non Generali e [ Culturali
Art. 3, L. n non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli | applicabile | Socio Culturali
441/1982 stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza
del mancato consenso)]
At 14 e L lett » ‘ Tempestivo zfesaponsablle zzsa;:‘:ir;s::ule Area
a) élgs > n Atto di nomina o dl_ proclamazione, con l'indicazione | (ex art. 8, f L
332013 Titolari di incari . della durata dell'incarico o del mandato elettivo d.lgs n. | finanziaria
itolari di incarichi di amministrazione, di
L - : . 33/2013)
direzione o di governo e titolari di
mcz_arichi dirigenziali di cui all'art. 14, co. Tempestivo Responsabile R_espo.ns?bile Area
Art. 14, c. 1, lett. | 1-bis (ex art 8 Area finanziaria
b), d.lgs. n. Curriculum vitae | > | finanziaria
332013 dlgs o
33/2013)
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Art. 14, ¢. 1, lett.
c), dlgs n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett
d), dlgs n
33/2013

Art. 14, c. 1, lett
e), d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, ¢ 1, lett.
f), d.lgs. n. 33/2013
Art. 2, c. 1, punto
1,1.n.441/1982

Art. 14, c. 1, lett.
1), d.Igs. n. 33/2013
Art. 2, c. 1, punto
2,1.n. 441/1982

Tempestivo | Responsabile Responsabile Area
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione | (ex art. 8, | Area finanziaria
della carica d.lgs. n. | finanziaria
33/2013)
Tempestivo | Responsabile Responsabile Area
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi | (ex art. 8, | Area finanziaria
pubblici d.lgs. n. | finanziaria
33/2013)
. . ) | Tempestivo Responsabile Bespopsgbile Area
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti (ex art. 8 Area finanziaria
pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo dlgs . n’ finanziaria
corrisposti 33/2013)
Tempestivo Responsabile Bespor\sa'abile Area
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza | (ex art. 8, Area - finanziaria
pubblica e indicazione dei compensi spettanti dlgs. . | finanziaria
33/2013)
Nessuno Responsabile Responsabile Area
(va Area finanziaria
presentata | finanziaria
una  sola
volta entro
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni |3 mesi
immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, | dalla
titolarita di imprese, azioni di societa, quote di | elezione,
partecipazione a societd, esercizio di funzioni di | dalla
amministratore o di sindaco di societa, con l'apposizione | nomina o
della formula «sul mio onore affermo che la |dal
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il | conferimen
coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, | to
ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente | dell'incaric
evidenza del mancato consenso) e riferita al momento |0 ¢ resta
dell'assunzione dell'incarico] pubblicata
fino  alla
cessazione
dell'incaric
o o del
mandato).
Entro 3 | Responsabile Responsabile Area
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti | mesi dalla | Area finanziaria
all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il | elezione, finanziaria
soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il | dalla
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando | nomina o
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ | dal
necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura | conferimen
dell'interessato o della amministrazione, la|to

pubblicazione dei dati sensibili)

dell'incaric
o
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Art. 14, c. 1, lett.
f), d.Igs. n. 33/2013
Art. 2, c. 1, punto
3,1.n.441/1982

Art. 14, c. 1, lett
f), d.lgs. n. 33/2013
Art. 3, 1. n
441/1982

3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le
obbligazioni assunte per la propaganda clettorale ovvero
attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di
materiali e di mezzi propagandistici predisposti e messi a
disposizione dal partito o dalla formazione politica della
cui lista il soggetto ha fatto parte, con I'apposizione della
formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione
corrisponde al vero» (con allegate copie delle
dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un
importo che nell'anno superi 5.000 €)

Tempestivo
(ex art. 8,
d.lgs. n
33/2013)

Responsabile
Area
finanziaria

Responsabile
finanziaria

Area

4) attestazione concernente le variazioni della situazione
patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia
della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza
del mancato consenso)]

Annuale

Responsabile
Area
finanziaria

Responsabile
finanziaria

Area

Art. 14, c. 1, lett.
a), d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett.
b), d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett
c), d.lgs. n
33/2013

Art. 14, c. 1, lett
d), dlgs n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett
e), d.lgs. n.
33/2013

Cessati dall'incarico (documentazione da
pubblicare sul sito web)

Atto di nomina, con l'indicazione della durata
dell'incarico

Nessuno

Responsabile
Area Servizi
Generali e
Socio Culturali

Responsabile
Servizi Generali
Culturali

Area
e Socio

Curriculum vitae

Nessuno

Responsabile
Area  Servizi
Generali e
Socio Culturali

Responsabile
Servizi Generali
Culturali

Area
e Socio

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione
della carica

Nessuno

Responsabile
Area  Servizi
Generali e
Socio Culturali

Responsabile
Servizi Generali
Culturali

Area
e Socio

Importi di viaggi di servizio ¢ missioni pagati con fondi
pubblici

Nessuno

Responsabile
Area  Servizi
Generali e
Socio Culturali

Responsabile
Servizi Generali
Culturali

Area
e Socio

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti
pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo
corrisposti

Nessuno

Responsabile
Area Servizi
Generali e
Socio Culturali

Responsabile
Servizi Generali
Culturali

Area
e Socio

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza
pubblica e indicazione dei compensi spettanti

Nessuno

Responsabile
Area Servizi
Generali e
Socio Culturali

Responsabile
Servizi Generali
Culturali

Area
e Socio
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Art. 14, c. 1, lett
1), d.Igs. n. 33/2013

1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo
dell'incarico;

2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al
termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla
scadenza del termine di legge per la presentazione della

Responsabile
Area

Generali
Socio Culturali

Servizi

e

Responsabile

Area

Servizi Generali e Socio

Culturali

At 2, ¢ 1, punto dichia{azione [Per il soggetto, il coniuge non_separatoe@ Nessuno
51 n.’44l /1582 parenti entro il secondo grado, ove gh_ stessi vi
i consentano (NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con
appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le Responsabile | Responsabile Area
obbligazioni assunte per la propaganda elettorale ovvero Area Servizi | Servizi Generali e Socio
At 14 ¢ 1. lett attestqzif)nev di gssersi avyal§i_ escl_usivamente ‘di Generali e | Culturali
f d.lgs.) n 33’/201 3 matengll e di mezzi propagandls_um predisposti e messi a Socio Culturali
A}t. 2 ¢ 1. punto dlsposnzmm dal partito o dalla formazione _pol!tlca della | Nessuno
31 n.)441/1582 cuntllsta il soggenq ha fatto parte con nfern]nento al
> periodo dell'incarico (con allegate copie delle
dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un
importo che nell'anno superi 5.000 €)
Nessuno Responsabile Responsabile Area
(va Area Servizi | Servizi Generali e Socio
4) dichiarazione concernente le variazioni della | presentata | Generali e | Culturali
Art. 14, c. 1, lett. situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima [una  sola | socio Culturali
f), d.Igs. n. 33/2013 attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i | volta entro
Art. 4, 1. n parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi|3 mesi
441/1982 consentano (NB: dando eventualmente evidenza del | dalla
mancato consenso)] cessazione
dell'
incarico).
. . . . . . Responsabile Responsabile Area
Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile Area  Servizi | Servizi Generali e Socio
Sanziopi per ma‘ncata. o incomplew‘l de!la mancata o incompleta f:omqnica;ione de‘i dati‘ di Tempestivo | Generali o | cuteurali
Sanzioni per mancata | Art. 47, c. 1, d.gs. comunicazione _del da_tl da parte dei | cui all‘an!colo 14, concernenti la situazione patrimoniale (ex art. 8. | socio Culturali
comunicazione dei dati 0 33/2613 ’ tltola‘rl‘ dlv mcar_lchl‘ polmcl, di complesswg del titolare dell'l‘ncan_co gl_ momento dlgs n,
. amministrazione, di direzione o di | dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le 332013)
governo partecipazioni azionarie proprie nonché tutti i compensi
cui da diritto l'assuzione della carica
Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari . Non
. o h N Tempestivo I
Lo . e regionali e provinciali, con evidenza delle risorse applicabile
Rendiconti gruppi consiliari | o o (ex art. 8,
regionali/provinciali trasfe;rlte [ dssegnat§ a clascun grvL_lppq, con mdu,a_znone dlgs. 0
Rendiconti ruppi consiliari | Art. 28, c. 1. dles de‘l'utolo di trasferimento e dell'impiego delle risorse 33/2013)
regionali/provinciali n. 33/2013 utilizzate -
Tempestivo | Non
Atti degli organi di controllo Atti e relazioni degli organi di controllo ge;‘gsm i’ applicabile
33/2013)
o o ) Tempestivo Responsabile | Responsabile Area
Art. 13, c. 1, lett. Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche (ex art 8 Area finanziaria
Atrticolazione degli uffici b), d.lgs. n. [ Articolazione degli uffici di livello dirigenziale non generale, i nomi dei dirigenti di s . n‘ finanziaria
33/2013 responsabili dei singoli uftici 33%2013)
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At 13, ¢ 1 lett ) Illustrqzmvn.e in forma sempllﬂce‘ng‘.a.li fini dglla piena Tempestivo i:sonsablle 2::':2::?:"5 Area
pS) : &lés ’ n Organigramma accessnblll}a e compren_sﬂ)llna. dei ‘datl, (ex art. 8, i .
32013 ) ) | dell'organizzazione ~ dell'amministrazione, ~mediante | d.lgs.  n inanziaria
(da  pubblicare  sotto  forma  di | I'organigramma o analoghe rappresentazioni grafiche 33/2013)
Organigr in modo Fale che a ciasgun . Responsabile Responsabile Area
At 13, ¢ 1. lett ufficio sia assegnato un link ad una pagina Tempestivo Area finanziaria
b T ’ contenente tutte le informazioni previste PPN e . (ex art. 8, |" e
), d.lgs. n Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici finanziaria
332013 dalla norma) dlgs. n
33/2013)
Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di T . Responsabile Responsabile Area
U . - empestivo N -
Art. 13, ¢. 1, lett posta elettronica istituzionali e delle caselle di posta (ex art. 8 Area finanziaria
Telefono e posta elettronica d), d.lgs. n. | Telefono e posta elettronica elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa dles n> finanziaria
33/2013 rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i compiti 33%2613)
istituzionali
Estremi degli atti di conferimento di incarichi di Ciascun Ciascun responsabile di
collaborazione o di consulenza a soggetti esSan Gemini | Tempestivo | responsabile di [ area per gli incarichi
Art, 15, ¢. 2, d.lgs. a qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con contratto | (ex art. 8, |area per gli | conferiti dallo stesso
n. 33/2013 di collaborazione coordinata e continuativa) con | d.lgs. n. | incarichi
indicazione dei soggetti percettori, della ragione | 33/2013) conferiti dallo
dell'incarico e dell'ammontare erogato stesso
Per ciascun titolare di incarico:
Ciascun Ciascun responsabile di
Tempestivo | responsabile di | area per gli incarichi
Art. 15, c. 1, lett. 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente | (ex art. 8, [area per gli | conferiti dallo stesso
b), d.lgs. n modello europeo d.lgs n. | incarichi
33/2013 33/2013) conferiti dallo
stesso
Ciascun Ciascun responsabile di
At 15 ¢ 1. lett 2) dall‘ relalwi_ allo svolgimemq di mcarlchl 0 glla Tempestivo | responsabile d? area P?f gli incarichi
_— u i u 5 ) 211ng ’ n Consulenti e collaboratori ‘flmlan-ta-dl;al:whe “t:b._i\ml di diritto privato regolauno Elei( art. 8, ?rea. r?er gli | conferiti dallo stesso
. . Cl . e : inanziati dalla pubblica amministrazione o allo s, n. | incarichi
Consulenti ¢ coltaboratori | 011,101 ione o consulenza 332013 svolgimento di attivit professionali 33/2013) | conferiti dallo
(da pubblicare in tabelle) stesso
3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto Ciascun Ciascun responsabile di
ArL 15, . 1. Jett di lavoro, di‘consulenzaodi collaboraz‘lone (compresi | Tempestivo | responsabile di area per gli incarichi
d). éllgs o quelli affidati con comrattpvdl collaborazione coordinata | (ex art. 8, | area  per gli | conferiti dallo stesso
33’/2013 . e contmuagva), con »specmca evidenza delle ;ventuall d.lgs. n. | incarichi
componenti variabili o legate alla valutazione del | 33/2013) conferiti dallo
risultato stesso
Ciascun Ciascun responsabile di
responsabile di [ area per gli incarichi
~ . area per gli | conferiti dallo stesso
Art. 15, ¢. 2, dlgs. Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con Tempestivo | incarichi
n 33/2013 indicazione di oggetto, durata e compenso dell'incarico (ex art 8, | conferiti dallo
Art. 53, ¢. 14, d.lgs. o . d.lgs. | Gesso
1 1652001 (comunicate alla Funzione pubblica) 332013) s
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Art. 53, c. 14, d.Igs.

Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di

Tempestivo

Ciascun
responsabile di
area per gli

Ciascun responsabile di
area per gli incarichi
conferiti dallo stesso

n. 165/2001 situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse incarichi
conferiti dallo
stesso
Per ciascun titolare di incarico:
Responsabile Responsabile Area
Tempestivo | Area finanziaria
eA‘:' llz-‘blcs l&}eg' ?1) Atto di conferimento, con l'indicazione della durata | (ex art. 8, | finanziaria
3312013 > 018 dell'incarico d.lgs n
33/2013)
Responsabile Responsabile Area
Tempestivo | Area finanziaria
eArCl. llfbfs l&llersl. 2) Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente | (ex art. 8, | finanziaria
33/‘20]3 > d.gs. 0. modello europeo d.lgs. n.
33/2013)
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione | Tempestivo | Responsabile Responsabile Area
dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali | (ex art. 8, | Area finanziaria
Titolari di incarichi dirigenziali Incarichi amministrativi di vertice (da | componenti variabili o legate alla valutazione del | d.lgs. n. | finanziaria
Personale N Art. 14, ¢c. 1, lett. ¢ X 3 >
amministrativi di vertice B pubblicare in tabelle) risultato) 33/2013)
e c. 1-bis, d.lgs. n - - -
Tempestivo | Responsabile Responsabile Area
33/2013 .
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi | (ex art. 8, | Area finanziaria
pubblici dlgs.  n.|finanziaria
33/2013)
Responsabile Responsabile Area
i Area finanziaria
Art. 14, c. 1, lett. d) Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti ;l;if’ﬂr;islw; finanziaria
e c. 1-bis, d.lgs. n. pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo dlgs . n)
33/2013 corrisposti 33/2013)
Responsabile Responsabile Area
Tempestivo | Area finanziaria
Art. 14, c. 1, lett. e) Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza | (ex art. 8, | finanziaria
e c. 1-bis, dlgs. n lica e indicazi A S \
332013 pubblica e indicazione dei compensi spettanti d.lgs n.
33/2013)
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Art. 14, ¢. 1, lett. )
¢ c. 1-bis, d.lgs. n.
33/2013 Art. 2, c.
1, punto 1, I n.
441/1982

Art. 14, ¢c. 1, lett. f)
e c. 1-bis, d.lgs. n
33/2013 Art. 2, ¢
1, punto 2, 1. n
441/1982

Art. 14, ¢c. 1, lett. f)
e c. 1-bis, d.lgs. n.
33/2013 Art. 3,1.n
441/1982

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni
immobili € su beni mobili iscritti in pubblici registri,
titolarita di imprese, azioni di societa, quote di
partecipazione a societd, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione
della formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado,
ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso) e riferita al momento
dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno
(va
presentata
una  sola
volta entro
3 mesi
dalla
elezione,
dalla
nomina o
dal
conferimen
to
dell'incaric
o e resta
pubblicata
fino  alla
cessazione
dell'incaric
o o del
mandato).

Responsabile
Area
finanziaria

Responsabile
finanziaria

Area

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti
all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: &
necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della  amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3
mesi della
nomina o
dal

conferimen

to
dell'incaric
o

Responsabile
Area
finanziaria

Responsabile
finanziaria

Area

3) attestazione concernente le variazioni della situazione
patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia
della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza
del mancato consenso)]

Annuale

Responsabile
Area
finanziaria

Responsabile
finanziaria

Area

Art. 20, c. 3, d.lgs.
n. 39/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di
inconferibilita dell'incarico

Tempestivo
(art. 20, c.
1, dlgs. n.
39/2013)

Responsabile
Area
finanziaria

Responsabile
finanziaria

Area

Art. 20, c. 3, d.lgs.
n. 39/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di
incompatibilita al conferimento dell'incarico

Annuale
(art. 20, c.
2, dlgs. n
39/2013)

Responsabile
Area
finanziaria

Responsabile
finanziaria

Area
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Responsabile Responsabile Area
Area finanziaria
Art. 14, c. I-ter, ) . | Annuale finanziaria
. Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a .
secondo  periodo, carico della finanza pubblica (non oltre il
dlgs. n 332013 p 30 marzo)
Per ciascun titolare di incarico:
Responsabile | Responsabile Area
Tempestivo | Area finanziaria
?I} 1lé-‘b::s 1& ietst. z) Atto di conferimento, con l'indicazione della durata | (ex art. 8, | finanziaria
331013 » 8 dell'incarico d.lgs. n.
33/2013)
Responsabile Responsabile Area
Tempestivo | Area finanziaria
eAr;. ll‘ftncs ldl]itst t:]) Curriculum vitae, redatto in conformitd al vigente |(ex art. 8, | finanziaria
332013 Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo | modello europeo 2'3'/3,5013) n.
conferiti, ivi inclusi quelli conferiti -
discrezic dall'organo di indirizzo
politico senza procedure pubbliche di | Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione | Tempestivo | Responsabile Responsabile Area
selezione e ftitolari di  posizione | dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali | (ex art. 8, | Area finanziaria
Titolari di incarichi dirigenziali | Ay 14 ¢ 1, lew ) | OTanizzativa con funzioni dirigenziali | componenti variabili o legate alla valutazione del |dlgs.  n. | finanziaria
(dirigenti non generali) e l-[ns &.lgs n risultato) 33/2013)
332013 (da pubblicare in tabelle che distinguano » o o | Tempestivo | Responsabile | Responsabile Area
le seguenti situazioni: dirigenti, dirigenti lmponfllAdl viaggi di servizio ¢ missioni pagati con fondi | (ex art. 8, | Area finanziaria
individuati discrezionalmente, titolari di | pubblici dlgs. n. | finanziaria
posizione organizzativa con funzioni 33/2013)
dirigenziali) Responsabile Responsabile Area
i Area finanziaria
Art. 14, ¢. 1, lett. d) Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti (Teexmr;ensuvso finanziaria
e c. 1-bis, d.lgs. n. pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo dles . n‘
33/2013 corrisposti 3.3/g2(.)13)
Responsabile | Responsabile Area
Tempestivo | Area finanziaria
eA‘;' llAfE)fs 1& :elst i) Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza | (ex art. 8, | finanziaria
33/2013 > des. 1 pubblica e indicazione dei compensi spettanti d.lgs. n.
33/2013)
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Art. 14, ¢. 1, lett. )
¢ c. 1-bis, d.lgs. n.
33/2013 Art. 2, c.
1, punto 1, I n.
441/1982

Art. 14, ¢. 1, lett. f)
e c. 1-bis, d.lgs. n
33/2013 Art. 2, ¢
1, punto 2, 1. n
441/1982

Art. 14, ¢c. 1, lett. f)
e c. 1-bis, d.lgs. n.
33/2013 Art. 3,1.n
441/1982

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni
immobili € su beni mobili iscritti in pubblici registri,
titolarita di imprese, azioni di societa, quote di
partecipazione a societd, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione
della formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado,
ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso) e riferita al momento
dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno
(va
presentata
una  sola
volta entro
3 mesi
dalla
elezione,
dalla
nomina o
dal
conferimen
to
dell'incaric
o e resta
pubblicata
fino  alla
cessazione
dell'incaric
o o del
mandato).

Responsabile
Area
finanziaria

Responsabile
finanziaria

Area

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti
all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: &
necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della  amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3
mesi della
nomina o
dal
conferimen
to
dell'incaric
o

Responsabile
Area
finanziaria

Responsabile
finanziaria

Area

3) attestazione concernente le variazioni della situazione
patrimoniale intervenute nell'anno precedente ¢ copia
della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza
del mancato consenso)]

Annuale

Responsabile
Area
finanziaria

Responsabile
finanziaria

Area

Art. 20, c. 3, d.lgs.
n. 39/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di
inconferibilita dell'incarico

Tempestivo
(art. 20, c.
1, dlgs. n.
39/2013)

Responsabile
Area
finanziaria

Responsabile
finanziaria

Area

Art. 20, c. 3, d.lgs.
n. 39/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di
incompatibilita al conferimento dell'incarico

Annuale
(art. 20, c.
2, dlgs. n
39/2013)

Responsabile
Area
finanziaria

Responsabile
finanziaria

Area
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Art. 14, c. 1-er,
secondo  periodo,
d.lgs. n. 33/2013

Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a
carico della finanza pubblica

Annuale
(non oltre il
30 marzo)

Responsabile
Area
finanziaria

Responsabile
finanziaria

Area

Non
. Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono applicabile
Art. 19, ¢. l-bis, o . . . N 3 o .
Posti di funzione disponibili disponibili nella dotazione organica e relativi criteri di | Tempestivo
d.Igs. n. 165/2001 seelta
Non
licabile
Art. 1,¢.7,dpr n. L o app
1082004 Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale
Non
Art. 14, c. 1, lett Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione applicabile
a), d.lgs. n. ” N . Nessuno
della durata dell'incarico o del mandato elettivo
33/2013
Non
Art. 14, c. 1, lett applicabile
b), d.lgs. n Curriculum vitae Nessuno
33/2013
— — — - Non
Art 14, c. 1, lett. | Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro Compen§1 di qualsiasi natura connessi all'assunzione Nessuno o
. . . X . - | della carica applicabile
Dirigenti cessati c), d.lgs. n. | (documentazione da pubblicare sul sito I i di viaeel di — —— - Tondi Non
33/2013 web) mporti di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi | oo o
pubblici applicabile
Non
Art. 14, c. 1, lett Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti applicabile
d), d.lgs. n. pubblici o privati, ¢ relativi compensi a qualsiasi titolo | Nessuno
33/2013 corrisposti
Non
Art 14, c. 1, lett Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza applicabile
), d.lgs. n. Nessuno

33/2013

pubblica e indicazione dei compensi spettanti
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1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo Non
dell'incarico; applicabile
2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al
termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla
Art. 14, c. 1, lett. . .
scadenza del termine di legge per la presentazione della
f), d.lgs. n. 33/2013 e . K . ;
At 2, c. 1. punto dlchalfazmne [Eer il soggetto, il coniuge non_separatp el Nessuno
5 l.n’44.l/l§82 parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
- consentano (NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con
appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
Nessuno Non
(va applicabile
3) dichiarazione concernente le variazioni della | presentata
Art. 14, c. 1, lett. situazione patrimoniale intervenute dopo [l'ultima [una  sola
f), d.Igs. n. 33/2013 attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i | volta entro
Art. 4, 1. n parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi|3 mesi
441/1982 consentano (NB: dando eventualmente evidenza del | dalla
mancato consenso)] cessazione
dell'incaric
0).
Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile Non
della mancata o incompleta comunicazione dei dati di . applicabile
- . . . 5 Tempestivo
Lo Sanzioni per mancata o incompleta | cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale
Sanzioni per mancata | Art. 47, c. 1, dlgs. S . " - . | : (ex art. 8,
. A comunicazione dei dati da parte dei | complessiva del titolare dell'incarico al momento
comunicazione dei dati n. 33/2013 At . . . : . G d.lgs. n
titolari di incarichi dirigenziali dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le 332013)
partecipazioni azionarie proprie nonché tutti i compensi -
cui da diritto |'assuzione della carica
Non
Tempestivo | applicabile
Art. 14, ¢ 1- T . )
N . . S L . . Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in | (ex art. 8,
Posizioni organizzative quinquies., d.lgs. n. | Posizioni organizzative formita al vi I al
332013 conformita al vigente modello europeo lgs. n.
33/2013)
Conto annuale del personale e relative spese sostenute, Responsabile Responsabile Area
nell'ambito del quale sono rappresentati i dati relativi Area finanziaria
alla dotazione organica ¢ al personale effettivamente in | Annuale finanziaria
Art. 16, c. 1, d.gs. Conto annuale del personale servizio e al relativo costo, con l'indicazione della | (art. 16, c
n. 33/2013 P distribuzione tra le diverse qualifiche e aree |1, dlgs. n.
professionali, con particolare riguardo al personale | 33/2013)
Dotazione organica assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli
organi di indirizzo politico
Costo complessivo del personale a tempo indeterminato | Annuale Responsabl?;le . Eﬁspo.nsablleb‘r N Area
Art 16, 6. 2, dlgs. | (oo e tempo indeterminato in servizio, articolato per aree professionali, con | (art. 16, c. [ Are@ _ bilanci | bilanci contabilita
n. 33/2013 pe P particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di | 2, d.lgs. n. | contabilita
diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico | 33/2013)
Personale non a tempo indeterminato Personale con rapporto di lavoro non a tempo | Annuale /I:esponsabue ?espopsa_lblle Area
Personale  non a  tempo | Art. 17, c. 1, d.lgs. P indeterminato, ivi compreso il personale assegnato agli | (art. 17, c. [ 22 inanziaria
indeterminato n. 33/2013 . . uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo | 1, d.Igs. n. finanziaria
(da pubblicare in tabelle) e
politico 33/2013)
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Responsabile Responsabile Area
Costo del personale non a tempo | Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro | Trimestrale | Area finanziaria
Art. 17, ¢. 2, d.lgs. | indeterminato non a tempo indeterminato, con particolare riguardo al | (art. 17, c. | finanziaria
n. 33/2013 personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione | 2, d.lgs. n
(da pubblicare in tabelle) con gli organi di indirizzo politico 33/2013)
Tassi di assenza trimestrali Trimestrale REsponsal?lile i EﬁSPOhSBb"E ilita hree
. Art. 16, c. 3, d.Igs. Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello | (art. 16, ¢ Area  bilanci | bilanci contabilit
Tassi di assenza - : contabilita
n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle) dirigenziale 3, dlgs. n
P 33/2013)
Responsabile Responsabile Area
Area bilanci | bilanci contabilita
Art. 18, dlgs. n. [Incarichi conferiti e autorizzati ai | Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun | Tempestivo | contabilita
Incarichi conferiti e autorizzati ai [ 33/2013 dipendenti (dirigenti e non dirigenti) | dipendente (dirigente e non dirigente), con l'indicazione | (ex art. 8,
dipendenti (dirigenti e non dirigenti) | Art. 53, ¢. 14, d.Igs. dell'oggetto, della durata ¢ del compenso spettante per | d.lgs. n.
n. 165/2001 (da pubblicare in tabelle) ogni incarico 33/2013)
Responsabile Responsabile Area
Area finanziaria
. finanziaria
Art. 21, ¢ 1. dlgs Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e Tempestivo
) . n 33/2013 . - PP L . (ex art. 8,
Contrattazione collettiva Contrattazione collettiva accordi collettivi nazionali ed eventuali interpretazioni
Art. 47, ¢. 8, dlgs autentiche d.lgs. n
n. 165/2001 33/2013)
Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico- . Responsabile Responsabile Area
- L N - N N ... | Tempestivo N -
Art 21, c. 2. dles - B nnanzlarlaequell_a 1llusFrau\a_‘ ce_mﬁcate dag_h organi ql (ex art 8 Area finanziaria
25 7 77=7 | Contratti integrativi controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio > | finanziaria
n. 33/2013 N, - S ; - | d.lgs. n.
sindacale, uffici centrali di bilancio o analoghi organi 332013)
previsti dai rispettivi ordinamenti)
Responsabile Responsabile Area
i i i - Area finanziaria
Contrattazione integrativa Specifiche mfor_rflaznom sui costi della contrattazione finangiaria
integrativa, certificate dagli organi di controllo interno,
Art. 21, ¢. 2, d.gs. o . . . Annuale
trasmesse al Ministero dell'Economia e delle finanze,
n. 33/2013 d 1 ifi 1 (art. 55, c.
Art. 55, ¢ 4dlgs Costi contratti integrativi che predispone, allo scopo, uno specifico mode o di 4 digs n
n 1'50/2‘00'9 ’ rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e con la 1%0/'200'9)'
. Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento [ =
della funzione pubblica
Nucleo di valutazionr Tempestivo Segretario Segretario comunale
Art. 10, c. 8, lett (ex art 8 comunale
Nucleo di valutazione ), d.lgs. n Nominativi B C
332013 dlgs. .
(da pubblicare in tabelle) 33/2013)
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Segretario

Segretario comunale

T ti
Art. 10, c. 8, lett (;mr;;s Wso comunale
¢), d.lgs. n Curricula T
332013 dlss.
33/2013)
Tempestivo Segretario Segretario comunale
Par. 142, delib Compensi (ex art. 8, |comunale
CiVIT n. 1212013 b dlgs.  n.
33/2013)
Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, | Tempestivo Responsabile Bespops?bile Area
o Art. 19, dlgs. n. di personale presso I'amministrazione nonche' i criteri di | (ex art. 8, | AT€2 finanziaria
Bandi di concorso N finanziaria
33/2013 (da pubblicare in tabellc) valutazione della Commissione e le tracce delle prove | d.lgs. n
P scritte 33/2013)
Responsabile Responsabile Area

Performance

Area

finanziaria

Sistema  di misurazione e | Par. 1, delib. CiVIT | Sistema di misurazione e valutazione | Sistema di misurazione e valutazione della Performance Tempestivo L
valutazione della Performance n. 104/2010 della Performance (art. 7, d.Igs. n. 150/2009) pes finanziaria
. Tempestivo | Segretario Segretario comunale
Piano della Performance/Piano esecutivo Piano della Performance (art. 10, dlgs. 150/2009) (ex art. 8, | comunale
Piano della Performance di gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, dles . n>
Art. 10, c. 8, lett. c. 3-bis, d.Igs. n. 267/2000) i :
b), d.lgs. n. 33/2013). " "
332013 Tempestivo | Segretario Segretario comunale
Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.Igs. 150/2009) fiei“gsm. z’ comunale
33/2013)
Tempestivo | Responsabile Responsabile Area
Ammontare complessivo dei premi collegati alla | (ex art. 8, |Area finanziaria
Ammontare  complessivo  dei  premi | performance stanziati d.lgs. n. | finanziaria
Ammontare complessivo dei premi Art 20, c. 1, dlgs. 33/2013)
: n. 33/2013 Tempestivo | Responsabile Responsabile Area
(da pubblicare in tabelle) Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (ex art. 8, Area . finanziaria
d.lgs. n. | finanziaria
33/2013)
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione Tempestivo | Responsabile Sespops?blle Area
della performance per ’assegnazione del trattamento fjei( art. 8, Area . finanziaria
2CCESSOrio -lgs. n. | finanziaria
33/2013)
A o ) Art. 20, ¢ 2, dlgs Dati relativi a Premt| pistribuzione  del }traltamento aceessorio, in tbrma ;feifnr;erts.tlvg) i:sonsablle :::’:]:ir:r?:"e Area
Dati relativi ai premi n 33/2(’)]3 ’ aggfegala, al fine di dafe conto del ]!Vello d.l.selett!v!ta dles n> finanziaria
(da pubblicare in tabelle) utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi 33/2013)
Tempestivo | Responsabile Responsabile Area
Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita | (ex art. 8, | Area finanziaria
sia per i dirigenti sia per i dipendenti d.lgs. n. | finanziaria
33/2013)
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Enti

controllati

Enti pubblici vigilati

Art. 22, c. 1, lett.
a), d.lgs. n.
33/2013

Art. 22, ¢. 2, d.lgs
n. 33/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs.
n. 39/2013

Enti pubblici

(da pubblicare in tabelle)

vigilati

Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, Responsabile | Responsabile Area
istituiti, vigilati e finanziati dall'amministrazione ovvero A Area finanziaria
X " o . S . : nnuale e
per i quali 'amministrazione abbia il potere di nomina (art. 22, ¢ finanziaria
degli amministratori dell'ente, con l'indicazione delle 1 (‘“gs’ n.
funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore 3’3/2613‘) .
dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico
affidate
Per ciascuno degli enti:
Annuale Responsabile Responsabile Area
1) ragione sociale (art. 22, c. | Area finanziaria
1, dlgs. n. | finanziaria
33/2013)
Annuale Responsabile Responsabile Area
2) misura dell'eventuale partecipazione | (art. 22, c. | Area finanziaria
dell'amministrazione 1, dlgs. n. | finanziaria
33/2013)
Annuale Responsabile Responsabile Area
" (art. 22, c. | Area finanziaria
3) durata dell'impegno 1, dlgs. n | finanziaria
33/2013)
Annuale Responsabile Responsabile Area
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per | (art. 22, c. | Area finanziaria
I'anno sul bilancio dell'amministrazione 1, dlgs. n. | finanziaria
33/2013)
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli | Annuale Responsabile Responsabile Area
organi di governo e trattamento economico complessivo | (art. 22, c. | Area finanziaria
a ciascuno di essi spettante (con l'esclusione dei rimborsi | 1, d.lgs. n. | finanziaria
per vitto ¢ alloggio) 33/2013)
Annuale Responsabile Responsabile Area
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, ¢. | Area - finanziaria
1, d.lgs. n. | finanziaria
33/2013)
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo Annuglze Responsabile R_espo.ns?blle Area
trattamento economico complessivo (con I'esclusione dei @art. 22, c. | Area - finanziaria
rimborsi per vitto e alloggio) 1, dlgs. n. | finanziaria
33/2013)
Tempestivo Responsabile Bespor\s?bile Area
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di | (art. 20, ¢.[A™@ finanziaria
inconferibilita dell'incarico (ink al sito dell'ente 1, dlgs. n. | finanziaria
39/2013)
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Responsabile Responsabile Area
L. . . . . . | Annuale . L
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Area finanziaria
Art. 20, c. 3, d.Igs. . R .. . . . (art. 20, c. | -
incompatibilita al conferimento dell'incarico (/ink al sito finanziaria
n. 39/2013 dellente) 2, dlgs. n
39/2013)
Responsabile Responsabile Area
Area finanziaria
finanziaria
Annuale
Art. 22, ¢. 3, dlgs Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici | (art. 22, ¢
n. 33/2013 vigilati 1, dlgs. n
33/2013)
Elenco delle societa di cui I'amministrazione detiene Responsabile | Responsabile Area
direttamente quote di partecipazione anche minoritaria, Area finanziaria
con l'indicazione dell'entita, delle funzioni attribuite e Annuale finanziaria
Art. 22, c. 1, lett. delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o @art. 22, ¢
b), d.lgs. n. delle attivita di servizio pubblico affidate, ad esclusione 1 dl S’ n'
33/2013 delle societa, partecipate da amministrazioni pubbliche, | ;2 - gs. .
N - - : S 33/2013)
con azioni quotate in mercati regolamentati italiani o di
altri paesi dell'Unione europea, ¢ loro controllate. (art
22.¢.6.dlgs. n. 33/2013)
Annuale Responsabile Responsabile Area
Per ciascuna delle societa: (ar. 22, c Area - finanziaria
1, dlgs. n. | finanziaria
33/2013)
Annuale Responsabile Responsabile Area
1) ragione sociale (art. 22, c. Area - finanziaria
1, dlgs. n. | finanziaria
33/2013)
Dati societa partecipate Annuale Responsabile Responsabile Area
Societa partecipate 2) misura dell'eventuale partecipazione | (art. 22, c. | Area finanziaria
(da pubblicare in tabelle) dell'amministrazione 1, dlgs. n. | finanziaria
33/2013)
Annuale Responsabile Responsabile Area
" (art. 22, c. | Area finanziaria
3) durata dell'impegno
) du pee 1, dlgs. n. | finanziaria
Art. 22, ¢. 2, d.lgs 33/2013)
n. 33/2013 Annuale Responsabile Responsabile Area
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per | (art. 22, c. | Area finanziaria
I'anno sul bilancio dell'amministrazione 1, dlgs. n. | finanziaria
33/2013)
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli Annuale Responsabile Bespops?blle Area
o " - (art. 22, c. | Area finanziaria
organi di governo e trattamento economico complessivo .
VeI 1, d.lgs. n. | finanziaria
a ciascuno di essi spettante 33/2013)
Annuale Responsabile [ Responsabile Area
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c A‘rea - finanziaria
1, dlgs. n. [ finanziaria
33/2013)
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Annuale Responsabile Responsabile Area
7) incarichi di amministratore della societa ¢ relativo | (art. 22, c. | Area finanziaria
trattamento economico complessivo 1, dlgs. n. | finanziaria

33/2013)

Tempestivo Responsabile Bespops?blle Area

Art. 20, c. 3, d.lgs Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di | (art. 20, c Area e finanziaria

n. 39/2013 inconferibilita dell'incarico (/ink al sito dell'ente) 1, dlgs. n. | finanziaria

39/2013)
o . ) Annuale Responsabile Responsabile Area
N Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Area finanziaria

Art. 20, c. 3, dlgs o . . . .| (art. 20, c. -
incompatibilita al conferimento dell'incarico (/ink al sito finanziaria

n. 39/2014 dell'ente |2, dlgs. n.
dellunte] 39/2013)

Annuale Responsabile Responsabile Area

Art. 22, ¢ 3, dlgs. Collegamento con i siti istituzionali delle societa | (art. 22, c.|Ar€@ finanziaria

n. 33/2013 partecipate 1, dlgs. n. | finanziaria

33/2013)
Provvedimenti in materia di costituzione di societa a Responsabile Responsabile Area
partecipazione pubblica, acquisto di partecipazioni in Area finanziaria
societd gia costituite, gestione delle partecipazioni Tempestivo | finanziaria
Art. 22, c. 1. lett. d- pubbliche, alienazione di partecipazioni sociali, P
N . : N T 7| (ex art. 8,
bis, d.lIgs. n. quotazione di societd a controllo pubblico in mercati
. . L d.lgs. n

33/2013 regolamentati e razionalizzazione periodica delle 33/2013)
partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto legislativo
adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge 7 agosto

Provvedimenti 2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016)
Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche | Tempestivo | Responsabile Responsabile Area
socie fissano obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul | (ex art. 8, | Area finanziaria
complesso delle spese di funzionamento, ivi comprese | d.lgs. n. | finanziaria

Art. 19, c. 7, d.lgs quelle per il personale, delle societa controllate 33/2013)

n. 175/2016 Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico | Tempestivo | Responsabile Responsabile Area
garantiscono il concreto perseguimento degli obiettivi | (ex art. 8, | Area finanziaria
specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese | d.lgs. n. | finanziaria
di funzionamento 33/2013)

Elenco degli enti di diritto privato, comunque A Responsabile Responsabile Area
e " . nnuale ) -
Art. 22, c. 1, lett. denominati, in controllo dell'amministrazione, con (ar. 22, ¢ Area finanziaria
<), d.lgs. n. l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita L finanziaria
. ) L . S| L dlgs n
33/2013 svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di
. . 33/2013)
servizio pubblico affidate
Enti di diritto privato  controllati | Per ciascuno degli enti:
Enti di diritto privato controllati Annuale Responsabile Responsabile Area
. . (art. 22, c. | Area finanziaria
1 1
(da pubblicare in tabelle) ) ragione sociale 1, dlgs. n. | finanziaria

Art. 22, ¢. 2, dlgs. 33/2013)

n. 33/2013 Annuale Responsabile Responsabile Area
2) misura dell'eventuale partecipazione | (art. 22, c. | Area finanziaria
dell'amministrazione 1, dlgs. n. [ finanziaria

33/2013)
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Annuale Responsabile Responsabile Area
. rt. 22, c. | Area finanziaria
3) durata dell'impegno (@ ?
) du pee 1. dlgs. n. | finanziaria
33/2013)
Annuale Responsabile Responsabile Area
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per | (art. 22, c. | Area finanziaria
I'anno sul bilancio dell'amministrazione 1, dlgs. n. | finanziaria
33/2013)
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli Annuale Responsabile Bespopsgblle Area
S . = | (art. 22, c. | Area finanziaria
organi di governo e trattamento economico complessivo 1 dlgs n | .
a ciascuno di essi spettante B /20%3) inanziaria
Annuale Responsabile Responsabile Area
n X -
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. Area o finanziaria
1, dlgs. n. | finanziaria
33/2013)
Annuale Responsabile Responsabile Area
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo | (art. 22, c. | Area finanziaria
trattamento economico complessivo 1, dlgs. n. | finanziaria
33/2013)
Tempestivo Responsabile ?espolns?blle Area
Art. 20, ¢. 3, dlgs Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di | (art. 20, c. Area . inanziaria
n. 39/2013 inconferibilita dell'incarico (/ink al sito dell'ente) 1, dlgs. n. | finanziaria
39/2013)
Annuale Responsabile Responsabile Area
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Area finanziaria
Art. 20, c. 3, d.lgs. . e N . . . (art. 20, c. |} e
incompatibilita al conferimento dell'incarico (ink al sito finanziaria
n. 39/2013 dell'ente) 2, dlgs. n.
39/2013)
Responsabile Responsabile Area
Area finanziaria
finanziaria
Annuale
Art. 22, ¢. 3, d.lgs. Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto | (art. 22, c.
n.33/2013 privato controllati 1, dlgs. n.
33/2013)
Responsabile Responsabile Area
Area finanziaria
A ' finanziaria
Art. 22, c. 1, lett Una o piu rappresentazioni grafiche che evidenziano i nnuale
. N o . X (art. 22, ¢
Rappresentazione grafica d), d.lgs. n. | Rappresentazione grafica rapporti tra 'amministrazione e gli enti pubblici vigilati,
A . AR s 7|1, dlgs. n
33/2013 le societa partecipate, gli enti di diritto privato controllati 33/2013)
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Attivita e procedimenti

Tipologie di procedimento

Art. 35, c. 1, lett.
a), d.lgs. n.
33/2013

Art. 35, ¢ 1,

33/2013

ett.
b), dlgs. n.

Art. 35, c. 1, lett.
c), d.lgs. n

33/2013

Art. 35, ¢. 1, lett.
c), d.lgs. n.

33/2013

Art. 35, c. 1, lett.
), d.lgs. n.

33/2013

Art. 35, c. 1, lett.

f), d.Igs. n. 33/2013

Tipologie di

(da pubblicare in tabelle)

procedimento

Ciascun Ciascun responsabile di
Tempestivo | responsabile di | area per i
1) breve descrizione del procedimento con indicazione | (ex art. 8, |area per i | provvedimenti di
di tutti i riferimenti normativi utili d.lgs n. | provvedimenti | propria competenza
33/2013) di propria
competenza
Ciascun Ciascun responsabile di
Tempestivo | responsabile di | area per i
2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria fjei{ art. 8, | area per | prowgdlmentl di
Ags n. | provvedimenti | propria competenza
33/2013) di propria
competenza
Ciascun Ciascun responsabile di
Tempestivo | responsabile di | area per i
3) lufficio del procedimento, unitamente ai recapiti | (ex art. 8, |area per i | provvedimenti di
telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale | d.lgs. n. | provvedimenti | propria competenza
33/2013) di propria
competenza
Ciascun Ciascun responsabile di
4) ove diverso, l'ufficio competente all'adozione del | Tempestivo | responsabile di | area per i
provvedimento finale, con l'indicazione del nome del | (ex art. 8, |area per i| provvedimenti di
responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti | d.lgs. n. | provvedimenti | propria competenza
telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale | 33/2013) di propria
competenza
Ciascun Ciascun responsabile di
5) _modalita_cm_l le ql_xali g_li imere_ssati possono ottenerg- z;imzi:nvso ;Z[a)ons;t:rle d; ;:ive dim e:t?r d;
le informazioni relative ai procedimenti in corso che li y " . N
riguardino dlgs. n p_rovvedlment} propria competenza
33/2013) di propria
competenza
Ciascun Ciascun responsabile di
6) termine fissato in sede di disciplina normativa del | Tempestivo | responsabile di [ area per i
procedimento per la conclusione con l'adozione di un [ (ex art. 8,|area per i| provvedimenti di
provvedimento espresso e ogni altro termine | d.lgs. n. | provvedimenti | propria competenza
procedimentale rilevante 33/2013) di propria
competenza
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Art. 35, c. 1, lett

g), dlgs n
33/2013

Art. 35 c. 1, lett.
h), dlgs n
33/2013

Art. 35, ¢. 1, lett. 1),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, ¢. 1, lett. 1),
d.lgs. n. 332013

Art. 35, ¢. 1, lett
m), d.lgs n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett
d), d.lgs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett
d), d.lgs. n
33/2013 e Art. 1, c.
29, 1. 190/2012

o X Ciascun Ciascun responsabile di
7) Procgdnmen_u per i quali il vpr‘ovvedlmemo Tempestivo | responsabile di | area per 1
dgll gmm;mstrazmn_e puo essere sos_muno dg una (ex art 8, |area per i|prowedimenti di
dichiarazione dell'interessato ovvero il procedimento ’ : . )
7 . . - d.lgs. n. | provvedimenti | propria competenza
puo concludersi con il silenzio-assenso 33/2013) di .
dell'amministrazione ! propria
competenza
8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, Ciascun Ciascun responsabile di
riconosciuti dalla legge in favore dell'interessato, nel | Tempestivo | responsabile di | area per i
corso del procedimento nei confronti del provvedimento | (ex art. 8, |area per i | provvedimenti di
finale ovvero nei casi di adozione del provvedimento | d.lgs. n. | provvedimenti | propria competenza
oltre il termine predeterminato per la sua conclusione e i | 33/2013) di propria
modi per attivarli competenza
Ciascun Ciascun responsabile di
Tempestivo | responsabile di | area per i
9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia [ (ex art. 8,|area per i | provvedimenti di
disponibile in rete, o tempi previsti per la sua attivazione | d.lgs. n. | provvedimenti | propria competenza
33/2013) di propria
competenza
10) modalita per [leffettuazione dei pagamenti Ciascun Ciascun responsabile di
eventualmente  necessari, con i codici TBAN responsabile di | area per i
identificativi del conto di pagamento, ovvero di area per i provwedimenti di
@mputaziope del versamento in Tesoreria, tr‘amite i qual@ Tempestivo provvedimenti | propria competenza
i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti (ex art 8, |di propria
mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli dles . n’ competenza
identificativi del conto corrente postale sul quale i 33/2‘013)
soggetti versanti possono effettuare 1 pagamenti
mediante bollettino postale, nonche i codici identificativi
del pagamento da indicare obbligatoriamente per il
versamento
11) nome del soggetto a cui ¢ attribuito, in caso di | Tempestivo Segretario Segretario comunale
inerzia, il potere sostitutivo, nonché modalita per attivare | (ex art. 8, | ©omunale
tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici e delle | d.lgs. n.
caselle di posta elettronica istituzionale 33/2013)
Per i procedimenti ad istanza di parte:
Ciascun Ciascun responsabile di
Tempestivo | responsabile di | area per i
1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica | (ex art. 8, [area per i| provvedimenti di
necessaria, compresi i fac-simile per le autocertificazioni | d.lgs. n. | provvedimenti | propria competenza
33/2013) di propria
competenza
Ciascun Ciascun responsabile di
responsabile di | area per i
2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari ¢ | Tempestivo | area  per i | provvedimenti di
modalita di accesso con indicazione degli indirizzi, | (ex art. 8, [ provvedimenti | propria competenza
recapiti telefonici e caselle di posta elettronica | d.lgs. n | di propria
istituzionale a cui presentare le istanze 33/2013) competenza
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Provvedimenti

Provvedimenti
amministrativi

dirigenti

Art. 23, c. 1, d.lgs.
n. 33/2013 /Art. 1,
co. 16 della . n.
190/2012

Provvedimenti dirigenti amministrativi

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai
provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del
contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi,
anche con riferimento alla modalita di selezione
prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara e
contratti"); accordi stipulati dall'amministrazione con
soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.

Recapiti telefonici e casella di posta elettronica Ciascun Ciascun responsabile di
istituzionale dell'ufficio responsabile per le attivita volte T . responsabile di | area per i
i i ifi la trasmissione dei dati o empestivo i dil i di
Dichiarazioni sostitutive ¢ | Art. 35, c. 3, d.lgs. R it dell'uffici bil ;gesture, ga;gntlree\cflerll_lcaxe L d dell (ex art. 8, [3r€d Pper 1| provve imenti !
acquisizione d'ufficio dei dati n. 33/2013 ccapiti dell'ufficio responsabile accesso  diretto ~ degli. SEeSSIA da payrte 4C'C | §1gs.  n. |Provvedimenti | propria competenza
amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio dei 332013) di propria
dati‘e g.llo svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni competenza
sostitutive
. . . . o . Responsabile | Responsabile Area
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai P ! - p . ' " r'
. X . . . Area Servizi | Servizi Generali e Socio
provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del . )
Art. 23, ¢ 1, dlgs. ; ; {indiri iti contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi Semestrale | Generali e | Cutturali
Provvedimenti  organi indirizzo | n. 33/2013 /Art. 1, | Provvedimenti organi indirizzo politico P X R S | (art. 23, c. | Socio Culturali
L anche con riferimento alla modalita di selezione
politico co. 16 della 1. n. . . " S 1, dlgs. n
19012012 presceltg (link a.llg sptto-spzmne band.l d{ gara e 332013)
contratti"); accordi stipulati dall'amministrazione con
soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.

Ciascun
responsabile di
Semestrale |area per i

(art. 23, c. | provvedimenti
I, dlgs. n |di propria
33/2013) | competenza

Ciascun responsabile di
area per i
provvedimenti di
propria competenza
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Bandi di gara e contratti

Informazioni sulle singole procedure
in formato tabellare

Art. 4 delib. Anac
n. 39/2016

Art. 1, ¢ 32, 1 n.
190/2012 Art. 37,
c. 1, lett. a) d.Igs. n.

33/2013  Art. 4
delib.  Anac  n.
39/2016

Art. 1, ¢c. 32, 1. n.
190/2012 Art. 37,
c. 1, lett. a) d.Igs. n.

33/2013 Art. 4
delib.  Anac n.
39/2016

Dati previsti dall'articolo 1, comma 32,
della legge 6 novembre 2012, n. 190
Informazioni sulle singole procedure

(da pubblicare secondo le "Specifiche
tecniche per la pubblicazione dei dati ai
sensi dell'art. 1, comma 32, della Legge n.
190/2012", adottate secondo quanto
indicato nella delib. Anac 39/2016)

Codice Identificativo Gara (CIG)

Tempestivo

Ciascun

responsabile di
area per i
provvedimenti
di propria
competenza

Ciascun responsabile di
area per i
provvedimenti di
propria competenza

Struttura proponente, Oggetto del bando, Procedura di
scelta del contraente, Elenco degli operatori invitati a
presentare  offerte/Numero di offerenti che hanno
partecipato al procedimento, Aggiudicatario, Importo di
aggiudicazione, Tempi di completamento dell'opera
servizio o fornitura, Importo delle somme liquidate

Tempestivo

Ciascun

responsabile di
area per i
provvedimenti
di propria
competenza

Ciascun responsabile di
area per i
provvedimenti di
propria competenza

Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un
formato digitale standard aperto con informazioni sui
contratti relative all'anno precedente (nello specifico:
Codice Identificativo Gara (CIG), struttura proponente,
oggetto del bando, procedura di scelta del contraente,

elenco  degli operatori invitati a  presentare
offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al
procedimento, aggiudicatario, importo di

aggiudicazione, tempi di completamento dell'opera
servizio o fornitura, importo delle somme liquidate)

Annuale

(art. 1, c
32, 1. n
190/2012)

Responsabile
Area tecnica

Responsabile Area

tecnica
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Atti delle amministrazioni
aggiudicatrici e degli enti
aggiudicatori distintamente per ogni
procedura

Responsabile Responsabile Area
Area finanziaria
Art. 37, c. 1, lett. b) finanziaria
dlgs. n. 33/2013 . . . | Programma biennale degli acquisti di beni e servizi,
Atti relativi alla programmazione di ; . N A o .
Artt. 21, ¢. 7, e 29, . . programma triennale dei lavori pubblici e relativi | Tempestivo
lavori, opere, servizi e forniture > - f
c. 1, dlgs. n aggiornamenti annuali
502016
Per ciascuna procedura:
Ciascun Ciascun responsabile di
responsabile di [ area per i bandi e
dAT‘S”‘;cé,gl,}zlgt]tjbe) Avvisi di preinformazione - Avvisi di preinformazione Zread‘ per i contratti di propria
aﬁgzb'c | dles | At relaivi alle procedure per | T 70, ¢. 1,2 e 3, dlgs n. 50/2016); Bandi ed avvisi di | Tempestivo a”t'tf de, competenza
el ' informazioni (art. 141, digs n. 50/2016 contratti i
n. 50/2016 I’affidamento di appalti pubblici di preinformazioni ( >aesn ) propria
servizi, forniture, lavori e opere, di competenza
concorsi pubblici di progettazione, di
concorsi di idee e di concessioni Ciascun Ciascun responsabile di
Compresi quelli tra enti nell'mabito del responsabile di | area per i bandi e
Art. 37, c. 1, lett. b) | settore pubblico di cui all'art. 5 del dlgs n. area per i[contratti di propria
dlgs. n. 33/2013 e | 50/2016 Delibera a contrarre o atto equivalente (per tutte le - | bandi e | competenza
Tempestivo . -
art. 29, c. 1, d.lgs. procedure) contratti di
n. 50/2016 propria
competenza
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Art. 37, c. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013 e
art. 29, c. 1, d.lgs.
n. 50/2016

Art. 37, c. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013 ¢
art. 29, c. 1, d.lgs.
n. 50/2016

Avvisi e bandi -
Avviso  (art. 19, ¢ 1, dlgs n. 50/2016),
Avviso di indagini di mercato (art. 36, ¢. 7, dlgs n.
50/2016 e Linee guida ANACQ);,
Avviso di formazione elenco operatori economici e
pubblicazione elenco (art. 36, c. 7, dlgs n. 50/2016 ¢
Linee guida ANAC);
Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9, dlgs n. 50/2016),
Bandi ed avvisi (art. 73, c. 1, ¢ 4, dlgs n. 50/2016);
Bandi ed avvisi (art. 127, ¢. 1, dlgs n. 50/2016); Avviso
periodico indicativo (art. 127, c. 2, dlgs n. 50/2016);
Avviso relativo all’esito della procedura;
Pubblicazione a livello nazionale di bandi e avvisi;
Bando di concorso (art. 153, c. 1, dlgs n. 50/2016);
Avviso di aggiudicazione (art. 153, c¢. 2, dlgs n.
50/2016);

Bando di concessione, invito a presentare offerta,
documenti di gara (art. 171, ¢. 1 e 5, dlgs n. 50/2016);
Avviso in merito alla modifica dell’ordine di importanza
dei criteri, Bando di concessione (art. 173, c. 3, dlgs n.
50/2016);

Bando di gara (art. 183, c. 2, dlgs n. 50/2016);
Avviso costituzione del privilegio (art. 186, c. 3, dlgs n.
50/2016);

Bando di gara (art. 188, ¢. 3, dlgs n. 50/2016)

Tempestivo

Ciascun

responsabile di
area per i
bandi e
contratti di
propria

competenza

Ciascun responsabile di
area per i bandi e
contratti di  propria
competenza

Art. 37, c. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013 e
art. 29, c. 1, d.lgs.
n. 502016

Avviso sui risultati della procedura di affidamento -
Avviso sui risultati della procedura di affidamento con
indicazione dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, dlgs n.
50/2016), Bando di concorso e avviso sui risultati del
concorso (art. 141, dlgs n. 50/2016); Avvisi relativi
Iesito della procedura, possono essere raggruppati su
base trimestrale (art. 142, c. 3, dlgs n. 50/2016); Elenchi
dei verbali delle commissioni di gara

Tempestivo

Ciascun
responsabile di
area  per
bandi e
contratti di
propria
competenza

Ciascun responsabile di
area per i bandi e
contratti  di  propria
competenza

Avvisi sistema di qualificazione - Avviso sull’esistenza
di un sistema di qualificazione, di cui all’Allegato XIV,
parte I, lettera H; Bandi, avviso periodico indicativo;
avviso sull’esistenza di un sistema di qualificazione;
Avviso di aggiudicazione (art. 140, c. 1, 3 e 4, dlgs n.
50/2016)

Tempestivo

Ciascun

responsabile di
area per i
bandi e
contratti di
propria

competenza

Ciascun responsabile di
area per i bandi e
contratti di  propria
competenza
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Affidamenti

Ciascun

Ciascun responsabile di

Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi e responsabile di | area per i bandi e
forniture di somma urgenza e di protezione civile, con area per i|contratti di propria
Art. 37, c. 1, lett. b) specifica dell'affidatario, delle modalita della scelta e bandi e | competenza
d.lgs. n. 33/2013 ¢ delle motivazioni che non hanno consentito il ricorso . i di
L Tempestivo | contratti !
art. 29, c. 1, d.lgs. alle procedure ordinarie (art. 163, c. 10, dlgs n. propria
n. 50/2016 50/2016); o - _ competenza
tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in formato
open data di appalti pubblici e contratti di concessione
traenti (art. 192 c. 3, dlgs n. 50/2016)
I . . Ci Ci bile di
Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti degli aseun - tascun responsa I? '
. S R . . responsabile di [ area per i bandi e
incontri con portatori di interessi unitamente ai progetti . ) I .
Art. 37, ¢. 1, lett. b) di fattibilita di di i d . di area per i|contratti di propria
dlgs. n 332013 e i fattibilita di grandi opere e ai documenti predisposti ) bandi o | competenza
e dalla stazione appaltante (art. 22, c. 1, dlgs n. 50/2016); | Tempestivo . - p
art. 29, ¢ I, dlgs Informazioni ulteriori, complementari o aggiuntive contratti  di
n. 502016 2 L i
rispetto a quelle previste dal Codice; Elenco ufficiali propria
operatori economici (art. 90, ¢. 10, d Igs n. 50/2016) competenza
Ciascun Ciascun responsabile di
responsabile di | area per i bandi e
Provvedimento  che  determina  le area per i|contratti di propria
Art. 37, c. 1, lett. b) - h bandi t
esclusioni dalla procedura di affidamento - . . . . andi e [ competenza
d.lgs. n. 33/2013 e . PR B . Provvedimenti di esclusione e di ammissione (entro 2 . n di
e le ammissioni all'esito delle valutazioni | . " Tempestivo | contratti i
art. 29, c. 1, d.lgs . S . 3 giorni dalla loro adozione) )
- dei requisiti soggettivi, economico- propria
n. 50/2016 ) o . T
finanziari e tecnico-professionali. competenza
Ciascun Ciascun responsabile di

responsabile di | area per i bandi e
Art. 37, ¢. 1, lett. b) . oo area per i|contratti di propria
d.lgs. n. 332013 e Composizione della COMMISSIONE | 1 vosizione  della commissione  giudicatrice e i bandi
-gs. 1. giudicatrice e i curricula dei suoi b ne- E Tempestivo | 22N e | competenza
art. 29, c. 1, d.lgs. curricula dei suoi componenti contratti di
< componenti.
n. 50/2016 propria
competenza
Ciascun Ciascun responsabile di
responsabile di [ area per i bandi e
AL 1. co. 505. 1 area per i|contratti di propria
i ? . " . . . . - ndi mpetenza
208/2015 Testo integrale di tutti i contratti di acquisto di beni e di ba f' i de. competenz
disposizione < servizi di importo unitario stimato superiore a 1 milione .| contratti !
Contratti : . . . - | Tempestivo | propria
speciale  rispetto di euro in esecuzione del programma biennale ¢ suoi
competenza

all'art. 21 del d.Igs.
50/2016)

aggiornamenti
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Ciascun Ciascun responsabile di
responsabile di | area per i bandi e
Art. 37, ¢. 1, lett. b) area per i|contratti di propria
d.lgs. n. 33/2013 ¢ | Resoconti della gestione finanziaria dei | Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al Tempestivo bandi e | competenza
art. 29, c. 1, d.lgs. | contratti al termine della loro esecuzione | termine della loro esecuzione P! contratti di
n.50/2016 propria
competenza
Atti con 1 quali sono determinati i criteri ¢ le modalita Tempestivo Responsabile Responsabile Area
cui le amministrazioni devono attenersi per la ) P Area finanziaria
- L Art. 26, c. 1, dlgs. | .. . N . . Lo P N S| (ex art. 8, |7 L
Criteri e modalita 332013 Criteri e modalita concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili dles n finanziaria
. finanziari e l'attribuzione di vantaggi economici di 3’3/g2(')13) .
qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati
Ciascun Ciascun responsabile di
At di ¢ di . b died|T . responsabile di [ area per i bandi e
i di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed | Tempestivo | .. per i|contratti di propria
Art. 26, c. 2, d.lgs. ausili finanziari alle imprese e comunque di vantaggi | (art. 26, c. "
. . bandi e | competenza
n. 33/2013 economici di qualunque genere a persone ed enti |3, dlgs. n. tratti di
pubblici e privati di importo superiore a mille euro 33/2013) contrart '
propria
competenza
Per ciascun atto:
Ciascun Ciascun responsabile di
Tempestivo responsabile di [ area per i bandi e
SUv . . . :
. . . area er i|contratti d ropria
Art. 27, c. 1, lett. 1) nome dell'impresa o dell'ente ¢ i rispettivi dati fiscali | (art. 26, ¢ " p ' prop
a), d.lgs. n. X . . . . ) o ) bandi e [ competenza
L. o 332013 Atti di concessione | 0 il nome di altro soggetto beneficiario 3, dlgs. n contratti di
Sovvenzioni, contributi, 33/2013) 2
sussidi, vantaggi economici (da pubblicare in tabelle creando un propria
. competenza
collegamento con la pagina nella quale - . - —
sono riportati i dati dei relativi Ciascun - Ciascun resQonsabﬂg di
provvedimenti finali) Tempestivo responsabile d! area p.er |. bandi 'e
Atti di concessione Art. 27, c. 1, lett. @r. 26, ¢ area per i|contratti di propria
b), d.lgs. n. [ (NB: ¢ fatto divieto di diffusione di dati | 2) importo del vantaggio economico corrisposto 3 (.ilgs‘ nA bandi e | competenza
33/2013 da cui sia possibile ricavare informazioni 33201 3') " | contratti  di
relative allo stato di salute ¢ alla propria
situazione di disagio economico-sociale competenza
degli interessati, come previsto dall'art. Ciascun Ciascun responsabile di
26, c. 4, del d.Igs. n. 33/2013) X responsabile di | area per i bandi e
Art. 27, ¢. 1, lett Tempssuvo area per i|contratti di propria
. . . (art. 26, c .
c), d.lgs. n. 3) norma o titolo a base dell'attribuzione 3. dlgs. n bandi e [ competenza
33/2013 3‘3/2613‘) " | contratti di
propria
competenza
Ciascun Ciascun responsabile di
T i responsabile di | area per i bandi e
empestivo . : ) R
. . . . area er i|contratti di ropria
Art. 27, ¢ 1, lett 4) ufficio ¢ funzionario o dirigente responsabile del | (art. 26, c " P prop
d), d.lgs. n. R bandi e | competenza
relativo procedimento amministrativo 3, dlgs. n . I
33/2013 contratti di
33/2013) :
propria
competenza
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Ciascun Ciascun responsabile di
R responsabile di [ area per i bandi e
Art. 27, c. 1, lett Tempsznvo area per i|contratti di propria
e), d.lgs. n 5) modalita seguita per 'individuazione del beneficiario (;na l:gs) ﬁ bandi e | competenza
33/2013 S 012y | contratti di
33/2013) propria
competenza
Ciascun Ciascun responsabile di
R responsabile di | area per i bandi e
Tempestivo area per i|contratti di propria
Art. 27, c. 1, lett 6) link al progetto selezionato @art. 26, ¢ bandi e | competenza
1), d.1gs. n. 33/2013 3, dlgs. n. tratti di
33/2013) ;‘:;pria
competenza
Ciascun Ciascun responsabile di
i responsabile di [ area per i bandi e
At 27 o 1. lett ;l;;mpzegtwco area per i|contratti di propria
P . 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato "~ 7 | bandi e | competenza
f), d.1gs. n. 33/2013 3, dlgs. n. tratti di
33/2013) ;‘:;‘pria
competenza
. Ciascun Ciascun responsabile di
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti responsabile di | area per i bandi e
beneficiari degli atti di concessione di sovvenzioni, | Annuale area per i|contrati di propria
Art. 27, ¢. 2, dlgs contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di | (art. 27, ¢ bandi ¢ | competenza
n. 33/2013 attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere | 2, d.lgs. n. . i
a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore | 33/2013) COntI’?ttl di
a mille euro propria
competenza
Responsabile Responsabile Area
Area finanziaria
Art. 29, ¢ 1, dles. Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché | Tempestivo finanziaria
n 33/2013 : . T . - .
At 5 c 1 qatl relaFnVn gl bilancio di previsione di ciascun anno in (ex art. 8,
’ > forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il | d.Igs. n.
d.p.cm. 26 aprile o
2011 ricorso a rappresentazioni grafiche 33/2013)
Bilanci Bilancio preventivo e consuntivo Bilancio preventivo
Responsabile Responsabile Area
Area finanziaria
Art. 29, c. 1-bis, Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci | Tempestivo | finanziaria
d.lgs. n. 33/2013 ¢ preventivi in formato tabellare aperto in modo da|(ex art. 8,
d.pem. 29 aprile consentire 1'esportazione, il trattamento e il | d.Igs. n
2016 riutilizzo. 33/2013)
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Responsabile Responsabile Area
Area finanziaria
finanziaria
Qn‘ ¢ ;3/%%53 Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché | Tempestivo
A‘ 4 5 e 1 dati relativi al bilancio consuntivo di ciascun anno in | (ex art. 8,
. ’ y ’ forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il | d.lgs. n
d.p.cm. 26 aprile . X >
2011 ricorso a rappresentazioni grafiche 33/2013)
Bilancio consuntivo
Responsabile Responsabile Area
Area finanziaria
Art. 29, c. 1-bis, Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci | Tempestivo | finanziaria
dlgs. n. 33/2013 ¢ consuntivi in formato tabellare aperto in modo da [(ex art. 8,
d.p.cm. 29 aprile consentire l'esportazione, il  trattamento e il | d.Igs. n
2016 riutilizzo. 33/2013)
Responsabile Responsabile Area
Area finanziaria
Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con finanziaria
an . 2 s el Tl e
n. 332013 - Art. 19 evi%nualgi scostamenti e gli aggiornamenti gin Tempestivo
Piano degli indicatori ¢ dei risultati | ¢ 22 del dlgs n. | Piano degli indicatori e dei risultati attesi | ~ " - - g‘ 88 o (ex art. 8,
P ; . b corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia
attesi di bilancio 91/2011 - Art. 18- | di bilancio ite 1 ifi d&i  obiettiv dicatort d.lgs. n.
bis del dlgs tr_amlte a speu. lca;lone 1 nu0v1_o 1ett1_u e m_ icator1, 33/2013)
sia attraverso I’aggiornamento dei valori obiettivo ¢ la
n.118/2011 . AT C .
soppressione di obiettivi gia raggiunti oppure oggetto di
ripianificazione
Tempestivo | Responsabile Responsabile dell'area
Patrimonio immobiliare Art. 30, dlgs. n. Patrimonio immobiliare Intormgznom identificative degli immobili posseduti e | (ex art. 8, | dell _area tecnica
33/2013 detenuti d.lgs. n. | tecnica
Beni immobili e 33/2013)
patrimonio Tempestivo | Responsabile Responsabile dell'area
Canoni di locazione o affitto Art. 30, dlgs. n. Canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti (ex art. 8, | dell ?rea tecnica
33/2013 d.lgs n. | tecnica
33/2013)
Annuale ¢ | Responsabile Responsabile
Attestazione delllOIV o di altra struttura analoga | in relazione | anticorruzione | anticorruzione e
nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione a  delibere | e trasparenza | trasparenza
AN.AC.
Organismi indipendenti di . . TR L R - -
esponsabile Responsabile
Controlli e rilievi | valutazione, nuclei di valutazione o | Art. 31, dlgs. n. A dggll O'g“'.“s‘?" mdlp? ndenti d! Documento dell'OIV di validazione della Relazione sulla . .p . ,p N
. - . . Lo o valutazione, nuclei di valutazione o altri N Tempestivo | anticorruzione | anticorruzione e
sull'amministrazione altri  organismi con  funzioni | 33/2013 o L Performance (art. 14, c. 4, lett. ¢), d.Igs. n. 150/2009)
analoghe organismi con funzioni analoghe e trasparenza | trasparenza
Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del Responsabile | Responsabile
Sistema di valutazione, trasparenza e integrita dei Tempestivo anticorruzione | anticorruzione e
controlli inSan Gemini (art. 14, c. 4, lett. a), d.Igs. n. P e trasparenza | trasparenza

150/2009)
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Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione , | Tempestivo | Responsabile Responsabile
nuclei di valutazione o altri organismi con funzioni | (ex art. 8, |anticorruzione | anticorruzione e
analoghe, procedendo all'indicazione in forma anonima | d.lgs. n. | etrasparenza | trasparenza
dei dati personali eventualmente presenti 33/2013)
. Responsabile Responsabile Area
. . - . L . R . Relazioni degli organi di revisione amministrativa e Tempestivo Area finanziaria
Organi di revisione amministrativa e Relazioni  degli organi di revisione X . . (ex art. 8,
. o . contabile al bilancio di previsione o budget, alle relative finanziaria
contabile amministrativa e contabile el . ! o s d.lgs n.
variazioni ¢ al conto consuntivo o bilancio di esercizio
33/2013)
Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché non recepiti ;[ee\fnr;enstw; iesponsablle ?_espo.ns?blle Area
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti riguardanti  l'organizzazione e lattivita  delle d igs . n’ rrea . inanziaria
o S inanziaria
amministrazioni stesse e dei loro uffici 33/2013)
B " Ciascun Ciascun responsabile di
empestivo — ; N
. . . . L . . responsabile di | area per i servizi in
Carta dei servizi e standard di|Art. 32, ¢ 1, dlgs. | ~ . . o Carta dei servizi o documento contenente gli standard di | (ex art. 8, P . N P
R Carta dei servizi e standard di qualita N : ) area per i | gestione
qualita n. 33/2013 qualita dei servizi pubblici d.lgs. LI in
33/2013) N
gestione
Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di Ciascun Ciascun responsabile di
interessi giuridicamente rilevanti ed omogenei nei responsabile di | area per i servizi in
Art. 1,¢.2,dlgs. n confronti delle amministrazioni e dei concessionari di Tempestivo | 3r€d  per i | gestione
198/2009 servizio pubblico al fine di ripristinare il corretto P servizi in
svolgimento della funzione o la corretta erogazione di gestione
un_servizio
Ciascun Ciascun responsabile di
. At 4. c 2 dles n . responsabile di | area per i servizi in
Class action 108 /2(’)89 » ¢85 | Class action Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo | area  per i | gestione
servizi in
Servizi erogati gestione
Ciascun Ciascun responsabile di
responsabile di | area per i servizi in
Att. 4,¢.6,dlgs n ) ) . P ! P
198/2009 Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo | area  per i | gestione
- servizi in
gestione
Ciascun Ciascun responsabile di
responsabile di [ area per i servizi in
. area per i | gestione
Art. 32, ¢. 2, lett Costi contabilizzati Annuale servizi in
. I ), dlgs n Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia | (art. 10, ¢ :
Costi contabilizzati 33/2013 A - S > - | gestione
Art 10, ¢. 5. dles _ _ finali che intermedi e il relativo andamento nel tempo 5, dlgs. n.
v nn1a = | (da pubblicare in tabelle) 33/2013)

n. 33/2013
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Non

applicabile
Liste di attesa (obbligo di pubblicazione a
carico di enti, aziende e strutture Tempestivo
Art 41, c. 6. dles pubbliche e private che erogano | Criteri di formazione delle liste di attesa, tempi di attesa (ex t;n 3
Liste di attesa n 3‘3 /2(313‘ > c.lgs. prestazioni per conto del servizio | previsti ¢ tempi medi effettivi di attesa per ciascuna dlgs n7
sanitario) tipologia di prestazione erogata 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Non
applicabile
Art. 7 co. 3 dlgs. - S Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte
. Risultati delle indagini sulla X A . X e X
L 82/2005 modificato " . . degli utenti rispetto alla qualita dei servizi in rete resi .
Servizi in rete N soddisfazione da parte degli utenti rispetto 5 . PN oo | Tempestivo
dall’art. 8 co. 1 del s L N all’utente, anche in termini di fruibilita, accessibilita
alla qualita dei servizi in rete e statistiche N . A R
d.lgs. 179/16 . . P e tempestivita, statistiche di utilizzo dei servizi in rete.
di utilizzo dei servizi in rete
Trimestrale | Responsabile Responsabile Area
A .2, s | Dt o | Do 2 s et b el ks (0 e v v
pag n. 3312013 pubblicare in tabelle) pesa sostenuta, P prima, finanziaria
beneficiari attuazione
semestrale)
Dati relativi a tutte le spese ¢ a tutti i pagamenti | Trimestrale | Responsabile Responsabile Area
Dati sui pagamenti del servizio | Art. 41, c. I-bis, Dati sui pagamenti in forma sintetica | effettuati, dlstmp per llpollclvgla‘ 1 Q1 _lavom‘ (m fase di A.rea> ) finanziaria
sanitario nazionale dllgs. n. 3372013 e ) ) aggregata | bene o servizio in relazione alla tipologia di spesa | prima finanziaria
e (da pubblicare in tabelle) sostenuta, all’ambito  temporale di riferimento ¢ ai | attuazione
beneficiari semestrale)
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli | Annuale Responsabile Responsabile Area
acquisti di beni, servizi, prestazioni professionali e | (art. 33, c. | Area finanziaria
forniture (indicatore annuale di tempestivita dei | 1, d.lgs. n. | finanziaria
. . s . pagamenti) 33/2013)
Indicatore di tempestivita dei pagamenti Trimestrale | Responsabile Responsabile Area
Indicatore di  tempestivita dei [ Art. 33, dlgs. n. . . . . . (art. 33, c. | Area finanziaria
pagamenti 332013 Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti 1, dlgs. n | finanziaria
33/2013)
Annuale Responsabile | Responsabile Area
Ammontare complessivo dei debiti Ammontz‘ire _cor?plesswo dei debiti ¢ il numero delle | (art. 33, c. Area o finanziaria
imprese creditrici 1, dlgs. n. | finanziaria
33/2013)
Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN Responsabile Responsabile Area
identificativi del conto di pagamento, ovvero di Area finanziaria
Art. 36, dlgs. n |m[‘)utazm_ne del ver:samenvto in Tesprerla, tr_amlte‘1 quali Tempestivo finanziaria
332013 i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti (ex art. 8
IBAN e pagamenti informatici Arts.c1.dlgs. n IBAN e pagamenti informatici mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli dlgs . n’
82/2005 identificativi del conto corrente postale sul quale i 33/2013)

soggetti versanti possono effettuare i pagamenti
mediante bollettino postale, nonche i codici identificativi

del pagamento da_indicare obbligatoriamente per il
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versamento

Opere pubbliche

Nuclei di valutazione e verifica

degli investimenti pubblici

Art. 38, ¢. 1, dlgs
n. 33/2013

Informazioni realtive ai nuclei di
valutazione e verifica
degli investimenti pubblici

(art. 1, 1. n. 144/1999)

Informazioni relative ai nuclei di valutazione e verifica
degli investimenti pubblici, incluse le funzioni e i
compiti specifici ad essi attribuiti, le procedure ¢ i criteri
di individuazione dei componenti e i loro nominativi
(obbligo previsto per le amministrazioni centrali ¢
regionali)

Tempestivo
(ex art. 8,
d.lgs. n
33/2013)

Non
applicabile

Responsabile Responsabile Area
Area Lavori | Lavori pubblici
pubblici Manutenzioni Ambiente
Art. 38, c. 2 e 2 bis Atti di programmazione delle opere pubbliche (/ink alla Manytennonl
dlgs. n. 33/2013 sotto-sezione  "bandi  di gara ¢  contratti"). | Tempestivo | Ambiente
Atti di programmazione delle opere | Art. 21 co.7 d.gs. | Atti di programmazione delle opere | A titolo esemplificativo: | (art.8, c. I,
pubbliche n. 50/2016 | pubbliche - Programma triennale dei lavori pubblici, nonche i [ d.lgs n.
Art. 29 dlgs. n. relativi aggiornamenti annuali, ai sensi art. 21 d.lgs. n | 33/2013)
50/2016 502016
i Responsabile Responsabile Area
i i itari indi i di { ioni ive ai i indi i gi | Tempestivo Area Lavori | Lavori ubblici
Art 38, ¢ 2, dlgs Tempi, costi unitari e indicatori di | Informazioni relative ai tempi e'agll ‘mdlcaton di @art. 38, ¢ - o p ‘
n 33/2(’)13 ’ realizzazione delle opere pubbliche in | realizzazione delle opere pubbliche in corso o L dles n pubblici Manutenzioni Ambiente
. COrso o completate. | completate 33/26%') " | Manutenzioni
Tempi costi e indicatori di Ambiente
realizzazione delle opere pubbliche (da pubblicare in tabelle, sulla base dello . Responsabile | Responsabile Area
schema tipo redatto dal Ministero o o o Tempestivo | Az Lavori | Lavori pubblici
2 919 | dlconam o el T s con | oo bt ot v & rszanon |t 3 i " | oo ambie
- I'Autorita nazionale anticorruzione ) pere p P 3‘3/26‘(1;3') " | Manutenzioni
Ambiente

Pianificazione e governo
del territorio

Art. 39, c. 1, lett
a), d.lgs. n.
33/2013

Pianificazione ¢ govemno del territorio

(da pubblicare in tabelle)

Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani
territoriali, piani di coordinamento, piani paesistici,
strumenti urbanistici, generali e di attuazione, nonché le
loro varianti

Tempestivo
(art. 39, c.
1, dlgs. n.
33/2013)

Responsabile
Area
Urbanistica

Responsabile Area

Urbanistica
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Informazioni ambientali

Documentazione relativa a ciascun procedimento di Responsabile Responsabile Area
presentazione ¢ approvazione delle proposte di Area Urbanistica
trasformazione urbanistica di iniziativa privata o Urbanistica
pubblica in variante allo strumento urbanistico generale .
N . Tempestivo
comunque denominato vigente nonché delle proposte di
Art. 39, ¢. 2, dlgs. f . S . L ! (ex art. 8,
h. 332013 trasformazione urbanistica di iniziativa privata o dles n
’ pubblica in attuazione dello strumento urbanistico 33/2‘013)
generale vigente che comportino premialita edificatorie a /
fronte dell'impegno dei privati alla realizzazione di opere
di urbanizzazione extra oneri o della cessione di aree o
volumetrie per finalita di pubblico interesse
. Responsabile Responsabile Area
Lo . . L L Tempestivo Area Lavori | Lavori pubblici
- . . Informazioni ambientali che le amministrazioni | (ex art. 8, - - X
Informazioni ambientali - P R pubblici Manutenzioni Ambiente
detengono ai fini delle proprie attivita istituzionali: d.lgs. n. L
Manutenzioni
33/2013) N
Ambiente
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali l'aria, Responsabile Responsabile Area
l'atmosfera, l'acqua, il suolo, il territorio, i siti naturali, | Tempestivo | Area Lavori | Lavori pubblici
Stato dell'ambiente compre§i gl_i igr_otopi, le zone costiere e mari_ne,_ l_a (ex art. 8, | pubblici Manutenzioni Ambiente
diversita biologica ed 1 suoi elementi costitutivi, | d.Igs. n. | Manutenzioni
compresi gli organismi geneticamente modificati, e, | 33/2013) Ambiente

Art. 40, c. 2, d.lgs.
n. 33/2013

inoltre, le interazioni tra questi elementi

2 F . N I il el . Responsabile Responsabile Area
) Fattori quali e sostanze, l'energia, il rumore, le | Tempestivo | 5 o Lavori | Lavori pubblici
- . radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, le|(ex art. 8, - - X
Fattori inquinanti T I N N . pubblici Manutenzioni Ambiente

emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che | d.lgs. n. Manutenzioni
incidono o possono incidere sugli elementi dell'ambiente | 33/2013) 3
Ambiente
3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le Responsabile Responsabile Area
disposizioni legislative, i piani, i programmi, gli accordi . Area Lavori | Lavori pubblici
. . . . ambientali e ogni altro atto, anche di natura Tempestivo ubblici Manutenzioni Ambiente
Misure incidenti sull'ambiente ¢ relative s . = X N . (ex art. 8, [P
b amministrativa, nonché le attivita che incidono o Manutenzioni
analisi di impatto A . . . .| d.lgs n
possono incidere sugli elementi e sui fattori 33/2013) Ambiente
dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed
ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse
. Responsabile Responsabile Area
. S . . . | Tempestivo : ; i
. N . 4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti Area Lavori | Lavori pubblici
Misure a protezione dell'ambiente e L . . L (ex art. 8, - - X
X P clementi ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed pubblici Manutenzioni Ambiente
relative analisi di impatto . . d.lgs n -
ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse Manutenzioni
33/2013) N
Ambiente
X Responsabile Responsabile Area
;Fem;;;stlvso Area Lavori | Lavori pubblici
Relazioni sull' dellal I 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale dei(gs . n‘ pubblici Manutenzioni Ambiente
33/2013) Manytenzmnl
Ambiente
6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa Responsabile Responsabile Area
la contaminazione della catena alimentare, le condizioni | Tempestivo | Area Lavori | Lavori pubblici
Stato della salute e della sicurezza umana d;glla vita umana, il paesaggio, i siti e gli edifici | (ex art. 8, | pubblici Manutenzioni Ambiente
d'interesse culturale, per quanto influenzabili dallo stato | d.lgs. n. | Manutenzioni
degli elementi dell'ambiente, attraverso tali elementi, da | 33/2013) [ Ampiente

qualsiasi fattore
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B " Responsabile Responsabile Area
i " i CMPESIVO | Areq Lavori | Lavori ubblici
E;Laizslzrs di?:‘l/:lnitftzted: ](Iiznn;b:?t]eulaa g:: Relazione sullo stato dell'ambicntc redatta dal Ministero | (ex art. 8, ubblici Manutenzioni Ar?lbiente
! dell' Ambiente e della tutela del territorio d.lgs. n [P _—
territorio 33/2013) Manutenzioni
Ambiente
Annuale Non
Elenco delle strutture sanitarie private accreditate E‘art(.i éls s applicabile
Strutture sanitarie private Art. 41, c. 4, d.lgs. Strutture - sanitarie  private  accreditate 33/2013)
accreditate n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle) él:tnuille . Nonr o
Accordi intercorsi con le strutture private accreditate 4 ('“gs‘ n' applicabile
33/2013)
Provvedimenti adottati concernenti gli interventi Ciascun Ciascun responsabile di
Art, 42, ¢ 1. lett straordinari ¢ di emergenza che comportano deroghe alla | Tempestivo | responsabile di | area cui & affidato
2 g élés > n' legislazw_ne vigente, con l'indicazione espressa de_llg (ex art. 8,|area cui @ | lintervento
3302013 . norme di legge eventualmente derogate e dei motivi | d.lgs. n. | affidato
della deroga, nonché con I'indicazione di eventuali atti | 33/2013) | intervento
amministrativi o giurisdizionali intervenuti
. Ciascun Ciascun responsabile di
nfi PR, . Interventi straordinari e di emergenza Tempestivo | o 0 hcabile di | area cui e  affidato
Interventi straordinari e di Il:?)n‘ 42& lLAsl’ le:: Termini temporali eventualmente fissati per l'esercizio | (ex art. 8, arez i & | lintervento
emergenza 33013 8s: " | (da pubblicare in tabelle) dei poteri di adozione dei provvedimenti straordinari d.lgs. 0| thdato
33/2013) .
l'intervento
T " Ciascun Ciascun responsabile di
2 CMPESIVO | rasponsabile di | area cui &  affidato
CA)rl. 4"& lc,sl, le: Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto | (ex art. 8, arez i & | lintervento
33;/,,013 & dall'amministrazione d.lgs. | fidat
- 332013) | 2Meate
l'intervento
Piano triennale per la prevenzione della corruzione e Responsabile Responsabile
Art. 10, c. 8, lett Piano triennale per la prevenzione della della uagparenza e suoi allegati, le misure integrative di anticorruzione | anticorruzione e
a),  dlgs. 1| Corruzione e della trasparenza prevenzione della corruzione individuate ai sensi | Annuale etrasparenza | trasparenza
33/2013 P dell’articolo 1,comma 2-bis della
legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
Responsabile Responsabile
anticorruzione | anticorruzione e
Art. 1, ¢ 8 L n e trasparenza | trasparenza
190/2012, Art. 43, | Responsabile della prevenzione della | Responsabile della prevenzione della corruzione e della Tempestivo
Altri contenuti Prevenzione della Corruzione c. 1, dlgs. n.|corruzione e della trasparenza trasparenza
33/2013
Responsabile Responsabile
. . anticorruzione | anticorruzione e
Regolamenti per la prevenzione ¢ la Regolamenti per la prevenzione e la repressione della . e trasparenza
repressione della corruzione € i lita (1 e ad Tempestivo
dellillegalita corruzione e dell'illegalita (laddove adottati) trasparenzaSeg
retario
comunale
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Responsabile

Responsabile

At Lc 14 Ln Relazione  del  responsabile  della | Relazione del responsabile della prevenzione della 2‘;"“;'{6 | | anticorruzione | anticorruzione e
]90'/20’] 2‘ * | prevenzione della corruzione e della corruzione recante _i risultati dell’attivita svolta (entro il ¢ 14 L n‘ etrasparenza | trasparenza
trasparenza 15 dicembre di ogni anno) 190/2012)
Responsabile Responsabile
At 1, ¢. 3, L n.| Provvedimenti adottati dallANAC. ed :;(;V:z?t:le?z?;taﬁdo::)k:}\l/edﬁﬁgnﬁliifn(;ieﬁ;ii V?nillm;izi Tempestivo gniicornuzione | anticorruzione €
190/2012 atti di adeguamento a tali provvedimenti 8 121 D) = P! etrasparenza | trasparenza
¢ controllo nell'anticorruzione
Responsabile Responsabile
Art. 18, c. 5, d.lgs. Atti di accertamento delle violazioni Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni Tempestivo anticorruzione | anticorruzione €
n.39/2013 di cui al d.Igs. n. 39/2013 p eftrasparenza | trasparenza
Nome del Responsabile della prevenzione della Responsabile Responsabile
corruzione ¢ della trasparenza cui ¢ presentata la anticorruzione | anticorruzione e
richiesta di accesso civico, nonché modalita per e trasparenza | trasparenza
Art. 5,c. 1,dlIgs. n. | Accesso civico "semplice"concernente | I'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti
33/2013 / Art. 2, c. | dati, documenti e informazioni soggetti a | telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale | Tempestivo
9-bis, 1. 241/90 pubblicazione obbligatoria e nome del titolare del potere sostitutivo, attivabile nei
casi di ritardo 0 mancata risposta, con indicazione dei
recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica
istituzionale
. . PRSP o . Responsabile Responsabile Area
Altri contenuti Accesso civico Nomi Uffici competenti cui e presentata la richiesta di A Servizi | servizi G i e Soci
Art. 5, ¢.2,dlgs. n. | Accesso civico "generalizzato" | accesso civico, nonché modalita per lesercizio di tale | oo o rea  servizi| servizi Generall @ ocio
33/2013 concernente dati e documenti ulteriori diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle P Generali e | Culturali
caselle di posta clettronica istituzionale Socio Culturali
Responsabile Responsabile Area
. Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e Area  Servizi | Servizi Generali e Socio
Linee guida Anac : Generali e | Culturali
FOIA (del. | Registro degli accessi genera}lzgato) con mdlcazmng dell’oggetto e della data Semestrale ! '
) della richiesta nonché del relativo esito con la data della Socio Culturali
1309/2016) o
decisione
Responsabile Responsabile Area Gare
Area Gare | Acquisti Informatica
Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative Acquisti
Art. 53, c. 1 bis, banche dati in possesso delle amministrazioni, da Informatica
d.lgs. 82/2005 | Catalogo dei dati, metadati ¢ delle banche | pubblicare anche tramite link al Repertorio nazionale Tempestivo
modificato dall’art. | dati dei dati territoriali (www.rndt.gov.it), al catalogo dei P
Altri contenuti Accessibilita e Catalogo dei dat, 3 del dles 17916 ﬁ?tu’/(jﬁlalsaid]z\i: Slellsvbi?/'g:zfl: a: e‘:t:,‘trdg?églog][ °
metadati e banche dati p- -agld.gov. 20 &
Responsabile Responsabile Area Gare
Art. 53, c. 1. bis Regolamenti che disciplinano I'esercizio della facolta di Area Gare | Acquisti Informatica
dl 's 8é /260 > > | Regolamenti accesso telematico e il riutilizzo dei dati, fatti salvi i dati [ Annuale Acquisti
88 presenti in Anagrafe tributaria Informatica
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Altri contenuti Dati ulteriori

Art. 9, ¢. 7, dl. n.
179/2012
convertito con
modificazioni dalla
L. 17 dicembre
2012, n. 221

Art. 7-bis, c¢. 3,
dlgs. n. 33/2013
Art. 1, ¢. 9, lett. 1),
1. n. 190/2012

Obiettivi di accessibilita
(da pubblicare secondo le indicazioni
contenute nella circolare dell'Agenzia per
I'talia digitale n. 1/2016 e s.m.i.)

Dati ulteriori

(NB: nel caso di pubblicazione di dati non
previsti da norme di legge si deve
procedere alla anonimizzazione dei dati
personali eventualmente presenti, in virta
di quanto disposto dall'art. 4, c. 3, del
d.lgs. n. 33/2013)

Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli
strumenti informatici per l'anno corrente (entro il 31
marzo di ogni anno) ¢ lo stato di attuazione del "piano
per l'utilizzo del telelavoro" nella propria organizzazione

Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche
amministrazioni non hanno l'obbligo di pubblicare ai
sensi della normativa vigente e che non sono
riconducibili alle sottosezioni indicate

Annuale
(ex art. 9,
7, D.L.

n.
179/2012)

Responsabile

Area Gare
Acquisti
Informatica
Ciascun
responsabile di
area per
quanto di
competenza

Responsabile Area Gare
Acquisti Informatica

Ciascun responsabile di
area per quanto di
competenza

* I dati oggetto di pubblicazione obbligatoria solo modificati dal dlgs 97/2016 ¢ opportuno rimangano pubblicati sui siti
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SEZIONE 03

ORGANIZZAZIONE
E
CAPITALE UMANO

Questa sezione si articola come segue:

1) La struttura organizzativa, che illustra |'articolazione dell'ente, la composizione
numerica e le tipologie di contratto di lavoro

2) l'organizzazione del Lavoro Agile che definisce le modalita di attuazione
dell'attivita lavorativa in modalita remota

3) Il piano triennale dei fabbisogni del personale, che descrive la consistenza
delle unita di personale e la conseguente programmazione strategica, nonché gli
obiettivi di copertura del fabbisogno

4) il piano delle azioni positive, che contiene I'elencazione degli interventi dell'ente
finalizzati ad assicurare I'equilibrio di genere.



ORGANIZZAZIONE

L’organizzazione dellamministrazione & costantemente ispirata ai criteri di cui all’art. 2, commi 1 e 1-bis, del D.
Lgs. n. 165/2001, come di seguito specificati: — finalizzazione degli assetti organizzativi e gestionali ai compiti,
agli scopi ed ai piani di lavoro dellamministrazione, anche attraverso la costante verifica e la dinamica
revisione degli stessi, da effettuarsi periodicamente e, in ogni caso, all'atto della definizione degli obiettivi e
della programmazione delle attivita nell’ambito del piano esecutivo di gestione;

— flessibilita, a garanzia dei margini d’operativita necessari per I'assunzione delle determinazioni organizzative
e gestionali da parte dei responsabili delle strutture organizzative;

— omogeneizzazione delle strutture e delle relative funzioni finali e strumentali;

— interfunzionalita degli uffici;

— imparzialita e trasparenza dell’azione amministrativa;

— armonizzazione degli orari di servizio e di apertura al pubblico alle esigenze dell’'utenza;

— responsabilizzazione e collaborazione del personale;

— flessibilita in genere, nell’attribuzione alle strutture organizzative delle linee funzionali e nella gestione delle
risorse umane;

— autonomia e responsabilita nell'esercizio delle attribuzioni gestionali;

— riconoscimento del merito nella erogazione distintiva del sistema premiale destinato al personale dipendente.
L’organizzazione dell’ente costituisce strumento di conseguimento degli obiettivi propri del funzionamento
dellamministrazione. Il processo di revisione organizzativa si sviluppa su due livelli di competenza: la macro
organizzazione, costituita dalla definizione delle strutture organizzative di massima dimensione, di competenza
dellorgano di governo nellambito del piano esecutivo di gestione, ai sensi dell'art. 2, comma 1, del D.Lgs. n.
165/2001, e la micro organizzazione, rappresentata dalla determinazione degli assetti organizzativi interni alle
strutture di massima dimensione, affidata agli organi addetti alla gestione, ai sensi dell’art. 5, comma 2, del D.
Lgs. n. 165/2001.

La struttura organizzativa del’amministrazione, funzionale alla produzione dei servizi erogati, si articola in
unita organizzative, di diversa entita e complessita, ordinate, di norma, per funzioni omogenee e finalizzate allo
svolgimento di attivita finali, strumentali e di supporto, ovvero al conseguimento di obiettivi determinati o alla
realizzazione di programmi specifici.

La determinazione delle unita organizzative di massima dimensione, convenzionalmente definite “Area”, &
operata dalla Giunta nel’ambito del documento di pianificazione esecutiva della gestione ed & finalizzata alla
costituzione di aggregati di competenze omogenee tra loro, combinate in funzione del migliore conseguimento
degli obiettivi propri del programma di governo dell'ente, in funzione della duttilita gestionale interna delle
strutture e della loro integrazione.

L’entita, la dimensione ed i contenuti funzionali delle unita organizzative sono definiti nellambito del piano
esecutivo di gestione per le finalita predette. Nellambito organizzativo possono essere istituite unita
organizzative autonome per lo svolgimento di funzioni di staff e/o per I'erogazione di servizi strumentali, sia di
elevato contenuto tecnico-specialistico, sia di supporto allazione degli organi di governo, ai sensi dell’articolo
90, comma 1, del TUEL. Possono essere costituite, altresi, unita organizzative di progetto con carattere
temporaneo, per il conseguimento di obiettivi specifici, anche intersettoriali, quando si renda necessario od
opportuno, in quest’ultimo caso, I'apporto professionale di risorse facenti capo a dimensioni organizzative
diversificate. La revisione delle strutture organizzative pu6 essere effettuata, eccezionalmente, anche al di fuori
dello strumento di programmazione esecutiva per sopravvenute esigenze di riordino strutturale in funzione
degli obiettivi da conseguire. In tal caso, tuttavia, il piano esecutivo di gestione deve successivamente recepire
tale previsione e confermare o rideterminare, anche parzialmente, gli obiettivi da conseguire ed il relativo
sistema delle risorse assegnate o da assegnare.

In questa sottosezione viene illustrato il modello organizzativo adottato dall’Ente con riferimento ai seguenti
ambiti:

« 'organigramma, mediante I'utilizzo di una rappresentazione grafica;

« l'articolazione delle strutture apicali e delle eventuali unita organizzative che la compongono

« il numero dei dipendenti in servizio, articolati in funzione della tipologia di rapporto di lavoro e del genere a
cui appartengono




y 4 CONSIGLIO COMUNALE |

SINDACO

‘ GIUNTA COMUNALE

SEGRETARIO COMUNALE

|

AREA PERSONALE E
SOCIALE

AREA DEMOGRAFICAE

AFFARI GENERALI

AREA VIGILANZA E

COMMERCIO

SERVIZI DEMOGRAFICO

FUNZIONE AUSILIARE DI
PUBBLICA SICUREZZA

7\

SERVIZIO POLIZIA
STRADALE VIABILITA

AREA TECNICA

AREA FINANZIARIA E
TRIBUTI
‘ EDILIZIA PRIVATA ED |
URBANISTICA
PIANIFICAZIONE E STRUMENTI
‘ URBANISTICI |
SERVIZIO
| SUAPE ’- ECONOMATO -
AUTORIZZAZIONI

PAESAGGISTICHE E AMBIENTE

SERVIZIO BILANCIO E

SERVIZIO POLIZIA
COMMERICALE EDILIZIA
ED AMBIENTALE

PROGRAMMAZIONE

SISTEMA INFORMATIZZATO
TERRITORIALE E
TOPONOMASTICA

SERVIZI ASSICURATIVI

SERVIZIO POLIZIA
GIUDIZIARIA

I SERVIZIO RISORSE UMANE I
ELETTORALE
SERVIZIO STATO CIVILE,
TRANSIZIONE AL DIGITALE | LEVA MILITARE, STATISTICA
SERVIZI SOCIO SERVIZI EDUCATIVI E
ASSISTENZIALI SCOLASTICI
| CULTURA SPORT. TURISMO | SERVIZIO AFFARI GENERALI -
PROTOCOLLO,
CONSERVAZIONE ARCHIVIO
COMUNICAZIONE E ALBO PRETORIO -
ISTITUZIONALE SEGRETERIA, ORGANI E
COMMISSIONI
| PULIZIA EDIFICI COMUNALI |

| BIBLIOTECA

SERVIZIO CIMITERIALE

SERVIZI INFORMATICI

ASSEGNAZIONE ALLOGGI ERP

RICOSTRUZIONE POST-SISMA

LAVORI PUBBLICI E
MANUTENZIONI

SERVIZI COMMERCIO,
FIERE E MERCATI

PROTEZIONI CIVILE

PATRIMONIO/ESPROPRI

GESTIONE RIFIUTI

I ARREDO URBANO

numero dipendenti

12

numero apicali

6

distinzione per tipo di rapporto di lavoro

con contratto a tempo indeterminato

a tempo pieno |I’
a tempo parziale |I|

con contratto a tempo determinato

a tempo pieno E
a tempo parziale ‘I’



SEZIONE 03
1

PIANO DI
ORGANIZZAZIONE
DEL LAVORO
AGILE

(P.O.L.A.)



In Italia il c.d. lavoro agile & stato introdotto dall’articolo 18, comma 1, della legge 22 maggio 2017, n. 81. Con tale
norma il legislatore ha previsto una specifica modalita di svolgimento del lavoro subordinato da remoto
conferendogli, da un lato, autonoma disciplina e, dall'altro, differenziando tale nuova modalita di prestazione dal
telelavoro, che gia riscontrava una normativa di riferimento sia nel settore pubblico (a partire dalla legge 16 giugno
1998, n. 191, e poi con d.P.R. 8 marzo 1999, n. 70) sia nel settore privato (grazie all'accordo interconfederale del 9
giugno 2004, di recepimento dell’accordo quadro europeo del 16 luglio 2002, e alla contrattazione collettiva che vi
aveva dato esecuzione con I'Accordo quadro del 23 marzo 2000).

Durante le fasi piu acute dellemergenza pandemica il lavoro agile ha rappresentato la modalita ordinaria di
svolgimento della prestazione lavorativa, in virtu dell’articolo 87, comma 1, del decreto- legge 17 marzo 2020, n.
18, convertito con la legge 24 aprile 2020, n. 27. In questa maniera si & sicuramente consentito di garantire la
continuita del lavoro in sicurezza per i dipendenti delle pubbliche amministrazioni e, di conseguenza e per quanto
possibile, la continuita dei servizi erogati dalle amministrazioni. Tuttavia, risulta necessario porsi nell’'ottica del
superamento della gestione emergenziale individuando quale via ordinaria per lo sviluppo del lavoro agile nella
pubblica amministrazione quella della contrattazione collettiva, come stabilito dal Patto per il lavoro pubblico e la
coesione sociale del 10 marzo u.s., e quella della disciplina da prevedersi nel’ambito del Piano integrato di attivita
e organizzazione (PIAO).

In tal senso I'Ente si propone di delineare la modalita di svolgimento della prestazione lavorativa c.d. agile avendo
riguardo al diritto alla disconnessione, al diritto alla formazione specifica, al diritto alla protezione dei dati personali,
alle relazioni sindacali, al regime dei permessi e delle assenze ed alla compatibilita con ogni altro istituto del
rapporto di lavoro e previsione contrattuale. In ogni caso, con I'entrata in vigore dei nuovi CCNL, le presenti linee
guida cessano la loro efficacia per tutte le parti non compatibili con gli stessi. Resta fermo nelle more il rispetto del
sistema di partecipazione sindacale definito dai contratti collettivi nazionali vigenti.

In questa sottosezione sono indicati, secondo le piu aggiornate Linee Guida emanate dal Dipartimento della
Funzione Pubblica, nonché in coerenza con i contratti, la strategia e gli obiettivi legati allo sviluppo di modelli
innovativi di organizzazione del lavoro, anche da remoto (es. lavoro agile e telelavoro).

In particolare, vengono evidenziati:

* le condizionalita e i fattori abilitanti (misure organizzative, piattaforme tecnologiche, competenze professionali);

« gli obiettivi all'interno del’amministrazione, con specifico riferimento ai sistemi di misurazione della performance;

« i contributi al miglioramento delle performance, in termini di efficienza e di efficacia (es. qualita percepita del
lavoro agile; riduzione delle assenze, customer/user satisfaction per servizi campione).

Attualmente non ci sono dipendenti in lavoro agile e si sta comunque provvedendo alla predisposizione del
regolamento per sottoporlo al confronto sindacale ai sensi dell'art. 5 comma 3 lettera I) cel CCNL 2029/2021.



Comune di San Gemini

SEZIONE 03

3.

PIANO
TRIENNALE DEL
FABBISOGNO



PIANO DEL FABBISOGNO DI PERSONALE TRIENNIO 2023/2025

Le norme attuative dell’articolo 33 del decreto-legge 34/2019 superano il principio del turn over ed
individuano, per la spesa relativa al personale, determinati valori soglia, differenziati per fasce demografiche
e basati sul rapporto tra la spesa complessiva per il personale al lordo degli oneri riflessi a carico
dell’lamministrazione e la media delle entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti approvati
(2019,2020,2021), considerati al netto del fondo crediti di dubbia esigibilita stanziato in bilancio di previsione,
nonché le percentuali massime annuali di incremento della spesa di personale a tempo indeterminato;

L'allegata Tabella (all. A) e stata predisposta al fine di definire le facolta assunzionali del Comune di San
Gemini a seguito dell’approvazione del D.M. del Ministero della Pubblica Amministrazione 17/3/2020
emanato in attuazione del citato articolo 33, tenuto conto di quanto chiarito con circolare della Presidenza
del Consiglio dei Ministri Dipartimento della Funzione Pubblica del 13 maggio 2020.

Si e proceduto quindi al calcolo del rapporto tra spesa del personale come definita dall’art. 2, comma 1 lett.
a) riferita al’anno 2021 e media delle entrate correnti relative ai rendiconti 2019 — 2020 - 2021 al netto del
fondo crediti di dubbia esigibilita stanziato nel bilancio di previsione 2021 come segue:

- la spesa complessiva per il personale del Comune di San Gemini calcolata secondo le disposizioni
dell’art.2, comma 1, lett. a) del D. M. 17 Marzo 2020, risultante dal rendiconto 2022 approvato con
D.C.C. n. 21 del 14/06/2023 ¢ paria € 789.964,83, comprensiva della spesa del Segretario comunale in
convenzione;

- la media delle entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti approvati (2020,2021,2022), considerati
al netto del fondo crediti di dubbia esigibilita stanziato in bilancio di previsione, & pari a € 3.766.375,98
come di seguito dettagliato:

anno 2020: titolol 2.602.432,79 +
titolo 2 481.553,75 +
titolo 3 212.186.09+

+ entrate Taric 2020 901.822,15

TOTALE 4.197.994,78

anno 2021: titolo1l 2.476.987,72 +
titolo2  298.274,05 +
titolo3  284.145,93 +

+ entrate Taric 2021 725.244,44

TOTALE 3.784.652,14

anno 2022: titolo1l 2.507.167,24 +
titolo2  310.967,82 +
titolo 3 324.014,72 +

+ entrate Taric 2022 845.436,88

TOTALE 3.987.586,66



Nel predisporre la tabella I'accertamento delle entrate correnti dell’anno 2020, 2021 e 2022 e di conseguenza
nella media delle entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti approvati si &€ tenuto conto del fatto che
questo Ente applica, a partire dall’anno 2019, la tariffa rifiuti corrispettiva.

Secondo quanto previsto dal punto 1.2 della citata Circolare I'entrata da Tari corrispettiva va contabilizzata
tra le entrate correnti, al netto del FCDE di parte corrente, ai fini della determinazione del valore soglia. Tale
contabilizzazione & avvenuta sulla base dei dati comunicati dal gestore del servizio rifiuti.

Il Comune di San Gemini ai fini del citato decreto 17 Marzo 2020 appartiene alla fascia demografica d)
avendo al 31/12/2022 n. 4.770 abitanti.

Il rapporto spesa personale/entrate correnti € pari, pertanto, a 20,97% e quindi al di sotto del valore soglia
di massima spesa che, per i Comuni cd. virtuosi da abitanti 4.770 (valore riferito al 31/12/2022), & pari al
27,20% come da art. 4 tabella 1 del D.M. 18/03/2020 e come riportato nell’allegato “A”;

In virtt di quanto previsto dall’art. 4, comma 2, i Comuni che si collocano al di sotto di questa soglia, fermo
restando le percentuali massime annuali di incremento previste dal successivo art. 5, possono incrementare
la spesa di personale registrata nell’ultimo rendiconto approvato, per assunzioni di personale a tempo
indeterminato, sino ad una spesa complessiva rapportata alle entrate correnti non superiore al citato limite
del 27,20 %. In sede di prima applicazione e fino al 31.12.2024 i Comuni di cui all'art. 4 comma 2 possono
incrementare annualmente la spesa del personale registrata nel 2018 secondo le percentuali stabilite nella
Tabella 2 dell’art. 5 e quindi per I'anno 2023 in misura non superiore al 27%, ferma restando la possibilita di
utilizzare le facolta assunzionali residue dei cinque anni antecedenti al 2020 in deroga al predetto incremento
percentuale, secondo quanto previsto dal citato art. 5comma 1 e 2.

Il programma di fabbisogno di personale per il triennio 2023/2025 non prevede l'utilizzo di facolta
assunzionali residue relative agli anni antecedenti al 2020.

Per il Comune di San Gemini, come evidenziato nell’allegato “A”, la spesa massima consentita per I'anno
2023 é pari ad € 1.024.454,27, come da calcolo effettuato ai sensi della tabella 1; non & possibile utilizzare il
calcolo effettuato ai sensi della tabella 2 poiché dallo stesso scaturisce un risultato maggiore rispetto a quello
della tabella 1.

Il programma delle assunzioni 2023/2025 é il seguente:

ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO
ASSUNZIONI ANNO 2023

- assunzione a tempo indeterminato pieno di n.1 unita di Funzionario - Area Funzionari ed Elevata
Qualificazione — ex cat. giuridica D — a potenziamento dell’Area Tecnica, da ricoprire mediante
mobilita volontaria/utilizzo graduatorie/concorso pubblico

- assunzione a tempo indeterminato pieno di n.1 unita di Funzionario - Area Funzionari ed Elevata
Qualificazione — ex cat. giuridica D — a potenziamento dell’Area Demografica e Affari Generali, da
ricoprire mediante progressione tra aree, ai sensi dell’art. 13 commi 6-7-8 del C.C.N.L. 2019-2021
Funzioni Locali;

- assunzione a tempo indeterminato pieno di n. 1 unita di Agente di Polizia Locale - Area Istruttori —
ex Cat. giuridica C - a potenziamento dell’Area Vigilanza e Commercio, da ricoprire mediante
mobilita volontaria/utilizzo graduatorie/concorso pubblico;



- assunzione a tempo indeterminato pieno di n.1 unita di Istruttore - Area degli Istruttori — ex cat.
giuridica C—a potenziamento dell’Area Tecnica, da ricoprire mediante progressione tra aree, ai sensi
dell’art. 13 commi 6-7-8 del C.C.N.L. 2019-2021 Funzioni Locali

ANNO 2024

- assunzione a tempo indeterminato pieno di n. 1 unita di Istruttore Amministrativo - Area Istruttori
—ex Cat. giuridica C - a potenziamento dell’Area Demografica e Affari Generali, da ricoprire mediante
mobilita volontaria/utilizzo graduatorie/concorso pubblico. Detta assunzione sara effettuata a
copertura del posto che si rendera vacante a decorrere dall’1.01.2024, pertanto la spesa 2024 non
subira variazioni rispetto alla spesa prevista per I'anno 2023.

ANNO 2025: nessuna assunzione

ASSUNZIONI CON LAVORO FLESSIBILE

- n.1 unita di Operatore Esperto — ex cat. giuridica B - part-time, a 18 ore settimanali, mediante
contratto di somministrazione a supporto dell’Area Demografica e Affari Generali;

- n. 1 unita di Funzionario — Area Funzionari ed elevata qualificazione - ex cat. giuridica D — a
supporto dell’Area Finanziaria e Tributi, per n. 6 ore settimanali — da ricoprire mediante
prolungamento orario ex legge n. 311/2004 art. 1 comma 557;

- n.1unita diIstruttore — Area degli Istruttore - ex cat. giuridica C — a supporto dell’Area Tecnica,
per n. 12 ore settimanali — da ricoprire mediante prolungamento orario ex legge n. 311/2004 art.
1 comma 557.

Aifini della verifica del rispetto del tetto di spesa previsto dall’ art. 1 c. 557 della I. 296/2006 si certifica quanto
segue:

- Il costo della spesa del personale prevista per il 2023 é di euro 890.105,16 (IL LIMITE MASSIMO
POTENZIALE DELLA DOTAZIONE ORGANICA E’ DI EURO 1.024.454,27 - COME DA TABELLA C
ALLEGATA).



ALLEGATO "A"

[ | POPOLAZIONE AL31/12/2022 | FASCIA ] TURN OVER RESIDUO |
[COMUNE DI SANGEMINI 4.770 | D | 0
SPESA PERSONALE RENDICONTO 2022 789.964,83 €] MEDIA

INSERIMENTO VALORI FINANZIARI

ENTRATE RENDICONTO 2020
ENTRATE RENDICONTO 2021
ENTRATE RENDICONTO 2022
FCDE 2022

ENTRATE NETTO FCDE

4.197.994,78 €
3.784.652,14 €|
3.987.586,66
223.701,88 €
3.766.375,98 €

3.990.077,86 €

20,97%
[cALcoLO % ENTE |
OBIETTIVO TABELLA 1 ART.4 D.M. 17/03/2020 27,20%
COSI' CALCOLATO SPESA DI PERSONALE RENDICONTO 2022 789.964,83 €
LIMITE MASSIMO SPESA DI PERSONALE ANNO 2023 1.024.454,27 €
INCREMENTO MASSIMO CONSENTITO 234.489,44 €
OBIETTIVO TABELLA 2 ART. 5 D.M. 17/03/2020 27%
COSI' CALCOLATO |SPESA DI PERSONALE RENDICONTO 2018 916.311,13 €
INCREMENTO _CONSENTITO (27%) 247.404,01 €
RESTI ASSUNZIONALI QUINQUENNIO 219.018,59 €]
RESTI UTILIZZATI DELIBERA G.C. 137/2020 7306,01

RESTI DISPONIBILI
INCREMENTO MASSIMO CONSENTITO ART.5
SPESA MASSIMA TABELLA 2

211.712,58 €
459.116,59 €
€1.375.427,72

1.024.454,27 €

SPESA DI PERSONALE MASSIMA CONSENTITA ANNO 2023

RENDICONTO 2022
MACRO 01

1,03,02,12,001
SPESA SEGRETERIA CONV.

TOTALE

706.908,00

47.030,02
36.026,81

789.964,83

BILANCIO 2023
MACRO 1

INTERIN
SEGRET

831.711,54

12.457,00
36.026,81
880.195,35



"ALLEGATO B"

ex categoria

DOTAZIONE ORGANICA giuridica
Funzionario ed Elevata Qualificazione D1 VACANTE
Funzionario ed Elevata Qualificazione D1 VACANTE
Funzionario ed Elevata Qualificazione D1 COPERTO
Funzionario ed Elevata Qualificazione D1 COPERTO
Funzionario ed Elevata Qualificazione D1 COPERTO
Funzionario ed Elevata Qualificazione D1 COPERTO
Istruttore C1 COPERTO
Istruttore C1 COPERTO
Istruttore C1 COPERTO
Istruttore C1 COPERTO
Istruttore C1 COPERTO
Istruttore C1 COPERTO
Istruttore C1l COPERTO
Istruttore C1 COPERTO
Istruttore C1 COPERTO
Istruttore Cl VACANTE
Istruttore C1l VACANTE
Operatore esperto B3 COPERTO
Operatore esperto B3 COPERTO
Operatore esperto B3 COPERTO
Operatore esperto B3 COPERTO




ALLEGATO C

Tabella di raccordo tra dotazione organica e | tenziale di spesa come indicato dalla linee di ind te sulla gazzetta ufficiale 27/07/2018
media degll anni 2011/2013 art, 1 comma 557 legge 296/2006 Lomama2e
NUOVA DOTAZIONE ORGANICA - SPESA POTENZIALE
Categoria | tempo o | stivendio tabetare
PROFILO PROFESSIONALE initiale | del | costotabetlare | ™2 | annuopersonalein | coperti | vacanti
giuridica | lavoro. " servizi
50.293 4
Personale 146,
in servizio 1
a tempo .
indetermin [Fstruttore
ato inclusi i [Istruttore
dipendenti [Istruttore
in
comando/
distacco
20] € 458.031,04 17 3
TOTALE, 458.031,04€
ANNO 2023
Ex Categoria n. postiin| Stipendio tabellare | Previsione Nuove ‘Spese totale FINALE
PROFILO PROFESSIONALE Py ani | paronle nseni | cosaons |10 - Spse orwovessnon magrtpe | TS S
I lificazic - 1 € 25.146,71
‘unzionario ed elevata qualificazione - 1€ 1971,10
unzionario ed elevata qualificazione 2
unzionari i X
7
7]
702,44
(5878
.175,6!
.351,2
- 1 23.175,61 €
dipendenti - 1 S5A89€
P PERVAY3KS
" ©1.862,16 €
comando/ 2062072 €
distacco T T
| |
7 380.062,41€ ||

TOTALE| _476.707,05 €

ALTRE VOCI CHE COSTITUISCONO SPESA DI PERSONALE
(i dati di dettaglio sono contenuti nella tabella che riassume le spese di personale - Art. 1 comma 557 legge 296/2006)

Indennita di comparto a carico del bilancio 976,54 €
Personale in comando 0,00
[Assunzion a ter inato (COMMA 557) 540,00 €

exart. 110 comma 2

exart. 90 - €
Segretario Comunale 36.500,00 €
Assunzione con contratti inis i 11.650,00 €
IRAP su contratti di inis i 990,25 €
Altre tipologie di assunzioni di lavoro flessibile - €
Fondo del trattamento accessorio 94.691,54 €

ibuzi di po: ne e di risultato delle Posi 59.864,23 €

Fondo del Lavoro inari 6.122,00€
[Altre spese di personale (BUONI PASTO] 8.763,26 €
spese di personale funzioni trasferite (unione]
spese di personale funzioni trasferite (zona sociale)

Oneri Previdenziali 17915622 €

Irap 50.125,75 €
TOTALE IMPORTO LORDO DELLE SPESE DI PERSONALE A REGIVIE SU BASE ANITIUA 53078654 €
RACCORDO CON IL CONTENIMENTO DELLE SPESE DI PERSONALE
scluse dal calcolo dellart. 1 comma 557 della Legge 296/2006
i personale finanziate totalmente con fondi UE, Regi i

Spese per il lavoro inario elettorale rimborsate dal Ministero dell'Interno
oneri derivanti da rinnovi contrattuali
Spese del personale categorie protette € 33.681,68
Personale i one in entrata
Incentivi i fone

€ 5.000,00
Indagini statistiche € 2000,00
[ TOTALE] € 40.681,68

L TOTALE SPESE DI PERSONALE AL NETTO DELLE ESCLUSION DA CONFRONTARE CON MEDIA 2011/2013 890.105,16 €




SEZIONE 03

3.

PIANO
DELLE
AZIONI POSITIVE



Piano di azioni positive triennio 2023 — 2025

PREMESSA GENERALE

La Legge 10 aprile 1991 n. 125 “Azioni positive per la realizzazione della parita uomo-donna nel Lavoro” (ora
abrogata dal D.Lgs. n. 198/2006 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna”, in cui & quasi integralmente
confluita) rappresenta una svolta fondamentale nelle politiche in favore delle donne, tanto da essere classificata
come la legge piu avanzata in materia in tutta 'Europa occidentale.

Le azioni positive sono misure temporanee speciali in deroga al principio di uguaglianza formale e mirano a
rimuovere gli ostacoli alla piena ed effettiva parita di opportunita tra uomo e donna. Sono misure preferenziali

per porre rimedio agli effetti sfavorevoli indotti dalle discriminazioni, evitare eventuali svantaggi e riequilibrare

la presenza femminile nel mondo del lavoro.

Il percorso che ha condotto dalla parita formale della Legge n. 903 del 1997 alla parita sostanziale della Legge
sopra detta € stato caratterizzato in particolare da:

CJ[ristituzione di osservatori sul’andamento dell’occupazione femminile;

[1[Jrobbligo dell'imprenditore di fornire informazioni sulla percentuale dell’'occupazione femminile;

CJJil mantenimento di determinate proporzioni di manodopera femminile;

[I[ristituzione del Consigliere di parita che partecipa, senza diritto di voto, alle Commissioni regionali per
l'impiego, al fine di vigilare sull'attuazione della normativa sulla parita uomo donna.

Inoltre la Direttiva 23/5/2007 "Misure per attuare la parita e pari opportunita tra uomini e donne nelle
Amministrazioni Pubbliche", richiamando la Direttiva del Parlamento e del Consiglio Europeo 2006/54/CE, indica
come sia importante il ruolo che le Amministrazioni Pubbliche ricoprono nello svolgere una attivita positiva e
propositiva per I'attuazione di tali principi.

II D. Lgs. 11 aprile 2006 n. 198, all'art. 48, prevede che: “Ai sensi degli articoli 1, comma 1, lettera c), 7, comma

1 e 57, comma 1 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165, le Amministrazioni dello Stato, anche ad
ordinamento autonomo, le Regioni, le Province, i Comuni e gli altri Enti pubblici non economici, sentiti gli organismi
di rappresentanza previsti dall’art. 42 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 ovvero, in mancanza, le
organizzazioni rappresentative nel’ambito del comparto e dell’area di interesse sentito, inoltre, in relazione alla
sfera operativa della rispettiva attivita, il Comitato di cui all'art. 10 e la Consigliera o il Consigliere Nazionale di
Parita ovvero il Comitato per le Pari Opportunita eventualmente previsto dal contratto

collettivo e la Consigliera o il Consigliere di parita territorialmente competente, predispongono piani di azioni
positive tendenti ad assicurare, nel loro ambito rispettivo, la rimozione degli ostacoli che, di fatto, impediscono

la piena realizzazione di pari opportunita di lavoro e nel lavoro tra uomini e donne.

Detti piani, tra l'altro, al fine di promuovere I'inserimento delle donne nei settori e nei livelli professionali nei quali
esse sono sottorappresentate, ai sensi dell'art. 42, comma 2, lettera d), favoriscono il riequilibrio della presenza
femminile nelle attivita e nelle posizioni gerarchiche ove sussista un divario tra generi non inferiore a due terzi5.
Omissis5. | Piani di cui al presente articolo hanno durata triennale (5)”.

L'art. 8 del D. Lgs 150/2009, al comma 1, prevede inoltre che la misurazione e valutazione della performance
organizzativa dei dirigenti e del personale delle Amministrazioni pubbliche, riguardi anche il raggiungimento degli
obiettivi di promozione delle pari opportunita (lett. h).

QUADRO ORGANIZZATIVO DEL COMUNE AL 31 DICEMBRE 2022

L'analisi dell'attuale situazione del personale dipendente in servizio a tempo indeterminato e/o determinato e con
comma 557, presenta il seguente quadro di raffronto tra la situazione di uomini e donne lavoratrici:

N. 4 DIPENDENTI CATEGORIA B (4 UOMINI)
N. 8 DIPENDENTI CATEGORIA C (4 UOMINI-4 DONNE)
N. 4 DIPENDENTI CATEGORIA D (1 UOMO - 3 DONNE)

La situazione organica per quanto riguarda i dipendenti nominati "Responsabili di Area e Servizio" ed ai quali
sono state conferite le funzioni e competenze di cui all'art. 107 del D. Lgs. 267/2000, & cosi rappresentata:



LAVORATORI CON FUNZIONI E RESPONSABILITA ART 107 D. LGS. 267/2000

DONNE N. 3
UOMINI N. 1

Si da atto che non occorre favorire il riequilibrio della presenza femminile, ai sensi dell'art. 48, comma 1, del
D. Lgs. 11/04/2006 n. 198 in quanto non sussiste un divario fra generi inferiore a due terzi.

RIFERIMENTI LEGISLATIVI

D. Lgs. 30/03/2001 n. 165 "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche" - art. 57 D. Lgs. 11 aprile 2006 n.198 "Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a norma art. 6
della legge 28/11/2005 n. 246"

Direttiva del Ministro per le Riforme e le Innovazioni nella Pubblica Amministrazione e il Ministro per i Diritti e Le
Pari Opportunita del 23 maggio 2007 sulle misure per attuare parita e pari opportunita tra uomini e donne nelle
Amministrazioni Pubbliche.

AZIONI POSITIVE DA ATTIVARE

Piano rivolto: Tutti dipendenti dell’Ente
Garantire il benessere dei lavoratori attraverso la tutela dalle molestie, dai fenomeni di mobbing e dalle
discriminazioni.

L’Ente si impegna a porre in essere, in collaborazione e su impulso del Comitato Unico di Garanzia, ogni azione
necessaria ad evitare che si verifichino sul posto di lavoro situazioni conflittuali determinate da:

[CJCJpressioni o molestie sessuali;

[J[Jcasi di mobbing;

[J[Jatteggiamenti miranti ad avvilire il dipendente, anche in forma velata ed indiretta;

[J[CJatti vessatori correlati alla sfera privata del lavoratore o della lavoratrice sotto forma di discriminazioni.

Tali azioni si concretizzeranno in:

[ effettuazione di indagini specifiche attraverso questionari e/o interviste al personale dipendente;

CJCinterventi e progetti, quali indagini di clima, codici etici e di condotta, idonei a prevenire o rimuovere situazioni
di discriminazioni o violenze sessuali, morali o psicologiche-mobbing.

Piano rivolto: Tutti dipendenti dell’Ente
Azioni di sensibilizzazione sulle tematiche relative alle Pari Opportunita

Portare a conoscenza di tutti i dipendenti della normativa esistente in materia di permessi, congedi e opportunita
tramite le seguenti azioni:

[J[diffusione delle conoscenze ed esperienze, nonché di altri elementi informativi, documentali, tecnici e statistici
sui problemi delle pari opportunita e sulle possibili soluzioni da adottare;

[Jincontri formativi per i dipendenti sui temi della comunicazione, dell’autostima, sulla consapevolezza delle
possibilita di reciproco arricchimento derivanti dalle differenze di genere per migliorare la qualita della vita
allinterno del luogo di lavoro;

[JJraccolta e condivisione di materiale informativo sui temi delle pari opportunita di lavoro e del benessere
lavorativo (normativa, esperienze significative realizzate, progetti europei finanziabili, ecc.);

[JCdiffusione interna delle informazioni e risultati acquisiti sulle pari opportunita, attraverso I'utilizzo dei principali
strumenti di comunicazione presenti nel’Ente (posta elettronica, invio di comunicazioni nel contesto della busta
paga, aggiornamento costante del sito Internet e Intranet) o, eventualmente, incontri di
informazione/sensibilizzazione previsti ad hoc.

Piano rivolto: Tutti dipendenti dell’Ente
Garantire il diritto dei lavoratori ad un ambiente di lavoro sicuro, sereno e caratterizzato da relazioni interpersonali
improntate al rispetto della persona ed alla correttezza dei comportamenti.

L’Ente si impegna a promuovere il benessere organizzativo ed individuale attraverso le seguenti azioni:



[JJaccrescimento del ruolo e delle competenze delle persone che lavorano nell’Ente relativamente al benessere
proprio e dei colleghi;

[JJmonitoraggio organizzativo sullo stato di benessere collettivo individuale e analisi specifiche delle criticita nel
processo di ascolto organizzativo del malessere lavorativo nell’Ente;

[IJrealizzazione di azioni dirette ad indirizzare I'organizzazione verso il benessere lavorativo anche attraverso
I'elaborazione di specifiche linee guida;

[J[Jformazione di base sui vari profili del benessere organizzativo ed individuale;

[CJCJprevenzione dello stress da lavoro correlato ed individuazione di azioni di miglioramento;

[JOindividuazione delle competenze di genere da valorizzare per implementare, nella strategia dell’Ente, i
meccanismi di premialita delle professionalita piu elevate, oltre che migliorare a produttivita ed il clima lavorativo
generale.

Piano rivolto: Tutti dipendenti dell’'Ente
Analisi/Stato di fatto, flessibilita all’interno dellEnte

Favorire I'equilibrio e la conciliazione tra responsabilita familiari e professionali, anche mediante una diversa
organizzazione del lavoro, delle condizioni e del tempo di lavoro. Promuovere pari opportunita fra uomini e donne
in condizioni di svantaggio al fine di trovare una soluzione che permetta di poter meglio conciliare la vita
professionale con la vita familiare, anche per problematiche non solo legate alla genitorialita.

Finalita strategiche: Potenziare le capacita dei lavoratori e delle lavoratrici mediante I'utilizzo di tempi piu flessibili.
Realizzare economie di gestione attraverso la valorizzazione e I'ottimizzazione dei tempi di lavoro.

Azione positiva 1: Prevedere articolazioni orarie diverse e temporanee legate a particolari esigenze familiari e
personali.

Azione positiva 2: Prevedere agevolazioni per I'utilizzo al meglio delle ferie a favore delle persone che rientrano in
servizio dopo una maternita, e/o dopo assenze prolungate per congedo parentale, anche per poter permettere
rientri anticipati.

Soggetti e Uffici coinvolti: Responsabili di Servizio con Posizione Organizzativa — Segretario Generale.

A chi é rivolto: a tutti i dipendenti con problemi familiari e/o personali, ai part-time, ai dipendenti che rientrano in
servizio dopo una maternita, e /o dopo assenze prolungate per congedo parentale.

Piano rivolto: Tutti dipendenti dell’Ente
Promozione di percorsi formativi

Programmare attivita formative che possano consentire a tutti i dipendenti nell’arco del triennio di sviluppare una
crescita professionale e /o di carriera, che si potra concretizzare, mediante l'utilizzo del “credito formativo”,
nell’ambito di progressioni orizzontali e verticali, ove possibile al fine di migliorare la gestione delle risorse umane e
la qualita del lavoro attraverso la gratificazione e la valorizzazione delle capacita professionali dei dipendenti.

| percorsi formativi dovranno essere, ove possibile, organizzati in orari compatibili con quelli delle lavoratrici part-
time e coinvolgere i lavoratori portatori di handicap. A tal fine verra data maggiore importanza ai corsi organizzati
internamente all Amministrazione Comunale, utilizzando le professionalita esistenti.

Predisposizione di riunioni di Area con ciascun Responsabile al fine di monitorare la situazione del personale e
proporre iniziative formative specifiche in base alle effettive esigenze, da vagliare successivamente in sede di
Conferenza dei Responsabili. Soggetti e Uffici Coinvolti: Responsabili di Servizio con Posizione Organizzativa —
Segretario Generale.

Piano rivolto: Tutti dipendenti dell’'Ente
Sviluppo carriera e professionalita

Fornire opportunita di carriera e di sviluppo della professionalita sia al personale maschile che femminile,
compatibilmente con le disposizioni normative in tema di progressioni di carriera, incentivi e progressioni
economiche al fine di creare un ambiente lavorativo stimolante volto a migliorare la performance dellEnte e a
favorire I'utilizzo della professionalita acquisita all’interno.

Programmare percorsi formativi specifici rivolti sia al personale femminile che maschile.

Utilizzare sistemi premianti selettivi, secondo logiche meritocratiche che valorizzino i dipendenti meritevoli
attraverso l'attribuzione selettiva degli incentivi economici e di carriera, nonché delle progressioni economiche,
senza discriminazioni di genere.



Affidare gli incarichi di responsabilita sulla base della professionalita e dellesperienza acquisita, senza
discriminazioni. Nel caso di analoga qualificazione e preparazione professionale, prevedere ulteriori parametri

valutativi per non discriminare il sesso femminile rispetto a quello maschile.

DURATA DEL PIANO

Il presente Piano ha durata triennale, dalla data di esecutivita del medesimo.

RESPONSABILITA’ DELLE AZIONI

Le azioni sopra indicate dovranno essere oggetto di obiettivi per funzione da inserire nel’'ambito del PEG.

MONITORAGGIO DELLE AZIONI

Le azioni positive sopra indicate saranno oggetto di un monitoraggio annuale, il cui risultato verra indicato nel piano

di azioni positive annuale.

numero 12
dinendenti

numero

dirigenti 6

di cui

di cui

di genere di genere
maschile femminile
8 66,7 % 33,3
1 || 16,7 % 83,3

%

%



SEZIONE 04
MONITORAGGIO



Questa sezione ha lo scopo di indicare le modalita di attuazione del monitoraggio nel rispetto delle indicazioni
fornite nelle linee guida.

Gli ambiti di monitoraggio riguardano in particolar modo le attivita che sono oggetto di pianificazione. E' evidente
che nell'anno corrente, in considerazione della tardivita nella emanazione delle direttive che hanno differito
I'adozione del PIAO al 30 dicembre 2023, l'attivita di monitoraggio coincidera con la rendicontazione che sara
effettuata a conclusione dell'anno oggetto di esame.

In particolare, in sede di rendicontazione si procedera come segue:

1) performance, verifica sullo stato di attuazione degli obiettivi e valutazione della performance assegnata ai
responsabili dei servizi

2) Piano anticorruzione, verifica sull'attuazione delle misure di prevenzione



SOTTOSEZIONE COMPETENTE MODALITA' DI MONITORAGGIO TEMPISTICA ORGANO
Monitoraggio sullo stato di
attuazione degli obiettivi strategici |entro il 31/07 Consiglio
VALORE PUBBLICO COMUNALE DUP
Monitoraggio obiettivi di . .
entro il 30/09 Giunta
performance
PERFORMANCE COMUNALE -
Relazione Annuale sulla ) .
entro il 31/07 Ginta
performance
Monitoraggio periodico secondo le RPCT/ Resp.
e Annuale
indicazioni contenute nel PNA Trasparenza
15/12 o altra data
RISCHI CORRUTTIVI AREA Relazione Annuale stabilita con comunicato |RPCT
PRESIDENTE ANAC
Attestazione OIV sugli obblighi di . Nucleo di
30/06 (anno successivo) .
trasparenza valutazione
Relazione sullo stato degli obiettivi Segretario
. Semestrale
STRUTTURA ORGANIZZATIVA di performance Comunale
Monitoraggio all'interno della .
. Risorse
relazione annuale sulla Annuale U
ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO AGILE  |performance mane
Relazione sullo stato degli abiettivi |Annuale salvo necessita |Risorse
PTFP di performance sopravvenute Umane




